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แนวนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นของ ธนาคารยูโอบี จ ากัด (มหาชน) 

 

ธนาคารยูโอบี จ ากัด (มหาชน) (ธนาคารยโูอบี) ซึง่เป็นบริษัทลกูของกลุ่มธนาคารยโูอบี ประเทศสิงคโปร์ (กลุ่มยู

โอบี) ด าเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่น ภายใต้กรอบระเบียบของกฎหมายที่ก ากับดูแล และปฏิบัติตามมาตรฐานสูงสุดของ

หลกัการปฏิบตัิงานและหลกัจริยธรรม ธนาคารยโูอบีมีนโยบายและขัน้ตอนการปฏิบตัิที่เหมาะสม เพื่อป้องกนัความเส่ียงและ

ต่อต้านคอร์รัปชัน่ที่อาจเกิดขึน้ ซึ่งสอดคล้องกบัหลกัปฏิบตัิในโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย (Thai 

Private Sector Collective Action Against Corruption (CAC))  ภายใต้การสนบัสนุนของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (Thai Institute of Directors หรือ IOD) นอกจากนัน้ ธนาคารยูโอบียังปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่ของประเทศไทยและประเทศอื่นๆ ที่กลุ่มยโูอบีด าเนินธุรกิจอยู่ในปัจจบุนั 

 

แนวนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นของกลุ่มยูโอบี 

▪ ธนาคาร บริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินและสาขาในต่างประเทศของทุกๆ ประเทศในกลุ่มยูโอบี จะต้องน า

แนวนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ของกลุ่มยโูอบีไปเป็นแนวทางในการจดัท าเป็นส่วนหน่ึงของมาตรฐานจรรยาบรรณ

ของพนักงานของธนาคารยูโอบีซึ่งน าเสนอต่อคณะกรรมการที่เก่ียวข้องพิจารณาอนุมัติ  โดยมีแนวนโยบายไม่

ยอมรับการคอร์รัปชัน่และการให้สินบน*โดยสิน้เชิง บคุคลใดก็ตามที่ท างานให้แก่กลุ่มยโูอบีหรือเก่ียวข้องกบักลุ่มยู

โอบี ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร และผู้ที่มิใช่ผู้บริหารไม่ว่าจะ

ปฏิบตัิหน้าที่แบบเต็มเวลาหรือไม่ก็ตาม และพนกังานทกุระดบัของธนาคาร รวมทัง้ พนกังานชัว่คราว เช่น พนกังาน

ฝึกหดัและนกัศกึษาฝึกงาน (รวมเรียกว่า “พนกังาน”) และรวมถึงบคุคลหรือนิติบคุคลอื่นๆ ที่ปฏิบตัิงานแทนหรือท า

ในนามของธนาคาร ผู้ รับจ้างอิสระอื่นๆ ตวัแทน พนกังานของบริษัทตวัแทน ที่ปรึกษา คนขายหรือจดัหาสินค้าและ

บริการต่างๆ ให้แก่กลุ่มยูโอบี (รวมเรียกว่า “ผู้ที่เก่ียวข้องทางธุรกิจ”  มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามแนวนโยบายนีโ้ดย

เคร่งครัด ต้องไม่ใช้สินบนเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึง่ธุรกิจ หรือเพื่อให้ได้มาซึง่ความได้เปรียบทางธุรกิจโดยไม่เป็น

ธรรม 

▪ จัดให้มีการทบทวนแนวนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของธนาคารยูโอบีเป็นประจ าทุกปี หรือเมื่อมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั 

 

▪ พนกังานหรือผู้ที่เก่ียวข้องทางธุรกิจใดๆ ก็ตามที่กระท าความผิดฐานคอร์รัปชัน่หรือให้สินบน จะถกูลงโทษทางวินยั

ขัน้รุนแรง รวมถึง ถูกไล่ออก ยกเลิกสัญญาจ้าง แล้วแต่กรณี และนอกจากนัน้ ยังอาจถูกฟ้องร้องด าเนินคดีตาม

กฎหมายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องอีกด้วย 
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▪ กลุ่มยูโอบีมีนโยบายห้ามมิให้มีการจ่ายเงินแก่บุคคลที่สามหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้ได้รับความสะดวกในการ

ด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งซึง่เป็นการปฏิบตัิหน้าที่ตามปกติของบคุคลนัน้อยู่แล้ว การจ่ายเงินเพื่อให้ได้รับความ

สะดวก* ดงักล่าวนี ้ถือเป็นการให้สินบนชนิดหนึ่งซึง่ต้องห้ามตามกฎหมายภายในของหลายประเทศ 

 

▪ ธนาคารยูโอบีให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน่หรือ

พนกังานผู้ที่ถกูกล่าวหาเร่ืองการทจุริตคอร์รัปชัน่ ตามที่ก าหนดไว้ใน Whistle Blowing Policy 

 

▪ ถึงแม้การให้หรือรับของก านลัและการจดัเลีย้ง เป็นที่ยอมรับในทางธุรกิจโดยทัว่ไปว่าเป็นวิธีการหนึ่งที่เหมาะสม

และถูกต้องในการช่วยสร้างสมัพนัธภาพทางธุรกิจ แต่ก็เป็นวิธีที่มีความเส่ียง เนื่องจากอาจถกูใช้เพื่อจงูใจให้ได้รับ

ผลตอบแทนทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม หรืออาจส่งผลให้เกิดการได้เปรียบทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งจะน าไปสู่การ

ติดสินบน มาตรฐานจรรยาบรรณของพนกังานกลุ่มยโูอบีจึงได้ก าหนดระเบียบวิธีปฏิบตัิที่ชดัเจนในเร่ืองนีไ้ว้ เพื่อให้

พนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ นอกจากนี ้ระเบียบวิธีปฏิบัติได้ครอบคลุมถึง การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงิน

สนับสนุน ที่ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และตรวจสอบได้ว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนนัน้

ไม่ได้ถกูน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน รวมถึงธนาคารยโูอบีได้จดัท าแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัจ้างพนกังานของ

รัฐขึน้เพื่อให้ธนาคารยโูอบี สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ในความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันากระบวนการต่อต้านการทจุริตคอร์

รัปชนัตามที่ก าหนดในนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั เพื่อให้มีความเพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิผล อย่าง

ถกูต้องและเป็นแนวทางเดียวกนักบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

▪ พนักงานทุกคนของกลุ่มยูโอบีต้องลงนามรับทราบนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในมาตรฐาน

จรรยาบรรณของกลุ่มยโูอบี ตัง้แต่เมื่อเร่ิมปฏิบตัิงานและต่อเนื่องเป็นประจ าทกุปี ส าหรับผู้ที่เก่ียวข้องทางธุรกิจของ

ธนาคาร ธนาคารยโูอบีตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกบับุคคลดงักล่าวใน

เร่ืองที่ต้องปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่นีข้องธนาคารตัง้แต่เร่ิมมีการติดต่อทางธุรกิจระหว่างกนั 

 

*นิยามของค าว่า “คอร์รัปชั่น” และการจ่ายเงนิเพื่อให้ได้รับความสะดวก 

มาตรฐานจรรยาบรรณของกลุ่มยโูอบี (UOB Code of Conduct) ได้ให้ค านิยามไว้ ดงันี ้

การคอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การให้สินบน (ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม) สัญญา เสนอ ให้ หรือร้องขอ

ยอมรับ หรือรับไว้ซึ่งเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด (ไม่ว่าเป็นเงินหรือผลประโยชน์รูปแบบอื่น) เพื่อที่จะให้ได้มาซึ่งผลลพัธ์ทาง

ธุรกิจที่ไม่เหมาะสม หรือเพื่อเสนอให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม 



 

หน้า 3 จาก 3 

 

การจ่ายเงนิเพื่อให้ได้รับความสะดวก (Facilitation Payment) หมายถึง การจ่ายเงินอย่างไม่เป็นทางการให้แก่

เจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อให้มั่นใจว่าจะได้รับการปฏิบัติที่รวดเร็ว ทัง้ที่จริงๆ แล้ว การปฏิบัติหน้าที่นัน้ของเจ้าหน้าที่รัฐก็เป็นเร่ื อง

จ าเป็นท่ีต้องท าตามหน้าที่รับผิดชอบปกติ ซึง่ผู้จ่ายเงินมีสิทธิโดยชอบด้วยกฎหมายที่จะได้รับการปฏิบตัิเช่นนัน้อยู่แล้ว 

การขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) หมายถึง การตดัสินใจท าธุรกิจกบับคุคลใด ๆ กลุ่มยโูอบต้ีอง

ตัง้อยู่บนการพิจารณาทางธุรกิจเพียงอย่างเดียวเท่านัน้ โดยปราศจากอคติและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของกลุ่มยโูอบี 

โดยจะต้องตรวจสอบให้แน่ใจอยู่เสมอว่ากิจกรรมและผลประโยชน์ส่วนบคุคลไม่ขดัแย้งกบัหน้าที่ความรับผิดชอบต่อกลุ่มยโูอ

บี และจะต้องไม่ท าให้ตนเองตกอยู่ในสถานะท่ีถกูมองว่าผลประโยชน์ขดัแย้ง หรืออาจจะขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของกลุ่มยโูอ

บี โดยหากตกอยู่ในสถานการณ์ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องเปิดเผยรายละเอียดที่เก่ียวข้องทัง้หมดให้

ผู้บงัคบับญัชาทราบทนัทีตามความเหมาะสม กลุ่มยโูอบีมีระบบของนโยบาย ขัน้ตอนและการจดัการภายใน เพื่อให้แน่ใจว่า 

การท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวข้องทัง้หมด ได้ด า เนินการไปโดยปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์และอยู่บน

ข้อก าหนดและเงื่อนไขที่ไม่เอือ้ประโยชน์ อนัก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

กิจกรรมทางการเมืองและกิจกรรมภายนอก (Political/External contributions) หมายถึง กลุ่มยูโอบีไม่มี

นโยบายที่จะสนบัสนุนหรือช่วยเหลือสนบัสนุนทางการเมืองไม่ว่ารูปแบบใดๆ ในทกุประเทศที่กลุ่มยโูอบีไปท าธุรกิจ โดยหาก

พนกังานเข้าไปเก่ียวข้องกับกิจกรรมทางการเมืองและกิจกรรมภายนอกจะต้องมีขัน้ตอน มีมาตรการและการควบคุม และ

ต้องได้รับอนมุตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผู้มีอ านาจอนมุตัิก่อน หากกิจกรรมนัน้มีการขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจ้างพนักงานของรัฐ (Revolving Door) ของธนาคารยูโอบี 

  แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการจ้างพนกังานของรัฐ (Revolving Door) มีผลบงัคบัใช้กบัการว่าจ้างหรือการแต่งตัง้บุคคลผู้

ที่เป็นหรือเคยเป็นพนกังานของรัฐ/ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในต าแหน่ง กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนกังานของธนาคารยูโอบี 

โดยก าหนดไว้ในนโยบายสายงานทรัพยากรบคุคล เร่ือง แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการจ้างพนกังานของรัฐ (Revolving Door)  

 


