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Wastescape

โดย ชัยชนะ ลือตระกูล
สีอะคริลิคบนผาใบ
180 x 180 ซม.

Wastescape ผลงานที่ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทศิลปนอาชีพ จากการประกวดจิตรกรรมยูโอบี 

ประจําป 2562 (ประเทศไทย) คือแรงบันดาลใจในการออกแบบรายงานประจําปคร้ังนี้ ผลงานชิ้นนี้

ของคุณชัยชนะ วิจารณวาผลพวงจากนวัตกรรมสามารถกอใหเกิดเศษซากโลหะอันสงผลกระทบระยะยาว

ตอสิ่งแวดลอมไดอยางไร กระตุนใหเราตระหนักถึงผลลัพธที่จะตามมาจากการกระทําของพวกเราในวันนี้ 

และคํานึงถึงสิ่งที่เราจะทิ้งไวใหกับคนรุนตอไปในอนาคต 

คานิยมที่ธนาคารยูโอบียึดมั่นอันไดแก คุณธรรม สรางสรรค เปนหนึ่งเดียว และมุงมั่น คือแนวทางในทุก

การตัดสินใจและการกระทําของเรา เราเชื=อวาการเติบโตอยางยั่งยืนจะตองสมดุลกับความรับผิดชอบ 

ซึง่วิธกีารนีช้วยใหเราสามารถสรางผลประโยชนทัง้ในวนันีแ้ละผลประโยชนระยะยาวแกผูมสีวนไดสวนเสยี

ของเราทุกฝาย 

ดวยการสนับสนุนใหมีการชื=นชมและสงเสริมคุณคาของศิลปะในภูมิภาค ผานการประกวดจิตรกรรมยูโอบี 

ที่กาวสู ครั้งที่ 38 ในป 2562 ซึ่งเปนกิจกรรมหลักที่จัดโดยพรอมเพรียงกันทั้งสี่ประเทศในภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต เราหวังวาผู คนจะเปดใจมากข้ึนตอการจินตนาการถึงสิ่งใหมๆ และสราง

กระบวนทัศนที่แปลกใหมเพื=อประโยชนของทุกคนในสังคม
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ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) (“ธนาคารยูโอบี”) ไดรับใบอนุญาต

ประกอบธุรกิจธนาคารพาณิชยเต็มรูปแบบ มีเครือขายทั่วประเทศ 

155 สาขา และเครื=อง เอที เ อ็ม  422 เครื=อง  (ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2562) พรอมใหบริการทางการเงินที่ครบวงจร เพื=อ

ตอบสนองความตองการท่ีหลากหลายและเปาหมายทางการเงิน

ที่แตกตางกันของลูกคาทั้งประเภทบุคคล ธุรกิจ SME และธุรกิจ

ขนาดใหญ นอกจากน้ีธนาคารยูโอบียังมีบริษัทยอยในเครือเพื=อ

ใหบริการที่เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ไดแก การจัดเก็บหน้ี

ธนาคารยูโอบีไดรับการจัดอันดับความนJาเชื=อถือจากบริษัทจัดอันดับ

ความนJาเชื=อถือชั้นนํา ไดแก มูดี้ส อินเวสเตอร เซอรวิส (Moody’s 

Investors Service) และฟทช เรทติ้งส (Fitch Ratings) ใหเปน

ธนาคารทีม่คีวามแขง็แกรงทัง้ในระดบัสากล และภายในประเทศ ดงันี้

มูดี้ส อินเวสเตอร เซอรวิส

การจัดความนJาเชื=อถือแบบสากล

 ระยะยาว  Baa1

 ระยะส้ัน  P-2

 

ฟทช เรทติ้งส

การจัดความนJาเชื=อถือแบบสากล

 ระยะยาว   A-

 ระยะส้ัน  F1

 ความแข็งแกรงทางการเงิน (Viability)  bbb-

 อันดับเครดิตสนับสนุน  1

การจัดอันดับความนJาเชื=อถือภายในประเทศ

 ระยะยาว   AAA(tha)

 ระยะส้ัน   F1+(tha)

ธนาคารยไูนเตด็ โอเวอรซสี จาํกดั ประเทศสงิคโปร (“กลุมธนาคาร

ยูโอบี ประเทศสิงคโปร”) ถือหุนรอยละ 99.66 ในธนาคารยูโอบี 

โดยกลุมธนาคารยูโอบี ประเทศสิงคโปรมเีครือขายสํานักงานมากกวา 

500 แหงในเอเชียแปซิฟก ยโุรป และอเมริกาเหนือ

ธนาคารยูโอบีเปนธนาคารชั้นนําระดับภูมิภาคที่มีรากฐานมั่นคง

ในประเทศไทย ท่ีพรอมนําประโยชนจากความเช่ียวชาญและเครือขาย

ที่แข็งแกรงระดับภูมิภาคมาสูลูกคา เรามุ งมั่นท่ีจะเขาใจถึงทุก

ความตองการ เพื=อนาํเสนอนวตักรรมทางการเงินผานผลติภัณฑคณุภาพ

และบริการชัน้เลิศแกลกูคาของเราไดอยางเหมาะสม

การใหบริการลูกคาอยางเปนธรรม

ธนาคารยูโอบี ใหความสําคัญและมุงมั่นท่ีจะรักษามาตรฐานสูงสุด

ดานจริยธรรม ความซื=อสัตย และการใหบริการลูกคาอยางเปนธรรม

ธนาคารยูโอบีมุ งเน นการเป นองคกรท่ีมีลูกค าเป นศูนย กลาง 

(Customer Centric) โดยคํานึงถึงความตองการและประโยชนของ

ลกูคาตามหลักธรรมมาภบิาลเปนสาํคญั โดยธนาคารมแีนวทางในการ

ปฏิบัติเพื=อใหบรรลุเปาหมายดานการใหบริการลูกคาอยางเปนธรรม 

(Fair Dealing) ดังนี้

• สรางความตระหนักเรื=องการใหบริการลูกคาอยางเปนธรรมเพื=อ

 ใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรของธนาคาร

• นําเสนอผลิตภัณฑ และบริการท่ีเหมาะสมกับความตองการของ

 ลูกคา และกลุมลูกคาเปาหมาย

• พนักงานขายมีความรูความเขาใจ และสามารถนําเสนอผลิตภณัฑ

 หรือบริการท่ีเหมาะสมกับลูกคา

• ลูกคาไดรับขอมูลท่ีชัดเจน ครบถวน เพียงพอตอการตัดสินใจใน

 การเลือกใชผลิตภัณฑหรือบริการของธนาคาร

• มีกระบวนการจัดการเรื=องรองเรียนท่ีเปนมาตรฐาน เพื=อใหมั่นใจ

 วาขอร องเรียนจากลูกคาไดรับการจัดการอยางโปรงใส มี

 ประสิทธิภาพและทันการณ

• การรักษาขอมูลและความเปนสวนตัวของลูกคามีความสําคัญ

 ตอการไดรับความไววางใจจากลูกคา ธนาคารมีมาตรการควบคุม

 และรกัษาความปลอดภยัของขอมลูลกูคาอยางรดักมุ ใชขอมลูตาม

 วตัถุประสงคทีไ่ดแจงลกูคาไว โดยไมรบกวนความเปนสวนตัวของ

 ลูกคา

ขอมูลองคกร
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           งบการเงินรวม

           2562 2561

ฐานะการเงิน (ลานบาท)

สินทรัพย         566,167  525,104 

เงินใหสินเชื=อ        415,456  382,949 

คาเผื=อหนี้สงสัยจะสูญ        10,563  10,190 

เงินรับฝาก         456,311  405,178 

หนี้สิน         506,152  468,894 

สวนของผูถือหุน        60,015  56,209 

เงินกองทุน         63,875  60,371 

ผลประกอบการ (ลานบาท)

รายไดดอกเบี้ยสุทธิ       14,798  14,370 

รายไดที่มิใชดอกเบี้ย       5,543  4,935 

กําไรกอนภาษีเงินได       5,644  5,347 

กําไรสุทธิ          4,564  4,326 

อัตราสวนท่ีสําคัญ (รอยละ)

รายไดดอกเบี้ยสุทธิตอสินทรัพยรวมเฉลี่ย    2.71 2.76

กําไรสุทธิตอสินทรัพยรวมเฉลี่ย    0.84 0.83

กําไรสุทธิตอสวนของผูถือหุนเฉล่ีย    7.87 8.00

กําไรสุทธิตอหุน - พื้นฐาน (บาท)    1.84 1.74

สินเชื=อดอยคุณภาพตอเงินใหสินเชื=อ    2.67 2.49

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)     24.14 22.61

เงินกองทุนชั้นที่ 1 ที่เปนสวนของเจาของตอสินทรัพยเสี่ยง    17.91 16.80

เงินกองทุนตอสินทรัพยเสี่ยง     20.17 19.23

ขอมูลอื;น

เงินปนผลจาย (ลานบาท)      2,187   1,119 

เงินปนผลตอหุน (บาท)      0.88 0.45

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ
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ภาพรวมเศรษฐกิจประเทศไทยป 2562

การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในป 2562 ชะลอตัว เปนผล

จากปจจัยความตองการในภาคการสงออกที่ลดลง สืบเนื=องจากภาวะ

ชะลอตัวของตลาดโลกและความตึงเครียดทางการคาอยางตอเนื=อง

ระหวางสหรัฐอเมริกาและจีน หนี้ภาคครัวเรือนที่เพิ่มขึ้นสงผลตอ

การบริโภคภายในประเทศ ในขณะเดียวกัน การลงทุนของภาครัฐมี

อัตราการเติบโตที่ชาลง 

ป 2562 นับเปนปทีส่องทีส่กลุเงนิบาทของไทยมีความผันผวนนอยกวา

สกุลเงินอื=นๆ ในภูมิภาคเอเชีย เงินบาทยังคงแข็งคาตอเนื=องแมวา

เศรษฐกิจในประเทศชะลอตัว ธนาคารแหงประเทศไทยมีการประกาศ

ลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลงเหลือรอยละ 1.25 ในเดือนพฤศจิกายน 

พรอมออกมาตรการเพื=อลดแรงกดดันตอคาเงินบาท โดยชวยให

เงินทุนไหลออกมากข้ึนเพื=อลดความไมสมดุลอันเกิดจากเงินทุน

จํานวนมากที่ไหลเขาประเทศ

ผลการดําเนินงานของธนาคารในป 2562 

ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) (“ธนาคารยูโอบี”) ยังคงมีผล

ประกอบการที่มั่นคงอยางตอเนื=อง ในป 2562 ธนาคารมีกําไรสุทธิ

หลังหักภาษี 4,564 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 5.5 โดยมีรายไดรวม

อยูที ่20,341 ลานบาท ซึง่เปนผลมาจากการเติบโตของสนิเชื=อโดยรวม 

สนิเชื=อโดยรวมของธนาคารอยูที ่415,456 ลานบาท เพ่ิมขึน้รอยละ 8.5 

หรือ 32,507 ลานบาท อันเปนผลจากการเติบโตของสินเชื=อ

ธุรกิจรายใหญและสินเชื=อรายยอย ในขณะที่ฐานเงินฝากทั้งสิ้น 

456,311 ลานบาท เพิ่มขึ้น 51,133 ลานบาท จาก 405,178 ลานบาท

ในป 2561 ในสวนของสินเชื=อท่ีไมกอใหเกิดรายไดตอสนิเชื=อรวมมอีตัรา

อยูที่รอยละ 2.67 ซึ่งยังคงตํ่ากวาคาเฉลี่ยของอุตสาหกรรมอยาง

ตอเนื=อง แมจะมีปจจัยความไมแนJนอนท่ีสงผลตออัตราการเติบโต

ของเศรษฐกิจประเทศ ธนาคารยังคงมีผลการดําเนินงานที่มั่นคง

ดวยงบดุลที่แข็งแกรง และผลประกอบการทางการเงินที่ยั่งยืน

การพัฒนาองคกร

เมื=อลกูคาขยายธุรกิจสูตลาดในภูมภิาคเอเชยี ส่ิงท่ีลกูคาใหความสําคัญ

และมองหาคือพันธมิตรทางการธนาคารที่จะชวยสนับสนุนและ

เชื=อมโอกาสทางธรุกจิดวยเครอืขายทีค่รอบคลมุ และมคีวามชาํนาญใน

ตลาดทีด่าํเนนิงาน ดวยเหตนุีเ้ราจงึใหการสนบัสนนุลกูคาผานเครอืขาย

ทางธุรกิจที่ครอบคลุม และความสามารถที่เปนเอกลักษณเฉพาะ อาทิ 

โซลูชันทางดานการเงินที่เหมาะสมตามกลุมอุตสาหกรรม รวมถึง

หนJวยงานที่ปรึกษาดานการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ (Foreign 

Direct Investment Advisory) ในชวงป 2562 ท่ีผานมา ธนาคาร

ยูโอบีไดตอนรับคณะผูแทนการคาจากหลายประเทศในเอเชีย ท่ี

เดนิทางมาประเทศไทย ซึง่ธนาคารไดมโีอกาสแบงปนขอมลูเชงิลกึของ

ตลาดที่จะชวยสนับสนุนแผนการขยายธุรกิจ

แมวากาลเวลาผานไป แตความมุ งมั่นของเรา

ตอประเทศไทยยังคงเชนเดิมไมเคยเปล่ียน เราจะ

ทําในสิ่งที่ถูกตองเพื;อลูกคาและดูแลความสําเร็จ

ของลูกคาในระยะยาว วิธีคิดและการดําเนินงาน

เชนนี้จะยังคงไมเปลี่ยนแปลงแมเราจะกาวเดินไป

เพื;อวันขางหนา

สารจากประธานกรรมการ
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ธนาคารยังใหความสําคัญในการลงทุนพัฒนาทางดานดิจทิลั ขณะท่ียงั

รักษาระดับการเติบโตอยางมั่นคง โดยในเดือนมีนาคม ธนาคารยูโอบี

ไดเปดตัว TMRW บริการธนาคารผานชองทางดิจิทัลสําหรับดิจิทัล

เจเนอเรชันในภูมิภาคเอเชีย โดย TMRW นับเปนธนาคารแหงแรก

ในประเทศไทย ที่ใชเทคโนโลยีไบโอเมตริกซลายน้ิวมือและใบหนา

ในการยืนยันตัวตน นบัเปนการยกระดับประสบการณลูกคาในรูปแบบ

ใหม นอกเหนือจากฟงกชันการทํางานที่เปนมาตรฐานของธนาคาร

ดิจิทัล

ดวยประสบการณมากกวา 8 ทศวรรษของธนาคารยโูอบใีนภมูภิาคและ 

20 ปในประเทศไทย เรามีความรูความเขาใจท่ีลึกซ้ึงถึงโอกาสและ

ความทาทายของลูกคาโดยเฉพาะอยางย่ิงลูกคาในกลุ มธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ดวยเหตนุี ้เราจงึมุงทีจ่ะสนบัสนุน

การเติบโตของธุรกิจดวยการเชื=อมตอลูกคากับพันธมิตรในระบบนิเวศ 

ทีป่รกึษาทางธรุกจิ และโซลชูนัดจิทิลัตางๆ ท่ีลวนมคีวามสําคญัตอการ

ดําเนินธุรกิจใหยั่งยืน อาทิ ธนาคารไดรวมกับลาซาดาและเบนโตะเว็บ 

พันธมิตรวงการอีคอมเมิรซ สนับสนุนการเติบโตทางธุรกิจของรานคา

ออนไลนดวยการเปดตัว UOB BizMerchant โซลูชันสินเชื=อเพื=อใช

หมุนเวียนในธุรกิจ พรอมระบบบริหารจัดการออนไลนในป 2562

ธนาคารยูโอบ ียงัไดใหคาํแนะนํา ความรู เครื=องมอืดจิทิลัตางๆ รวมถึง

คําปรึกษาแกเอสเอ็มอีเพื=อชวยพัฒนาความรูความสามารถในเรื=อง

ดิจิทัล ภายใตโครงการบมเพาะผูประกอบการ Smart Business 

Transformation โดยผูประกอบการท่ีไดรวมโครงการในปแรกไดแสดง

ใหเห็นผลลัพธเชิงบวกที่สําคัญในการปรับธุรกิจสูดิจิทัล ซึ่งจากการ

นําเทคโนโลยีและโซลูชันไปใช ไดชวยเพิ่มประสิทธิภาพการทําธุรกิจ 

ลดตนทุนตางๆ สรางทัศนคติและความคิดดิจิทัลใหเกิดขึ้นในองคกร 

พรอมทั้งชวยสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการขยายธุรกิจสู

ประเทศอื=นๆ ในภูมิภาค ผลสําเร็จของโครงการ Smart Business 

Transformation ทําใหธนาคารยูโอบี ไดรับรางวัล Recognition of 

Excellence Award 2019 จาก Thailand OpenGov Leadership 

Forum จากการสนับสนุนเทคโนโลยีทางการเงินและนวัตกรรมของ

ประเทศ

ความมุงมัน่ของธนาคารในการทําส่ิงทีถ่กูตองสําหรับลกูคาทีเ่รายึดมัน่

ตลอดมา ทําใหไดรับการยกยองจากอุตสาหกรรม โดยธนาคารไดรับ

รางวัลทั้งสิ้น 26 รางวัลในป 2562 ธนาคารยูโอบีไดรับการยอมรับจาก 

The Asian Banker เปนปทีห่าติดตอกันในฐานะ Best Foreign Retail 

Bank in Thailand นอกจากน้ี ธนาคารยังไดรับสามรางวัลจาก 

The Asian Banking and Finance Retail Banking Awards 2019 

จากความมุงมั่นของธนาคารในการมอบประสบการณ บริการและ

ผลติภณัฑทางการเงนิ ท่ีตอบรับความตองการและไลฟสไตลของลกูคา 

รวมถึงการพัฒนาและสรางสรรคการธนาคารเพื=อตอบโจทยกลุมดจิทิลั

เจเนอเรชันโดยเฉพาะ
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เรายังมุ งเนนในการสรางความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม โครงการความรับผิดชอบตอสังคม ยูโอบี ฮารทบีท 

นับเปนหนึ่งวิธีที่เราแสดงออกถึงความมุงมั่นของเราตอชุมชน โดยมี

กิจกรรมเดิน/ว่ิง ยูโอบี ฮารทบีท เปนกิจกรรมหลักที่ธนาคารได

เชิญชวนพนักงานและลูกคาระดมทุนเพื=อนํามาพัฒนาคุณภาพชีวิต

และมอบโอกาสแกเยาวชนในสังคม ป 2562 กิจกรรมเดิน/วิ่ง ยูโอบี 

ฮารทบีท มีผู เขารวมกวา 3,000 คน สูงสุดเปนประวัติการณ 

พรอมเงินระดมทุนไดกวา 2.8 ลานบาท

แนวโนมป 2563

ธนาคารยูโอบีประเมินวาเศรษฐกิจจะยังเผชิญความผันผวนอยาง

ตอเนื=อง รวมถึงสภาวะที่ไมแนJนอนจะยังคงมีอยู โดยคาดการณวา

การเติบโตท่ัวโลกจะชะลอตัว อันเปนผลกระทบจากความตึงเครียด

ทางการคาระหวางสหรัฐอเมริกาและจีนที่ยังคงมีตอเนื=องซึ่งจะสงผล

ตอเศรษฐกิจการคาของเอเชีย แมวาผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการ

ระบาดของโรคโควิด-19 ยังตองไดรับการประเมิน แตสิ่งที่เห็น

ไดชัดเจนขณะนี้คือเศรษฐกิจของประเทศตางๆ จะไดรับผลกระทบ 

โดยเฉพาะอยางย่ิงอตุสาหกรรมการทองเท่ียว อุตสาหกรรมอาหารและ

เครื=องดื=ม อุตสาหกรรมการขนสง และอุตสาหกรรมการคาปลีก 

ในขณะที่การแพรระบาดที่ยืดเยื้อเปนเวลานานจะสงผลตอหวงโซ

อุปทานของโลก เนื=องจากการทองเท่ียวมีสวนสําคัญย่ิงตอการ

ขับเคลื=อนเศรษฐกิจของประเทศไทย จึงมีแนวโนมวาการเติบโต

ของเศรษฐกิจไทยในปนี้จะไดรับผลกระทบ ทําใหธนาคารแหง

ประเทศไทยไดมกีารประกาศลดอัตราดอกเบ้ียนโยบายลงเหลือรอยละ 

1 ในเดือนกุมภาพันธ 2563 

มกีารคาดการณการเตบิโตของผลติภัณฑมวลรวมในประเทศไทยวาจะ

เพ่ิมขึ้นในป 2563 การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศสูประเทศไทย 

จะยังคงเปนตัวขับเคลื=อนการเติบโตท่ีสําคัญของประเทศ และ

แรงสนับสนุนของภาครัฐในการลงทุนโครงสรางพื้นฐานตางๆ ภายใต

แนวเขตเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: 

EEC) จะชวยกระตุนสรางความเชื=อมั่นและดึงดูดการลงทุนจาก

ตางประเทศมากขึ้น

ดวยความขอบคุณ

ป 2562 เปนปเฉลิมฉลองโอกาสครบรอบการดําเนินงานครบ 20 ป 

ของธนาคารยูโอบีในประเทศไทย นับเปนอีกหนึ่งเหตุการณสําคัญ

นับตั้งแตการกอตั้งธนาคาร คือการเดินทางที่ไดเร่ิมตนขึ้นเมื=อ 80 ป

ที่ผานมาโดยคุณพอของผม

แมวากาลเวลาผานไป แตความมุงมั่นของเราตอประเทศไทยยังคง

เชนเดิมไมเคยเปล่ียน เราจะทําในส่ิงที่ถูกตองเพื=อลูกคาและดูแล

ความสําเร็จของลูกคาในระยะยาว วิธีคิดและการดําเนินงานเชนน้ี

จะยังคงไมเปลี่ยนแปลงแมเราจะกาวเดินไปเพื=อวันขางหนา

ผมขอขอบคุณคณะกรรมการสําหรับวิสัยทัศนและคําแนะนําที่เปน

ประโยชน ขอขอบคุณคณะผูบริหารธนาคารยูโอบ ี(ไทย) และพนักงาน

ทุกคนสําหรับความมุงมั่น ความทุมเทและการมีสวนรวมที่ดีตลอดป

ที่ผานมา

ทายสุดนี้ ผมขอบคุณลูกคาสําหรับการสนับสนุนและความไววางใจใน

ธนาคารยูโอบีตลอดมา

วี โชว เยา

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ

กุมภาพันธ 2563

สารจากประธานกรรมการ
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ผูมีอํานาจในการจัดการ (ณ 31ธันวาคม 2562)

นายตัน ชุน ฮิน กรรมการผูจัดการใหญ

 รักษาการ บริหารสื=อสารและภาพลักษณองคกร

นายสัญชัย อภิศักดิ์ศิริกุล Managing Director Finance & Corporate Real Estate Services

นายยุทธชัย เตยะราชกุล Managing Director บุคคลธนกิจ

นายเฉี่ย ชู คิม Managing Director Wholesale Banking

นายเงียว สวีกวน สตีเวน Managing Director Credit & Risk Management

นางสาวจินตนา กิตติวิบูลยมาศ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Global Markets

นางพณิตตรา เวชชาชีวะ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Financial Institutions

นางสาวพนิตศนี ตั๊นสวัสดิ์ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Corporate Banking

นางกัญลิกา บุษปวนิช ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Commercial Banking

นางพัชนี วองศิลปวัฒนา ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Transaction Banking

นายพิศาล ขัตติโยทัยวงศ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Debt Capital Markets

นางสยุมรัตน มาระเนตร ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Business Banking

นางสาวปยพร รัตนประสาทพร ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ เครือขายสาขาและบริการ

นางสาวสิริมา เตชะรุงนิรันดร ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ เทคโนโลยีและปฏิบัติการ

นางสาวศศิวิมล อารยวัฒนาพงษ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ทรัพยากรบุคคล

นายวีรชัย ชื=นชมพูนุท ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ กฎหมายและเลขาธิการธนาคาร

นางสาวเกศทิพย เทียมเวช ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ กํากับธุรกิจ

นางรุงทิพย อังคศิริสรรพ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Credit & Risk Management

นายชอย เยา ฉือ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ บริหารความเสี่ยง

นางอาภัสรา ลิปพันธ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Retail Credit

นางสาวพจนีย รุงแสง ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Special Asset Management

นายมานิต พาณิชยกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ตรวจสอบ

คณะกรรมการธนาคาร

ดร. วี โชว เยา ประธานกรรมการ 

นายวี อี เชียง รองประธานกรรมการ

นายสืบตระกูล สุนทรธรรม กรรมการอิสระ

นายชนิตร ชาญชัยณรงค กรรมการอิสระ 

รองศาสตราจารยธิติพันธุ เชื้อบุญชัย กรรมการอิสระ

ดร. ฉิม ตันติยาสวัสดิกุล กรรมการอิสระ

นายชาน กอก ซอง กรรมการ 

นายตัน ชุน ฮิน กรรมการ

นายสัญชัย อภิศักดิ์ศิริกุล กรรมการ
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ผูมีอํานาจในการจัดการ (ณ 31ธันวาคม 2562) (ตอ)

นายพงศธร สุพรชัย ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Global Markets Sales

นายภูมิชาย ชูสกุลธนะชัย ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Corporate banking

นางสาวเรวดี อมรสิริพาณิชย ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Corporate Banking Division 3

นางสาวธาราวดี มนัสชินอภิสิทธิ์ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Industry Group 1

นางสาวอัมพร ทรัพยจินดาวงศ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Industry Group 2

นายศุภะวิทย ศุภพิพัฒน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Up Country 1

นายศักดิ์ชัย เสถียรสุนทร ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Up Country 2

นางสาววจี ประมวลรัตน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Commercial Banking Central Review Team

นายธวัทชัย แพรแสงเอี่ยม ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ China Desk

นางศกุลรัตน อัมยงค ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Trade Finance and 

 Financial Supply Chain Management (FSCM) Sales

นางศศิธร รัตนกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Client Fulfillment & Services

นายบรูซ กอรดอน อ็อคเดน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Portfolio and Regulatory Management

นางสาววิภาพร เตชะไมตรีจิตต ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Retail Business Compliance

นางสุวัสสา อนันทะสะ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Sales & Distribution

นางสาวปรารถนา อมรเลิศวิมาน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Personal Banking & Wealth Banking

นายธีรวัฒน ตรีรัตนดิลกกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Card Payment & Unsecured Products

นายดนุภพ อภิชิตสกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Mortgage Loans

นางสาวนารีรัชย อริยประยูร ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Wealth Products

นายนที ศรีรัศมี ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Retail Digital

นางฉันทนา วิชัยกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Senior Client Partner Client Acquisition Team

นายปานศักดิ์ รัตนภาสกร ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Area Manager (Area 10 East Region)

นายพงศกร จุลสวัสดิ์ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Area Manager (Area 2 Sathorn Silom Pratunam)

นายนําโชค เสียมหาญ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Channels Strategy & Network Management

นางสาววาสินี ศิวะเก้ือ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Finance

นางพรรณี จงเจริญ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Business T&O Management - Retail

นางสาวสุวิณทิพย ชื=นบาน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Retail Operations

นายคมสัน ยุวชิต ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Corporate Credit Evaluation & Approval

นางวิยะดา วัลยะเสวี ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Commercial Credit Evaluation & Approval

นายปยะวัฒน จิระพงษสุวรรณ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Project Management Office

นางสาวงามจิตต ศิริจินดาเลิศ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Project Management Office

นายลี คุม ฮง ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Project Management Office APEX & Digital Partnership Lead
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สารคณะกรรมการวาดวยความยั่งยืน

คณะกรรมการ ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) (“ธนาคารยูโอบี”) มุงมั่นสรางคุณคาระยะยาวใหแกผูมีสวนไดสวนเสียของธนาคาร บนรากฐาน

ที่แข็งแกรงของธนาคาร ในการกําหนดกลยุทธดานความย่ังยืน คณะกรรมการไดพิจารณาถึงปจจัยหลายประการที่จะทําใหธนาคารยูโอบีเติบโต

อยางยั่งยืน

คณะกรรมการธนาคาร โดยความรวมมือของฝายบริหาร ไดระบุโอกาสที่เก่ียวของกับความสําเร็จในระยะยาวของธนาคาร รวมถึงความเสี่ยง

จากปจจัยดานสิง่แวดลอม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) ท่ีมนียัสาํคัญท่ีธนาคารตองบริหารจัดการ 

คณะกรรมการธนาคารติดตามการบริหารและการตรวจสอบปจจัยเหลาน้ีผานการทํางานของคณะกรรมการดานส่ิงแวดลอม สังคม และ

ธรรมาภิบาล เพื=อพรอมตอบสนองตอความเปนไปของตลาดไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับความมุงหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย 

คณะกรรมการและฝายบริหารไดรับการสนับสนุนในเรื=องดังกลาวจากคณะกรรมการดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาลของธนาคารยูโอบี 

ซึ่งประกอบดวยผูบริหารระดับสูงจากหนJวยงานตางๆ ในองคกร

คานิยมที่ธนาคารยูโอบียึดมั่น ไดแก คุณธรรม สรางสรรค เปนหนึ่งเดียว และมุงมั่น อันเปนรากฐานสําคัญในการกําหนดกลยุทธดานความย่ังยืน

ของธนาคาร และจะเปนแนวทางใหบุคลากร นโยบาย และข้ันตอนการดําเนินงานของธนาคารยูโอบีเพื=อรักษาผลประโยชนในระยะยาวใหแก

ผูมีสวนไดสวนเสียและบริหารผลการดําเนินงานไดอยางยั่งยืน

สารกรรมการผูจัดการใหญวาดวยความยั่งยืน

ธนาคารยูโอบี มุงสรางคุณคาและกําหนดกลยุทธทางธุรกิจในระยะยาวทีส่อดคลองกบัผลประโยชนของลกูคา พนักงาน และผูมสีวนไดสวนเสยี 

ดงันัน้เราจงึพจิารณาความเสีย่งจากปจจยัดานสิง่แวดลอม สงัคม และธรรมาภบิาล และผลกระทบทีเ่กิดจากการดาํเนนิงานของเรา ซึง่สอดคลอง

กับคํามั่นสัญญาของธนาคารในการสรางระบบการธนาคารที่ปลอดภัย มั่นคง และเชื=อถือได

การตัดสินใจดานธุรกิจและการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการของธนาคารคํานึงถึงความมุงหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย นอกจากน้ี เรายังมุงม่ัน

ระบุ ประเมิน และบริหารจัดการความเสี่ยงจากปจจัยดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล ความทาทาย ผลกระทบ และโอกาส อันเปน

สวนหนึ่งของคํามั่นสัญญาในการเติบโตอยางยั่งยืนและมีความรับผิดชอบของเรา

กลยุทธดานความยั่งยืนของธนาคารประกอบดวยแกนหลักสี่ประการท่ีองคกรยึดมั่น ซึ่งมาจากจุดแข็งหลักของธนาคาร แกนทั้งสี่ประการนี้

ฝงรากลกึอยูในคานยิมของธนาคาร อีกทัง้ยงัสะทอนใหเหน็ถึงความเช่ียวชาญ ความรับผดิชอบท่ีเรายดึมัน่ รวมถึงบทบาทของเราตอผลประโยชน

ในระยะยาวของผูมีสวนไดสวนเสียหลัก แกนหลักแตละประการยังกําหนดวัตถุประสงคที่เรามุงมั่นบรรลุเพื=อนํากลยุทธตางๆ มาปฏิบัติใช

ตามแผนการดําเนินการและจุดประสงคที่ชัดเจน

เพื=อใหธนาคารเติบโตอยางยั่งยืน เราไดรวมองคประกอบของความเส่ียงเขาไวในแนวทางการบริหารจัดการ ซึ่งรวมถึงการพิจารณาผลกระทบ

ดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล ไวในกระบวนการประเมินและอนุมัติสินเชื=อ นอกจากนี้เรายังนําเสนอแนวทางการจัดการอยางย่ังยืน

ทีจ่ะชวยใหลกูคาธนาคารสามารถสรางความแตกตางในชมุชนของตนเองได ตลอดจนประยกุตใชและสงเสรมิใหมกีารจดัการภาวะเปลีย่นแปลง

สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) เพื=อสนับสนุนใหลูกคาสามารถเปลี่ยนผานไปสู ‘เศรษฐกิจคารบอนตํ่า’ หรือ low-carbon economy ได

แนวทางพัฒนาสูความยั่งยืน
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ในขณะที่เรามุงทําสิ่งที่ถูกตองเพื=อลูกคา เราก็ปลูกฝงหลักการในการปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมในทุกๆ ดานผานการนําเสนอผลิตภัณฑและ

บริการที่ตอบสนองความตองการของลูกคา และใหลูกคารับรูขอมูลที่สําคัญและถูกเวลา เราใชประโยชนจากเทคโนโลยีและขอมูลเพื=อทําให

การธนาคารเปนเรื=องงายข้ึน ฉลาดข้ึน และปลอดภัยยิ่งข้ึน การอยูเคียงขางลูกคายังหมายรวมถึงการปกปองขอมูลและความเปนสวนตัว

ของลูกคา ควบคูไปกับการรักษาความปลอดภัยและความแข็งแกรงของระบบ

ผลลัพธที่ดีที่สุดสําหรับลูกคา ธุรกิจ และชุมชนของเรา เกิดขึ้นไดเพราะบุคลากรทุกคน เราเชื=อวาบุคลากรเปนทรัพยากรที่มีคามากท่ีสุด และ

ดวยเหตุนีเ้อง เราจึงพัฒนาบุคลากรผูชาํนาญการ ซ่ึงไดแกทมีงานและพนักงานท่ีมศีกัยภาพสูงทีย่ดึคานยิมขององคกรเปนแนวทางในการทํางาน 

เราใหความสําคัญกับการฝกฝนใหพนักงานพรอมรับความทาทายในอนาคตเชนเดียวกับท่ีเราใสใจในสวัสดิการและการสรางสมดุลระหวางงาน

และชีวิตสวนตัวในปจจุบันของพนักงานทุกคน นอกจากนี้ เรายังเนนสรางการมีสวนรวมของพนักงาน โดยสงเสริมกิจกรรมจิตอาสา และพัฒนา

ระดับความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงานที่มีตอองคกร

เราเชื=อวาในฐานะผูใหบริการดานการเงินที่มีความรับผิดชอบ เรามีบทบาทในการสรางสังคมที่เขมแข็งโดยการสนับสนุนความสรางสรรคใน

ทุกขั้นตอนของการเติบโตทางธุรกิจ และรักษาระบบการเงินใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด เรายังคงยึดถือคํามั่นสัญญาในการสงเสริมการพัฒนา

ดานศิลปะ เยาวชน และการศึกษา รวมถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื=อมุงสรางอนาคตที่ยั่งยืนและเขมแข็งใหกับสังคมในวงกวาง

กลยุทธและธรรมาภิบาล

กลยุทธดานความยั่งยืน

กลยุทธดานความยั่งยืนของเราสะทอนแนวทางดําเนินธุรกิจของเราโดยการสรางสมดุลการเติบโตดวยความมั่นคง อีกท้ังยังตระหนักถึง

อิทธิพลและผลกระทบที่อาจเกิดจากการตัดสินใจและการกระทําของเราตออุตสาหกรรม สังคม และสิ่งแวดลอม นอกจากนี้กลยุทธดาน

ความยั่งยืนนี้ยังทําใหเรายังคงไวซึ่งความสําคัญทางเศรษฐกิจ ผานการบริหารจัดการความเสี่ยงและโอกาสจากปจจัยดานสิ่งแวดลอม สังคม 

และธรรมภิบาล ซึ่งสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของประเทศ

เพื=อใหโครงการและการริเริม่ของเราหย่ังรากและเดินหนาตอ เราไดกาํหนดนโยบายท่ีสอดคลองกบันโยบายและแนวทางดานส่ิงแวดลอม สังคม 

และธรรมาภบิาลของธนาคารแหงประเทศไทย และเฉกเชนเดยีวกบัทีก่ลยุทธเพื=อขบัเคลื=อนธรุกิจของเราในการทาํสิง่ทีถ่กูตองเพื=อลกูคา กลยทุธ

ดานความย่ังยืนประกาศใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกคนถึงความมุงมั่นและวิธีการนํากลยุทธดังกลาวมาปฏิบัติใชเพื=อใหเกิดผลลัพธเชิงบวกใน

ระยะยาว

ธนาคารไดจัดตั้งคณะกรรมการดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาลขึ้นเพื=อกําหนดกลยุทธดานความยั่งยืน ท้ังนี้เพื=อใหสอดคลอง

แผนการดาํเนนิงานและวสิยัทศันระยะยาวของธนาคาร คณะกรรมการชดุนีร้ายงานตอคณะกรรมการบรหิารทีม่กีรรมการผูจดัการใหญเปนประธาน

แนวทางพัฒนาสูความยั่งยืน
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ขับเคลื;อนการเติบโตอยางยั่งยืน

ก) การใหบริการทางการเงินอยางรับผิดชอบ

 ฝายบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในเรื=องส่ิงแวดลอม สังคม และ

 ธรรมาภิบาล คณะกรรมการธนาคารเห็นชอบกับนโยบายการให

 บรกิารทางการเงินอยางมคีวามรบัผิดชอบ ซ่ึงถอืเปนสวนหนึง่ของ

 นโยบายสินเชื=อของธนาคารยูโอบี เพื=อรวมเอาการพิจารณา

 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาลเขาเปน

 สวนหนึ่งในการประเมินเครดิตและขั้นตอนการอนุมัติ ธนาคาร

 บรหิารจัดการความเสีย่งดานสิง่แวดลอม สงัคม และธรรมาภบิาล

 ผานโครงสรางแนวปองกันสามชั้น เพื=อใหสอดคลองกับแนวทาง

 บริหารจัดการความเส่ียงโดยรวมของธนาคาร

 นโยบายการใหบริการทางการเงินอยางรับผิดชอบของธนาคารมี

 ผลตอผูกูภายใตธุรกิจบริการธนาคารพาณิชยเพื=อธุรกิจขนาดใหญ

 ทุกราย เจาหนาที่บริหารลูกคาตองดําเนินการตรวจสอบผูกูทั้งเกา

 และใหมอยางละเอียดในข้ันตอนรูจักลูกคาและทบทวนเครดิต

 ประจําป เราจะประเมินผูกูในประเด็นความเสี่ยงดานส่ิงแวดลอม 

 สังคม และธรรมาภิบาลที่มีนัยสําคัญและประวัติยอนหลังในการ

 ดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน นอกจากนี้เรายังใชแนวทางการยอมรับ

 เครดิตโดยแบงตามภาคอุตสาหกรรม และกําหนดรายการตรวจสอบ

 ดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมภิบาลเพื=อใหเจาหนาที่บริหาร

 ลูกคาระบุ ประเมิน และทบทวนความเส่ียงจากปจจัยดาน

 สิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล

แนวทางพัฒนาสูความยั่งยืน

แกนหลักวาดวยกลยุทธดานความย่ังยืน

สงเสริมเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติกับผูมีสวนไดสวนเสีย

บนฐานรากคานิยมขององคกร คุณธรรม สรางสรรค เปนหนึ่งเดียว และมุงมั่น

ขับเคลื;อนการเติบโตอยางยั่งยืน

• สนับสนุนเชิงเศรษฐกิจเพื=อ

 ความกาวหนาของชุมชน 

• พิจารณาผลกระทบดาน

 สิ่งแวดลอม สังคม และ

 ธรรมาภิบาล ไวในแนวทาง

 การบริหารจัดการความเส่ียง 

• นําความเส่ียงทางส่ิงแวดลอม 

 สังคม และธรรมาภิบาล ไวใน

 กระบวนการประเมินและอนุมัติ

 สินเชื=อ

• ประยุกตใชและสงเสริมใหมี

 การจัดการภาวะเปล่ียนแปลง

 สภาพภูมิอากาศ (Climate 

 Change) เพื=อสนับสนุนให

 ลูกคาสามารถเปล่ียนผานไปสู 

 ‘เศรษฐกิจคารบอนตํ่า’ หรือ 

 low-carbon economy ได

• พัฒนาและใหบริการทาง

 การเงินที่ยั่งยืน

• ปกปองขอมูลและความเปน

 สวนตัวของลูกคาดวยระบบ

 และแนวทางการจัดการท่ีมี

 ความปลอดภัย 

• ยดึมั่นแนวทางปฏิบัติตอลูกคา

 อยางเปนธรรม

• สรางบริการธนาคารท่ีใชงาน

 งาย และสงมอบประสบการณ

 ที่ดีใหลูกคา

• ทําใหการธนาคารงายขึ้น ฉลาด

 ขึ้น และปลอดภัยขึ้นผานการใช

 เทคโนโลยีและขอมูลอยางมี

 จริยธรรม

• ทําใหธนาคารเขาถึงไดงายขึ้น

 และครอบคลุมยิ่งขึ้น

• สนับสนุนธุรกิจในทุกชวง

 การเติบโต

• พัฒนาบุคลากรและทีมที่มี

 ประสิทธิภาพสูงพรอมสูอนาคต

• สงเสริมการหาสมดุลระหวาง

 การทํางานและการพักผอน 

• สนับสนุนการเปนอาสาสมัคร

 เพื=อพัฒนาชุมชน สังคม และ

 สิ่งแวดลอม

• สรางความผูกพันและความ

 พึงพอใจของพนักงาน

• สรางความม่ันใจดานสุขภาพ

 ความปลอดภัยและสวัสดิภาพ

 ในสถานทํางาน

• ยอมรับในความแตกตางและ

 หลากหลาย

• รักษามาตรฐานสูงสุดของการ

 กํากับดูแลและวัฒนธรรมการ

 บริหารจัดการความเส่ียง

• ตรวจสอบการปฏิบัติตาม

 กฎระเบียบ

• ปกปองระบบการเงินจาก

 การถูกละเมิด

• รวมเอาการพิจารณาผลกระทบ

 ดานสิ่งแวดลอม สังคม และ

 ธรรมาภิบาลเขาเปนสวนหน่ึง

 ในแนวทางปฏิบัติดานการจัดซ้ือ

• สงเสริมการดูแลสิ่งแวดลอม

 ดวยการใชทรัพยากรอยางมี

 ประสิทธิภาพและการจัดการ

 ของเสีย

• สนับสนุนการพัฒนาสังคมดาน

 ศิลปะ เด็กและการศึกษา

ยึดลูกคาเปนศูนยกลาง สรางบุคลากรผูชํานาญการ ตั้งมั่นบนพื้นฐานรูรับผิดชอบ
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 เราแบงผูกูตามระดับความเส่ียงจากปจจัยดานสิ่งแวดลอม สังคม 

 และธรรมาภิบาลตามการดําเนินธุรกิจนั้นๆ ธุรกิจที่อยู  ใน

 อุตสาหกรรมที่มีความออนไหวตอปจจัยดานสิ่งแวดลอม สังคม 

 และธรรมาภิบาลตามท่ีระบุในแนวทางการใหสินเชื=ออยางมีความ

 รับผิดชอบจะตองผานการตรวจสอบอยางละเอียดตามแนวทาง

 เฉพาะภาคอุตสาหกรรมน้ันๆ 

 เราแจงใหผูกูทราบถงึความจาํเปนทีผู่กูตองดาํเนนิการตามนโยบาย

 การใหบริการทางการเงินอยางรับผิดชอบ และรองขอคํารับรอง

 และรับประกันวาจะปฏิบัติตาม รวมถึงขอกําหนดดานสิ่งแวดลอม 

 สังคม และธรรมาภิบาลทองถิ่นในประเทศท่ีดําเนินธุรกิจอยู  

 นอกจากนี้เรายังสนับสนุนใหผูกูปฏิบัติตามมาตรฐานอุตสาหกรรม

 ที่กําหนด เพื=อขอรับหนังสือรับรองที่เกี่ยวของ และนําแนวทาง

 ปฏบิตัทิีด่มีาใชในการบรหิารจดัการนํา้และของเสยีอยางเหมาะสม 

 การลดการปลอยกาซเรือนกระจก และการบริหารจัดการความเส่ียง

 ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย นโยบายน้ีอางอิงจาก

 มาตรฐานและอนุสญัญาระหวางประเทศ เชน งานประชุมโตะกลม

 นํ้ามันปาลมอยางย่ังยืน สภาควบคุมดูแลปาไม และอนุสัญญา

 คุมครองมรดกโลก

 เราทํางานรวมกับผูกู ในเชิงรุกเพื=อปรับปรุงแนวทางปฏิบัติดาน

 สิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาลอยางตอเนื=อง นอกจากน้ี 

 เรายังติดตามขาวสารเชิงลบในดานสิ่งแวดลอม สังคม และ

 ธรรมาภิบาลของผูกู เชน ผูกูที่มีประเด็นดานสิ่งแวดลอม สังคม 

 และธรรมาภิบาลท่ีเปนที่ทราบโดยท่ัวกันจะเขาสู กระบวนการ

 ทบทวนความเส่ียงจากปจจัยดานส่ิงแวดลอม สังคม และ

 ธรรมาภิบาลทันทีเพื=อใหผูกูพิจารณาและบริหารจัดการ ความเสีย่ง

 ที่เกิดขึ้นอยางเหมาะสม

 นอกจากน้ีเรายังปรับปรุงนโยบายการใหบริการทางการเงินอยาง

 รบัผดิชอบสําหรับผูบรโิภคซ่ึงเปนสวนหน่ึงของการพัฒนาธนาคาร

 อยางยั่งยืนเพื=อจัดการกับปญหาหนี้ครัวเรือนที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ 

 ธนาคารกําหนดแนวทางดังกลาวขึ้นดวยเล็งเห็นวากระบวนการ

 พิจารณาสินเชื=อควรพิจารณาใหครอบคลุมความเส่ียงดานเครดิต

 ตามประวัติของผูกู ความสามารถในการชําระคืนเงินตน ความ

 สามารถของผูกูในการผอนชําระหนีโ้ดยไมกระทบชวีติความเปนอยู

 ทั้งในปจจุบันและในระยะยาว 

ยึดลูกคาเปนศูนยกลาง

ก) สรางประสบการณที่ดีใหลกูคา

 1) ยึดม่ันตอวฒันธรรมองคกรในการปฏิบตัติอลกูคาอยางเปนธรรม

  เราปลูกฝงความซื=อสัตย ความไววางใจ และการยอมรับนับถือ

  ซึง่กันและกัน อันเปนองคประกอบหลักของแนวคิดในการปฏิบตัิ

  ตอลกูคาอยางเปนธรรม เขาเปนสวนหนึง่ในทุกแงมมุของความ

  สัมพันธกับลูกคา ซึ่งเห็นไดจากวิธีพัฒนาผลิตภณัฑและบริการ

  ในกลยุทธทางการตลาดและการขาย และการดูแลลูกคา

  หลังการขาย

  เรายึดมั่นแนวทางปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมเปนสวนหนึ่ง

  ของวัฒนธรรมองคกร โดยการ

  • นําเสนอผลิตภัณฑและบริการท่ีเหมาะกับลูกคา

  • สื=อสารและใหความรูกบัพนกังานอยางชดัเจนและตอเนื=อง 

   เพื=อใหสามารถบริการดวยคุณภาพและใหคําแนะนําที่

   เหมาะสม

  • ใหขอมูลที่ชัดเจน สําคัญ และถูกเวลาเพื=อใหลูกคามีขอมูล

   เพียงพอในการตัดสินใจทางการเงิน และ

  • บริหารและจัดการเรื=องรองเรียนของลูกคาอยางเปนอิสระ 

   เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และทันทีทันใด

 2) ปกปองขอมูลสวนตัวและความเปนสวนตัวของลูกคา

  การปกปองขอมลูสวนตวัและความเปนสวนตวัของลกูคานบัเปน

  สิ่งสําคัญสําหรับเรา และจําเปนอยางยิ่งตอการคงไวซึ่งความ

  ไววางใจของลูกคา เรากําหนดนโยบายและข้ันตอนท่ีครอบคลุม

  เพื=อรกัษาขอมลูของลกูคาเปนความลับ นอกจากนี ้เรายังมุงมัน่

  ปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวของและ

  สนับสนุนแนวทางปฏิบัติที่ดีของอุตสาหกรรม

  สาระสาํคญัของนโยบายคุมครองขอมลูสวนบคุคลของเรา ไดแก

  • ตองเก็บและใชขอมูลสวนบุคคลตามจุดประสงคที่ไดแจง

   และไดรับความยินยอมจากลูกคากอนหนา หรือตามท่ี

   กฎหมายกําหนด

  • เขาถงึและเปดเผยขอมลูจาํกดัเฉพาะกลุมคนทีจ่าํเปนตองรู

   เทานั้น

  • ถือความซื=อสัตยและการรักษาขอมูลสวนบุคคลเปนสิ่ง

   สําคัญที่สุด 

แนวทางพัฒนาสูความยั่งยืน
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  • ทําลายขอมูลสวนบุคคลท่ีไมจําเปนเพื=อจุดประสงคทาง

   กฎหมายหรือเพื=อการดําเนินธรุกจิอยางรัดกมุ ตามนโยบาย

   การเก็บรักษาเอกสาร

  ในขณะที่มาตรฐานคุมครองขอมูลสวนบุคคลสูงขึ้น เรากําหนด

  ใหมีการทบทวนเปนระยะเพื=อตรวจสอบวาระบบของเรายังคง

  ประสิทธิภาพ การประเมินผลกระทบเรื=องการคุมครองขอมูล

  สวนบุคคลเปนสวนหนึ่งของขั้นตอนการดําเนินธุรกิจและการ

  พัฒนาผลิตภัณฑของเรา เพื=อใหการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

  ฝงลกึลงในบรกิารทีเ่รานาํเสนอและในทกุแงมมุของการปฏบิตักิาร

  เพื=อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่จะมี

  ผลบังคับใชในวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 นี้ เราจะปรับปรุง

  ขั้นตอนท่ีมีอยูใหดีขึ้น เชน เหตุการณขอมูลรั่วไหล การจัดการ

  ขอรองเรยีน และกระบวนการยกระดับปญหา เพื=อใหสอดคลอง

  กับขอบังคับในประเทศและขอบังคับของธนาคาร

  ธนาคารไดแตงตั้งเจาหนาที่ดูแลขอมูลสวนบุคคลในระดับ

  ปฏบิตักิารและระดับธรุกจิในประเทศไทย ซ่ึงจะรายงานตรงตอ

  เจาหนาทีด่แูลขอมลูสวนบคุคลประจําประเทศ เจาหนาท่ีเหลานี้

  มหีนาทีป่ฏบิติัตามขอบงัคบัในประเทศและขอบงัคบัของธนาคาร 

  และใหความชวยเหลือในการสอบสวนหากขอมูลร่ัวไหล 

  ในแตละป พนกังานจะไดรบัการอบรมออนไลนในเรื=องหลกัการ 

  นโยบาย และกระบวนการคุมครองและรักษาขอมูลสวนบุคคล

  เราเคารพความชื=นชอบทางการตลาดสวนบุคคลของลูกคา

  แตละคน และมีขั้นตอนในการบันทึกความยินยอมในการยินดี

  รับบริการขายและแนะนําผลิตภัณฑและบริการทางโทรศัพท 

  และใหลูกคายกเลิกความยินยอมดังกลาวโดยปราศจากปญหา 

  ลกูคามสีทิธิเ์รยีกรองการเขาถงึและแกไขขอมลูสวนบุคคลผาน

  หลายชองทาง

  ศกึษาขอมลูเกีย่วกบัแนวทางปฏิบตัวิาดวยความเปนสวนตวัและ

  การคุ มครองขอมูลสวนบุคคลของเรา พรอมขอมูลติดตอ

  เจาหนาที่ดูแลขอมูลสวนบคุคลไดที่เว็บไซตของธนาคาร

 3) การยกระดับการรักษาความปลอดภัยมั่นคงทางไซเบอร

  ธนาคารยูโอบีใชเทคโนโลยีในการเสนอบริการไรพรมแดน

  ที่เชื=อถือไดและมีประสิทธิภาพ เรามุงมั่นปกปองลูกคาจาก

  ภยัคกุคามความปลอดภัยมัน่คงทางไซเบอร ผานระบบการบริหาร

  จัดการความเส่ียงท่ีแข็งแกร ง กรอบการบริหารจัดการ

  ความเสีย่งทางเทคโนโลยขีองเราวางโครงรางนโยบาย แนวทาง 

  และเครื=องมือในการรักษาความปลอดภัยมั่นคงไซเบอร เพื=อ

  คุมครองขอมูลและสินทรัพยของลูกคาและของธนาคาร 

 

 4) มาตรการปองกันปราบปรามการฟอกเงินและการตอตานการ

  สนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย

  เราไดดําเนินกรอบการปองกันปราบปรามการฟอกเงินและการ

  ตอตานการสนับสนนุทางการเงินแกการกอการราย (AML/CFT) 

  ที่ครอบคลุม ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื=อตรวจจับและปองกันความ

  เสี่ยงอันเกิดจากการฟอกเงิน การสนับสนุนทางการเงินแกการ

  กอการราย และการคว่ําบาตร กรอบการทํางานน้ีประกอบดวย

  โปรแกรมที่เก่ียวกับการประเมินความเส่ียง การฝกอบรม

  พนักงาน การตรวจสอบลูกคาอยางละเอียด และการติดตาม

  ธุรกรรม 

  พนกังานทุกคนตองปฏิบตัติามนโยบายวาดวยมาตรการปองกัน

  ปราบปรามการฟอกเงินและการตอตานการสนับสนุนทาง

  การเงินแกการกอการราย และการคว่ําบาตร รวมถึงกฎหมาย

  ที่เกี่ยวของ เรามีการทบทวนกรอบการทํางาน นโยบาย 

  กระบวนการ โปรแกรม และระบบติดตามธุรกรรมเปนประจํา

  เพื=อตรวจสอบความแข็งแกรงของระบบและการปฏิบัติตาม

  ขอบังคับดานกฎระเบียบ

ข) ใหการธนาคารเปนเรื=องงายขึ้น ฉลาดขึ้น และปลอดภัยย่ิงขึ้น 

 ดวยความกาวหนาทางเทคโนโลยีทีม่ผีลทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง

 ทัง้ดานความเรว็และแนวโนม เรามุงมัน่ใชประโยชนจากนวตักรรม

 เพื=อใหการธนาคารเปนเรื=องงายขึ้น ฉลาดขึ้น และปลอดภัยย่ิงขึ้น

 สําหรับลูกคา เราลงทุนดานเทคโนโลยีที่มุงเนนความคลองตัว

 ในการใชงาน การชําระเงิน ความสามารถในการเชื=อมตอ และ

 ขอมูล ขณะเดียวกันเราก็เพิ่มประสิทธิภาพโครงสรางพ้ืนฐานทาง

 เทคโนโลยเีพื=อตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงดานกฎระเบยีบและ

 ภัยคุกคามความปลอดภัยมั่นคงทางไซเบอร 

 เรายังคงลงทุนในเทคโนโลยีอยางตอเนื=องเพื=อเพิม่ประสิทธภิาพให

 ความสามารถของผลิตภณัฑและบริการของเราเพื=อตอบสนองวิถชีวีติ

 และความตองการทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาของลูกคา

แนวทางพัฒนาสูความยั่งยืน



15
ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

ค) สรางธนาคารดิจิทัลเพื=อวันพรุงนี้

 ธนาคารยโูอบเีปดตวั “TMRW” ธนาคารดจิทิลัแหงแรกของภมูภิาค

 เอเชียตะวันออกเฉียงใตเพื=อคนยุคดิจิทัลในภูมิภาค ซ่ึงนับเปน

 ธนาคารดิจทิลัครบวงจรสําหรับชาวมิลเลนเนียลในอาเซียน สงเสริม

 การมีสวนรวมของลูกคา ออกแบบมาเพื=อใหใชงานงาย และโปรงใส 

 ตัง้แตการเปดบญัช ีจนถงึการตอบโจทยความตองการดานวถิชีวีติ

 ของลูกคากลุมนี้ คนยุคดิจิทัลของประเทศไทยเปนกลุมแรกท่ีมี

 โอกาสสัมผัสประสบการณ TMRW 

 TMRW พลิกโฉมบริการธนาคารใหเปนเรื=องที่งายขึ้น โปรงใสกวา

 เดิม และใหลูกคามีสวนรวมมากขึ้นผานการใชขอมูล โดยแปลง

 ขอมูลธุรกรรมเปนขอมูลเชิงลึก เพื=อยกระดับประสบการณการ

 ใชงานของลูกคาใหนJาสนใจและสนุกยิ่งขึ้น ขณะเดียวกันยังชวย

 ใหลกูคาสนุกไปกับการเก็บออมและใชจายเงินอยางชาญฉลาด เมื=อ

 ลูกคาทําธุรกรรมผาน TMRW มากข้ึน TMRW จะเรียนรูและ

 คุนเคยกับความตองการของลูกคา สามารถนําเสนอส่ิงท่ีสอดคลอง

 กับความตองการของลูกคาแตละคนไดดียิ่งขึ้น

ง) การสงเสริมประสิทธิภาพของธุรกิจดวย UOB BizSmart

 ธุรกิจขนาดเล็กมีบทบาทสําคัญตอการเติบโตของประเทศไทย 

 ดังนั้นการใหธุรกิจดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งสําคัญ 

 UOB BizSmart คือโซลูชันจัดการธุรกิจครบวงจรบนคลาวด เพื=อ

 ชวยจัดการระบบธุรกิจตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน เชน 

 ระบบบัญชี การจัดการเงินเดือน และการจัดการสต็อกสินคา

จ) การเรงรัดขั้นตอนขอสินเชื=อ 

 การใชประโยชนจากฐานขอมลูขนาดใหญ รวมถงึการนาํเทคโนโลยี

 เขามาชวยพฒันาบรกิารทางการเงนิใหตรงความตองการ และมอบ

 ประสบการณทีด่แีกลกูคา เราพัฒนาข้ันตอนขอสินเชื=อสาํหรับธรุกิจ

 ขนาดกลางและขนาดยอมของไทยใหงายขึ้นผานแอปพลิเคชัน 

 MatchLink แพลตฟอรมจบัคูธรุกจิออนไลนสาํหรบัธรุกิจขนาดกลาง

 และขนาดยอม โดยใชขอมูลและประวัติของผูสมัคร เชน ทุน

 จดทะเบียนบริษัท งบการเงิน และรายชื=อคณะกรรมการ บน

 แพลตฟอรม MatchLink เพื=อวิเคราะหความนJาเชื=อถือทางเครดติ

 ของบริษัท การใชขอมูลจากฐานขอมูลขนาดใหญลดความเส่ียง

 ในการขอสินเชื=อ พรอมอัตราดอกเบ้ียทีแ่ขงขนัไดในตลาด สําหรับ

 สินเชื=อแบบไมมีหลักทรัพยคํ้าประกันสูงสุด 5 ลานบาท

ฉ) การสงเสริมนวัตกรรมทางธุรกิจ 

 เราใหคาํแนะนํา แหลงขอมลู และสวมบทบาทพ่ีเลีย้งเพื=อยกระดับ

 การบริหารจัดการของบริษัทขนาดกลางและขนาดยอมสูระบบ

 ดิจิทัลและพัฒนาศักยภาพในการเติบโต ในป 2562 เราเปดตัว

 โครงการ Smart Business Transformation เพื=อชวยธรุกจิขนาด

 กลางและขนาดยอมในประเทศไทยเร่ิมตนเปล่ียนแปลงองคกร

 สู ดิจิทัล โครงการน้ีไดรับความรวมมือจากสํานักงานสงเสริม

 เศรษฐกิจดิจิทัล (สศด.) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

 เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) สํานกังานสงเสริมวสิาหกจิขนาดกลาง

 และขนาดยอม (สสว.) และเดอะ ฟนแล็ป ธุรกิจขนาดกลางและ

 ขนาดยอมจะมีโอกาสเชื=อมโยงกับพันธมิตรของเราเพื=อพลิกโฉม

 ธรุกิจสูยคุดจิทิลัผานโครงการน้ี อกีท้ังยงัใชสิง่ทีเ่รียนรูจากโครงการ

 เพื=อพัฒนาผลประกอบการทางธุรกิจ ยกระดับประสบการณของ

 ลูกคา และควาโอกาสทางธุรกิจในเศรษฐกิจยุคดิจิทัล

สรางบุคลากรผูชํานาญการ

ก) การนําเสนอคุณคาของพนักงานภายในองคกรท่ีแตกตาง

 เรามุงมัน่พฒันาความสามารถของพนกังานเพื=อเตรยีมตวัใหพรอม

 สาํหรบัอนาคต สรางสภาพแวดลอมเพื=อใหพนกังานแสดงศกัยภาพ

 ไดดีที่สุด และยังคํานึงถึงสวัสดิภาพของพนักงานทุกคน ผาน

 โปรแกรม UOB+you ซ่ึงประกอบดวยหลากหลายโครงการ 

 ไมวาจะเปนเวลาทํางานท่ียืดหยุน หลักสูตรอบรมและพัฒนา 

 สุขภาพและความเปนอยูที่ดี สิทธิประโยชนดานสวัสดิการ และ

 โครงการเชิดชูบุคลากร

ข) การยกระดับศักยภาพความเปนผูนําของพนักงาน

 เราจัดใหมีโครงการ Leadership Right By You (LRBY) เพื=อ

 เสริมสรางใหหัวหนางาน (First Line Manager) กลายเปนผูนํา

 ของธนาคารยูโอบีที่รักษาคานิยมของธนาคาร เอาใจใสหวงใย

 พนักงาน และแสดงความกลาหาญหากตกอยูในสถานการณทีย่าก

 ลําบาก โครงการน้ีสอดคลองกับ SEED (วางกลยุทธ มสีวนรวม 

 ปฏบิตั ิและการพฒันา) โมเดลเพื=อพฒันาผูนาํของยูโอบี

ค) การบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

 กรอบการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของเราคือรากฐานของ

 วัฒนธรรมผลการปฏิบัติงานท่ีแข็งแกรงของเรา เราพัฒนา

 กระบวนการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานหรือ PEAK ซึ่ง

แนวทางพัฒนาสูความยั่งยืน
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 ประกอบดวยการวางแผน มีสวนรวม ประเมิน และติดตาม 

 อันเปนแนวทางท่ีใชความสามารถของตนเอง และคานิยมในการ

 ประเมินและใหรางวัลผลการปฏิบัติงานเพื=อเสริมสรางความ

 กาวหนาทางอาชีพการงาน

 นอกจากนี้เรายังไดแตงตั้งคณะกรรมการผลการปฏิบัติงานและ

 การพัฒนา (Performance and Development: PDC) เพื=อ

 ยกระดับความโปรงใสและความเปนกลาง คณะกรรมการชุดนี้

 ประกอบดวยพนกังานในประเทศจากทัง้สวนหนาและฝายสนบัสนนุ

 เพื=อกําหนดข้ันตอนการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส 

 ทั้งนี้ เพื=อสรุปคะแนนผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน 

 รวมถึงศักยภาพของพนักงานและผลการเลื=อนตําแหนJง มีการ

 กําหนดพนักงานที่จะข้ึนดํารงตําแหนJงสืบทอดในตําแหนJงหลักๆ 

 ของทุกหนJวยงาน รวมถึงมีการวางแผนการพัฒนาความกาวหนา

 ทางอาชีพสําหรับผูที่ถูกวางตัวใหรับตําแหนJงหัวหนาแผนกเพื=อ

 วางแผนความกาวหนาทางอาชพีและตดิตามการเติบโตทางอาชีพ

 ทั้งภายในและภายนอกแผนก พนักงานเหลานี้จะไดรับเชิญให

 เขารวมโครงการ Leadership Academy Programmes ในระดับ

 ทองถิ่นและระดับกลุมเพื=อยกระดับทักษะใหพรอมสําหรับเสนทาง

 อาชีพในตําแหนJงที่สูงขึ้น

ง) การยอมรับความแตกตางและความหลากหลาย

 เราใชประโยชนจากจุดแข็ง ประสบการณ และความสามารถท่ี

 หลากหลายของพนักงานหลากสัญชาติและกลุมอายุ ปจจัยนี้เอง

 ชวยใหเราเรียนรูและเคารพซึ่งกันและกัน อีกทั้งยังชวยใหเรามี

 ความเขาใจอยางลึกซ้ึงตอความตองการของลูกคาและใหบริการ

 ลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 ณ สิน้ป 2562 รอยละ 69.4 ของพนกังานประจําเปนผูหญงิ นอกจากน้ี

 ผูหญิงยังดํารงตําแหนJงอาวุโส (ผูอํานวยการอาวุโสหรือสูงกวา) 

 และตาํแหนJงฝายบรหิารระดบักลาง (ผูอาํนวยการ) ถงึรอยละ 60.3 

 และ 59.4 ตามลําดับ ความหลากหลายของพนักงานในองคกร

 ครอบคลุมไปไกลกวาปจจัยเรื=องเพศและอายุ รอยละ 66.3 ของ

 พนกังานเปนคนเจเนอเรชนัวายและเจเนอเรชนัแซด รอยละ 27.4 

 เปนคนเจเนอเรชันเอ็กซ และทีเ่หลือรอยละ 6.3 เปนกลุมเบบีบ้มูเมอร

 เราสนับสนนุการจางงานผูทพุพลภาพ ในปจจบุนั เราจางผูพกิารทาง

 สายตาเพื=อใหบริการนวดศีรษะ คอ และไหล แกพนักงานท่ีสาํนักงาน

 หลกั 2 แหง ทกุสปัดาห ซ่ึงเปนสวนหนึง่ของสทิธปิระโยชนของพนกังาน

 นอกจากนี้ เราเปดโครงการนักศึกษาฝกงานระหวางประเทศ

 ระยะเวลา 3 เดือน สําหรับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย Nanyang 

 Technological University และ Nanyang Polytechnic เพื=อให

 นักศึกษาไดสัมผัสประสบการณการทํางานจริง 

 เรายังริเริ่มวัฒนธรรมการทํางานดวยความเชื=อใจ โดยสงเสริม

 การสื=อสารที่โปรงใสภายในธนาคารยูโอบี โดยเริ่มจากระดับบน

 ลงลาง ผานกิจกรรมตางๆ ไมวาจะเปน CEO Townhall ท่ีซึ่งเรา

 แจกแจงทิศทางกลยุทธประจําปของธนาคาร รวมถึงผานทาง 

 Function Townhalls และ Team Huddles

จ) การเอาใจใสเพื=อนรวมงาน

 เราเอาใจใสสวัสดภิาพของพนกังานในรปูสทิธปิระโยชนหลากหลาย

 เพื=อส งเสริมให พนักงานมีสมดุลชีวิตกับการทํางานที่ดีขึ้น 

 สทิธปิระโยชนทีจ่ดัใหประกอบดวย เวลาทาํงานทีย่ดืหยุน การลาพกั

 ประจําป การลางานเพื=อเลี้ยงดูบุตร การใหสินเชื=อพนักงาน 

 การตรวจสุขภาพประจําป ประกันชีวิต และประกันสุขภาพ

ฉ) การสนับสนุนใหพนักงานดูแลสุขภาพตนเอง

 เพื=อใหพนักงานมีสุขภาพแข็งแรง เรารวมเปนพันธมิตรกับบริษัท

 และองคกรเพื=อสุขภาพในการจัดกิจกรรมเพื=อสุขภาพและคลาสโยคะ

 ที่สํานักงาน เพื=อสงเสริมใหพนักงานเขารวม นอกจากนี้ เรายัง

 สนับสนุนใหพนักงานเขารวมกีฬาตางๆ เชน แบดมินตัน โบวลิ่ง 

 เน็ตบอล และซอฟตบอล การเลนกีฬายังสงเสริมมิตรภาพให

 แนJนแฟนยิ่งขึ้น 

 ในประเทศไทย เราเปดศูนยฟตเนสเพื=อพนักงานที่สํานักงาน

 แหงใหมในกรงุเทพฯ ในป 2562 เพื=อสงเสริมและสนบัสนนุสขุภาพ

 ที่ดีแกพนักงาน เราจางที่ปรึกษาดานฟตเนสใหออกแบบพ้ืนที่และ

 อปุกรณ ศนูยแหงน้ียงัมีบริการนวดโดยผูพกิารทางสายตาทุกวันศุกร

ช) การยกระดับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานท่ีทํางาน 

 เราใหความสําคญักบัสถานท่ีทาํงานท่ีปลอดภัย ไรกงัวลเรื=องสุขภาพ 

 และมีความกลมเกลียวกัน จึงไดกําหนดแนวทางความปลอดภัย

 ในสถานท่ีทํางานเพื=อระบุและจัดการความเสี่ยงดานสุขภาพและ

 ความปลอดภัย เรามุงเนนสุขลกัษณะท่ีดใีนสํานักงานอยางตอเนื=อง 

 และจัดใหมกีารทําความสะอาดระบบปรับอากาศและวัดมลพิษทาง

 อากาศภายในอาคารเปนประจําทุกป เราออกแบบใหสํานักงาน

แนวทางพัฒนาสูความยั่งยืน
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 แหงใหมที่ถนนสุขุมวิทมีความคลองตัว เพื=อยกระดับการทํางาน

 และการตดิตอสื=อสาร เชน พนักงานจะทาํงานดวยสญัญาณ Wi-Fi 

 คอมพิวเตอรพกพารุนใหม และมีจอแอลซดีใีนหองประชมุ เพื=อ

 สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีมปีระสทิธภิาพ

 นอกจากน้ี ยงัมกีารเลือกผูแทนความปลอดภัยของแตละชัน้ทาํงาน 

 เพื=อฝกอบรมและเปนผูนําสมาชิกทุกคนในช้ันทํางานเขารวมการ

 ฝกอบรมความปลอดภัยหากเกดิเหตกุารณไฟไหมหรอืภยัธรรมชาติ

 ในขณะทํางาน ปรับปรุงและฝกอบรมกระบวนแจงเหตุฉุกเฉิน

 ประจําปเพื=อติดตอผูนําทีมและสมาชิกในทีมทุกคนหากเกิดเหตุ

 ฉุกเฉิน

ตั้งมั่นบนพ้ืนฐานรูรับผิดชอบ

ก) วัฒนธรรมองคกรที่มุงเนนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 เรายงัคงรกัษาความเชื=อมัน่ทีผู่มสีวนไดสวนเสยีทกุคนมใีหเรา โดย

 มุงเนนการตัดสนิใจและพฤติกรรมท่ีนาํโดยคานิยมของธนาคารเปน

 พืน้ฐาน และสรางเสรมิวัฒนธรรมองคกรท่ีมุงเนนการบริหารจัดการ

 ความเสีย่งเปนหลกั กรอบการดาํเนนิการเรื=องนโยบาย กระบวนการ 

 วิธีการ และเครื=องมือชวยใหเราระบุ ประเมิน ติดตาม และบริหาร

 จดัการความเสีย่งและโอกาสทีม่นียัสาํคญัทีธ่นาคารตองเผชญิ ใน

 บางสถานการณ อาจรวมดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

 เขาในการประเมินการควบคุมความเส่ียงดวย 

 เรามุงมัน่พยายามเสริมสรางศกัยภาพผานโปรแกรมอบรมท่ีจดัขึน้

 อยางตอเนื=อง โปรแกรมอบรม เชน การปองกันการฟอกเงินและ

 ตอตานการสนบัสนุนทางการเงินแกการกอการราย การประเมนิและ

 การพจิารณาความเส่ียงดานปฏิบัติการและความมั่นคง จริยธรรม

 ทางธุรกิจ จริยธรรมหลักสําหรับที่ปรึกษาทางการเงิน เพื=อให

 บุคลากรตระหนักรู ถึงประเด็นและความเปนไปท่ีสําคัญดาน

 สิง่แวดลอม สงัคม และธรรมาภบิาล เพื=อใหทนัตอความเปลีย่นแปลง

 ของนโยบายและกระบวนการท่ีมุงเนนความเส่ียงของธนาคาร

ข) การปฏิบัติตามกฎระเบียบ

 ธนาคารยูโอบีใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบเปน

 สําคัญ เรามุงมั่นปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของ 

 รวมถงึขอกาํหนดทีเ่กีย่วของกบัการออกใบอนญุาตและการดาํเนนิ

 ธุรกิจการธนาคารและการเงิน และขอกําหนดท่ีมุ งปองกัน

 อาชญากรรมทางการเงิน เชน การฟอกเงิน การสนับสนุนทาง

 การเงินแกการกอการราย การฉอโกง การเล่ียงภาษี การใหสินบน

 และการคอรรัปชั่น และการใชขอมูลภายใน

 หนJวยงานท่ีกาํกบัดแูลการปฏบิตัติามกฎเกณฑเปนหนJวยงานอสิระ

 ที่รายงานตรงตอกรรมการผูจัดการใหญ มีหนาที่ระบุ ประเมิน 

 ติดตาม และบรหิารจดัการความเสีย่งดานการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

 หนJวยงานน้ีมีบทบาทสําคัญอยางย่ิงในการสรางเสริมวัฒนธรรม

 ในการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เขมแข็งและการดําเนินงานตาม

 จริยธรรมท่ัวทั้งองคกร ผานการใหคําปรึกษา การมีสวนรวมเชิงรุก

 กับผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และการอบรม

 หนJวยงานน้ียงัชวยใหความม่ันใจแกฝายบริหารและคณะกรรมการ

 ธนาคารวาธนาคารดําเนินกิจกรรมที่เปนไปตามกฎหมายและ

 ขอบังคับผานการทบทวนดานการปฏิบัติตามกฎหมายเปนระยะ 

 นอกจากน้ี หนJวยงานฯ ยังรายงานแนวโนมและความเปนไปทาง

 กฎหมายแกฝายบริหารและคณะกรรมการธนาคารเปนประจํา

ค) ผลกระทบทางสังคม

 เราสนับสนุนการลงทุนเพื=อสงเสริมการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 ยกระดับชมุชนทองถ่ินเพื=อคณุภาพชีวติท่ีดขีึน้ ซ่ึงถอืเปนสวนหน่ึง

 ของแนวทางเพื=อการเติบโตทางธุรกิจอยางยั่งยืน 

 โครงการความรับผิดชอบตอสังคมของกลุมยูโอบี หรือโครงการ

 ยูโอบี ฮารทบีท เชื=อมโยงพันธมิตรและพนักงานทั้งองคกรเขา

 ดวยกันเพื=อใชประโยชนจากพลังมวลชนเพื=อประโยชนของชุมชน 

 โครงการยูโอบี ฮารทบีทแสดงใหเห็นถึงคํามั่นสัญญาในระยะยาว

 ของเราตอชุมชนเหลานี้โดยผานความเชื=อมโยงกับพันธมิตรทาง

 ธุรกิจ การดําเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน และการมีสวนรวม

 ของพนักงาน เรามุงเปาสงเสริมและพัฒนาสามเรื=องหลักที่เราคิด

 วาเปนพืน้ฐานสาํคญัตอคณุภาพและความกาวหนาของสงัคม นัน่คอื 

 ศลิปะ เยาวชน และการศึกษา

 เราเชื=อวาการศึกษาเปนรากฐานสําคัญและเปนจุดเร่ิมตนที่ดีของ

 เด็กๆ โดยเฉพาะเด็กท่ีดอยโอกาส เรารวมมือกับองคกรอื=นๆ จัด

 โครงการตางๆ และจัดสมัมนาเชงิปฏบิตักิารดานทกัษะทางการเงิน

 แกเด็กๆ เพื=อชวยใหเด็กๆ ไดพัฒนาศักยภาพสูงสุด

แนวทางพัฒนาสูความยั่งยืน
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 การตอบแทนชุมชนในแบบของยูโอบีถอืเปนหัวใจของปรัชญาธุรกจิ

 ของเรา เรายงัคงสงเสรมิพฒันาการทางสังคม เปดใจของผูคนผาน

 ศลิปะ เยาวชน และการศึกษา เรามุงมัน่สนับสนนุชมุชนท่ีใหทกุคน

 มีสวนรวม ซ่ึงเราเชื=อวาเปนสิ่งจําเปนตอการพัฒนาประเทศ 

 เศรษฐกิจ และผูคนในประเทศ

 โครงการความรับผิดชอบตอสังคมของกลุมยูโอบี หรือโครงการ

 ยูโอบี ฮารทบีท ชวยใหเราแสดงออกถึงคานิยมของยูโอบีไดอยาง

 โดดเดนและรวมกัน อันไดแก คณุธรรม สรางสรรค เปนหน่ึงเดียว 

 และมุงมั่น โครงการนี้ตอกยํ้าคํามั่นสัญญาของเราในการเติบโต

 อยางย่ังยืนและม่ันคง และเพื=อสรางคานยิมในระยะยาวแกชมุชน

 และผูมสีวนไดสวนเสีย

 โครงการยูโอบี ฮารทบีทเชื=อมลูกคา พันธมิตร และพนักงานท้ัง

 องคกรเขาดวยกัน เพื=อใชประโยชนจากพลังมวลชนเพื=อประโยชน

 ของชุมชน และตั้งอยูบนแนวคิดเรื=องการใหสามประการของ

 องคกร กลาวคือ การดําเนนิกจิกรรมสาธารณประโยชน การมีสวนรวม

 ของพนักงาน และความเชื=อมโยงกับพันธมิตรทางธุรกิจ

 ในฐานะองคกรทีม่คีวามรบัผดิชอบและยัง่ยนื แนวคดิทัง้สามประการ

 นี้ของเราสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของ

 สหประชาชาต ิไมวาจะเปนเปาหมายประการท่ี 4: สรางหลกัประกัน

 วาทกุคนมกีารศกึษาทีม่คีณุภาพอยางครอบคลมุและเทาเทียม และ

 สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู ตลอดชีวิต และประการท่ี 16: 

 สงเสริมสังคมที่ยุติธรรม สงบสุข และครอบคลุม

ง) การตอตานการคอรรัปชั่น

 เราสนับสนุนนโยบายไมทนตอการใหสินบนและการคอรรัปชั่น 

 นอกจากน้ี เรามุงหวังวาใหพนักงานปฏิบัติงานตามกฎหมายและ

 ขอบงัคบัทีเ่กีย่วของ มาตรฐานจรรยาบรรณของพนักงานไดกาํหนด

 ขอบังคับใหพนักงานทุกคนปฏิบัติงานดวยความซื=อสัตยและเปน

 มอือาชีพภายใตมาตรฐานสูงสดุทีพ่งึปฏิบตั ิรวมถึงนโยบายตอตาน

 การใหสินบน เชน การใหเงินเพื=อการอํานวยความสะดวก ขอหาม

 เรื=องของขวัญและคาใชจายดานบันเทิง และผลประโยชนทบัซอน 

 นโยบายตอตานคอรรบัชัน่ยงัครอบคลมุถงึบุคคล กลุมบคุคล หรือ

 บรษิทัทีเ่ปนตวัแทนของธนาคาร เชน พนักงานสัญญาจางและคูคา

 พนักงานใหมทุกคนตองผานโครงการฝกอบรมและประเมินผล

 ออนไลนวาดวยหลกัจรยิธรรม พนักงานทกุคนตองเขาอบรมหลกัสตูรนี้

 ทุกป นอกจากน้ี พนักงานอาจแจงขอกังวลผานกระบวนการ

 แจงเบาะแสและการรองเรียนที่เปนความลับและไมเปดเผย

จ) การจัดการฟุตพริ้นททางสิ่งแวดลอมโดยตรง

 เรามีแนวทางในการบริหารจัดการฟุตพร้ินททางสิ่งแวดลอม โดย

 มุงเนนเรื=องประสทิธภิาพในการใชพลงังาน การบรหิารจดัการของเสยี 

 คูมือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และการอนุรักษ

 ทรัพยากร ตลอดการปฏิบัติงานของท้ังองคกร เรามุงมั่นสนับสนุน

 การพัฒนาอยางยั่งยืนและการคํานึงถึงปจจัยดานสิ่งแวดลอม 

 สังคม และธรรมาภิบาลในทุกกิจกรรม

 เราจัดโครงการและการริเร่ิมหลายประการ โดยมีจุดมุงหมายเพื=อ

 สนบัสนนุความพยายามในการอนรุกัษสิง่แวดลอม เพื=อเสรมิสราง

 ความตระหนักรูดานส่ิงแวดลอมแกผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจน

 ผูเชาอาคาร เชน เราเขารวมโครงการ Earth Hour ทุกป ซึ่งเปน

 ความรวมมอืระหวางประเทศในการรณรงคปดไฟในอาคารเพื=อยก

 ระดับความตระหนักรูเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

 นอกจากน้ี อาคารธนาคารยูโอบี สํานักเพชรเกษม อาคาร A และ

 อาคาร B ยังไดรับรางวัลการออกแบบอาคารเพื=อการอนุรักษ

 พลงังานตามเกณฑมาตรฐานการออกแบบอาคารเพื=อการประหยัด

 พลังงาน (Building Energy Code: BEC) 2563 อาคารท้ัง

 สองหลงัออกแบบตามมาตรฐานทีก่รมพฒันาพลงังานทดแทนและ

 อนรุกัษพลงังานกําหนดขึน้ในป 2563 เพื=อสงเสรมิสภาพแวดลอม

 ที่ดีขึ้นในกรุงเทพฯ

 อาคารธนาคารยูโอบี สํานักเพชรเกษม อาคาร A ผานขอบังคับ

 ของเกณฑมาตรฐานการออกแบบอาคารเพื=อการประหยดัพลังงาน

 ระดบั “ด”ี สวนอาคาร B ผานระดบั “ดเียีย่ม” การออกแบบอาคาร

 ทัง้สองแหงทําใหธนาคารประหยดัพลงังานไดสงูถงึรอยละ 60 เมื=อ

 เปรยีบเทยีบกบัคาเฉลีย่การใชพลงังานในอาคารท่ัวไป มีการตดิตัง้

 แผงโซลารเซลล หนาตางกระจกท่ีมีประสิทธิภาพทางความรอน

 เพื=อปองกันความรอนภายในอาคารทีไ่มตองการ และระบบไฟ LED 

 ซึ่งชวยใหธนาคารลดคาไฟฟาปละประมาณ 4.2 ลานบาท

 มาตรฐานการออกแบบอาคารเพื=อการประหยดัพลงังานเปนเกณฑ

 ประสิทธิภาพทางพลังงานของอาคารของกระทรวงพลังงานใน

 ประเทศไทย โดยในป 2562 มีอาคาร 97 แหงทั่วกรุงเทพฯ ไดรับ

 รางวัลนี้

แนวทางพัฒนาสูความยั่งยืน
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รายงานการวิเคราะห

ผลการดําเนินงานป 2562
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ผลการดําเนินงาน

ในป 2562 ธนาคารและบริษัทยอยมีกําไรสุทธิหลังหักคาใชจายภาษีเงินได จํานวน 4,564 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก ป 2561 จํานวน 238 ลานบาท หรือ 

รอยละ 5.5 

รายไดจากการดําเนินงานของธนาคารเพิ่มข้ึนรอยละ 5.4 เปน 20,341 ลานบาท จากรายไดดอกเบี้ยสุทธิและรายไดที่มิใชดอกเบี้ย รายไดดอกเบี้ย

สุทธิเพิ่มขึ้นรอยละ 3.0 เปน 14,798 ลานบาท จากการขยายตัวของเงินใหสินเชื=อ รายไดที่มิใชดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นรอยละ 12.3 เปน 5,543 ลานบาท 

สวนใหญมาจากกําไรจากเงินลงทุน รวมทั้งรายไดคาธรรมเนียมและบริการที่เพิ่มขึ้น

ขณะท่ีคาใชจายจากการดําเนินงานอยูที่ 12,263 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 1,320 ลานบาท หรือรอยละ 12.1 จากปกอน ซึ่งเปนผลจากการเพิ่มขึ้น

ของคาใชจายเก่ียวกับพนักงาน และคาใชจายท่ีเก่ียวเนื=องกับกิจการซ่ึงสวนใหญเปนคาใชจายในการโฆษณาและประชาสัมพนัธทีเ่ก่ียวกับธนาคารดิจทิลั

นอกจากนี้ธนาคารยังไดตั้งคาเผื=อหน้ีสงสัยจะสูญจํานวน 2,434 ลานบาทในป 2562 ลดลงจํานวน 580 ลานบาท เมื=อเปรียบเทียบกับปกอน 

งบการเงินโดยสรุป

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

            ลานบาท

          งบการเงินรวม  เปลี่ยนแปลง

งบกําไรขาดทุน       2562 2561 รอยละ

รายไดดอกเบี้ย        23,735 22,394 6.0

คาใชจายดอกเบี้ย        8,937 8,024 11.4

รายไดดอกเบี้ยสุทธิ      14,798 14,370 3.0

รายไดที่มิใชดอกเบี้ย      5,543 4,935 12.3

รวมรายไดจากการดําเนินงาน     20,341 19,305 5.4

รวมคาใชจายจากการดําเนินงาน    12,263 10,943 12.1

รายไดกอนหักหนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา   8,078 8,362 (3.4)

หนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา   2,434 3,014 (19.2)

กําไรจากการดําเนินงานกอนคาใชจายภาษีเงินได   5,644 5,347 5.6 

คาใชจายภาษีเงินได       1,080 1,021 5.8

กําไรสุทธ ิ        4,564 4,326 5.5

รายงานการวิเคราะหผลการดําเนินงานป 2562
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รายงานการวิเคราะหผลการดําเนินงานป 2562

รายการงบแสดงฐานะการเงินที่สําคัญ

             ลานบาท

          งบการเงินรวม  เปลี่ยนแปลง

          2562 2561 รอยละ

สินทรัพย         566,167  525,104 7.8

เงินใหสินเชื=อ        415,456  382,949 8.5

เงินใหสินเชื=อสุทธิ        405,532  373,401 8.6

เงินรับฝาก         456,311  405,178 12.6

หนี้สิน          506,152  468,894 7.9

สวนของเจาของ        60,015  56,209 6.8

สินเชื=อดอยคุณภาพ (NPLs)     12,184  10,852 12.3

อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ (รอยละ)            

          งบการเงินรวม  

          2562 2561 เปลี่ยนแปลง

รายไดดอกเบี้ยสุทธิตอสินทรัพยรวมเฉลี่ย     2.7 2.8 (0.1)

เงินใหสินเชื=อตอเงินรับฝาก      91.0 94.5  (3.5)

เงินใหสินเชื=อสุทธิตอเงินรับฝาก      88.9 92.2 (3.3)

สินเชื=อดอยคุณภาพตอเงินใหสินเชื=อ*     2.7 2.5  0.2

เงินกองทุนชั้นที่ 1 ท่ีเปนสวนของเจาของตอสินทรัพยเสี่ยง    17.9 16.8 1.1

เงินกองทุนทั้งสิ้นตอสินทรัพยเสี่ยง    20.2 19.2 1.0

* รวมรายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน

รายไดดอกเบี้ยสุทธิ

รายไดดอกเบ้ียสุทธิในป 2562 มีจํานวน 14,798 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 3.0 หรือจํานวน 428 ลานบาท หลังหักเงินจายเขาสถาบัน

คุมครองเงินฝากและกองทุนเพื=อการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน การเพ่ิมขึ้นของรายไดดอกเบ้ียสุทธิเกิดจากดอกเบ้ียรับจากเงินใหสินเชื=อ

และดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุนในตราสารหนี้

 

รายไดที่มิใชดอกเบี้ย

รายไดที่มิใชดอกเบี้ยในป 2562 มีจํานวน 5,543 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนจํานวน 608 ลานบาท หรือรอยละ 12.3 สวนใหญมาจากการเพิ่มขึ้น

ของกําไรสุทธิจากเงินลงทุน และรายไดคาธรรมเนียมและบริการจากบัตรเครดิตและประกันภัย 
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คาใชจายจากการดําเนินงาน

ธนาคารและบริษทัยอยมีคาใชจายจากการดําเนินงานในป 2562 จํานวน 12,263 ลานบาท เพ่ิมขึน้จากปกอน จํานวน 1,320 ลานบาท หรือรอยละ 12.1 

คาใชจายเกี่ยวกับพนักงานเพิ่มข้ึนจํานวน 479 ลานบาท หรือรอยละ 8.3 โดยจํานวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจํานวน 4,906 คน 

เปรียบเทียบกับสิ้นปกอนจํานวน 4,810 คน

คาใชจายอื=นทีม่ใิชคาใชจายเกีย่วกบัพนักงานเพิม่ขึน้จาํนวน 841 ลานบาท ซ่ึงสวนใหญเปนผลมาจากคาโฆษณา และคาใชจายในการสงเสรมิการขาย

ที่สูงขึ้น

คาเผื;อหนี้สงสัยจะสูญ

คาเผื=อหน้ีสงสัยจะสูญจํานวน 2,434 ลานบาทในป 2562 ลดลงจากปกอนจํานวน 580 ลานบาท หรือรอยละ 19.2 ซึ่งเปนการลดลงของ

การตั้งสํารองทั่วไป 

รายจายเพื;อการลงทุน

ธนาคารมีรายจายเพื=อการลงทุนจํานวน 1,175 ลานบาทในป 2562 เพิ่มขึ้นจํานวน 474 ลานบาทเมื=อเปรียบเทียบกับจํานวน 701 ลานบาทในป 2561 

เนื=องมาจากการคาใชจายที่เกี่ยวกับอาคารสํานักงานใหญแหงใหม

 

นโยบายการจายเงินปนผล

นโยบายการจายเงินปนผลของธนาคารตองเปนไปตามขอกําหนดของธนาคารแหงประเทศไทยและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และการจาย

เงินปนผลขึ้นอยูกับการอนุมัติในท่ีประชุมผูถือหุนประจําปของธนาคาร

สินทรัพย

สินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จํานวน 566,167 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 41,063 ลานบาท หรือรอยละ 7.8 จากปกอน สวนใหญ

เกิดจากการขยายตัวของเงินใหสินเชื=อและการเพิ่มข้ึนของเงินลงทุนสุทธิ 

ในป 2562 ธนาคารมีเงินใหสินเชื=อเพิ่มข้ึนรอยละ 8.5 หรือจํานวน 32,507 ลานบาท เปน 415,456 ลานบาท ซึ่งสวนใหญมาจากสินเชื=อรายยอย

เพื=อที่อยูอาศัยและสินเชื=อลูกคาธุรกิจขนาดใหญ

หนี้สิน

หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จํานวน 506,152 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 37,258 ลานบาท หรือรอยละ 7.9 การเพ่ิมขึ้นของหน้ีสินสวนใหญ

เนื=องมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินรับฝาก ในป 2562 เงินรับฝากของธนาคารเพิ่มขึ้นรอยละ 12.6 หรือจํานวน 51,133 ลานบาท อยูที่จํานวน 

456,311 ลานบาท เปนผลจากการเพิ่มข้ึนของเงินฝากจากลูกคารายยอยและเงินฝากจากลูกคารายใหญ

สวนของเจาของ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 สวนของเจาของมีจํานวน 60,015 ลานบาท เพิ่มขึ้น จํานวน 3,806 ลานบาท หรือรอยละ 6.8 จากปกอน จากกําไรสุทธิ

สําหรับป 2562 จํานวน 4,564 ลานบาท 

รายงานการวิเคราะหผลการดําเนินงานป 2562
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เงินใหสินเชื;อจําแนกตามประเภทธุรกิจ*

           รอยละของเงินใหสินเชื;อรวม

           2562 2561

สินเชื=อเพื=อที่อยูอาศัย       41.0 40.6

อุตสาหกรรมการผลิตและการพาณิชย     24.9 26.1

การสาธารณูปโภคและบริการ      8.1 8.0

ธุรกิจอสังหาริมทรัพยและการกอสราง     8.1 7.1

การเกษตรและเหมืองแร       0.2 0.3

อื=นๆ          17.7 17.9

รวมเงินใหสินเชื;อ        100.0 100.0

* ประเภทธุรกิจอางอิงจากรหัสประเภทอุตสาหกรรมตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย

 40.6%

 26.1%
 

 8.0%

 7.1%
 0.3%

 17.9%

 41.0%

 24.9%
 

 8.1%

 8.1%
 0.2%

 17.7%

อตัราสวนของสินเชื=อเพื=อท่ีอยูอาศัยตอสินเชื=อรวมเพ่ิมข้ึนจากเดิมรอยละ 40.6 ในป 2561 เปนรอยละ 41.0 ในป 2562 เงินใหสนิเชื=อเพื=ออุตสาหกรรม

การผลิตและการพาณิชยลดลงจากรอยละ 26.1 เปนรอยละ 24.9 ขณะที่เงินใหสินเชื=อเพื=อการธุรกิจอสังหาริมทรัพยและการกอสรางเพิ่มขึ้นจาก

รอยละ 7.1 เปนรอยละ 8.1 

เงินใหสินเชื;อแกกลุมลูกคา 20 รายใหญ 

            รอยละของเงินใหสินเชื;อรวม

           2562 2561

สินเชื=อที่ใหแกลูกคา 20 รายใหญ     7.1 6.8

สินเชื=อที่กระจายแกลูกคารายอื=น     92.9 93.2

รวมเงินใหสินเชื;อ        100.0 100.0

ณ สิ้นป 2562 การกระจุกตัวของเงินใหสินเชื=อเพิ่มข้ึนจากปกอน โดยเงินใหสินเชื=อแกกลุม 20 ลูกคารายใหญในป 2562 คิดเปนรอยละ 7.1 เพิ่มขึ้น

จากในป 2561 ที่คิดเปนรอยละ 6.8 ของเงินใหสินเชื=อรวม 

รายงานการวิเคราะหผลการดําเนินงานป 2562
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เงินใหสินเชื;อจัดชั้น* 

         2562  2561

         ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

สินทรัพยปกติ       434,846 95.2 417,766 95.7

สินทรัพยที่กลาวถึงเปนพิเศษ     9,876  2.1 7,803 1.8

รวมสินเชื=อที่กอใหเกิดรายได     444,722 97.3 425,569 97.5 

สินทรัพยจัดชั้นต่ํากวามาตรฐาน     2,380  0.5  1,839 0.4

สินทรัพยจัดชั้นสงสัย      1,861  0.4  1,337 0.3

สินทรัพยจัดชั้นสงสัยจะสูญ     7,943  1.8  7,676 1.8

รวมสินเชื=อดอยคุณภาพ       12,184  2.7  10,852 2.5

รวมทั้งสิ้น         456,906  100.0  436,421  100.0 

* รวมรายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน

อัตราสวนดานคุณภาพสินทรัพย 

           รอยละ

           2562 2561

สินเชื=อดอยคุณภาพ / สินเชื=อรวม*      2.7 2.5

สํารองที่มีอยู / สํารองที่ตองกันตามเกณฑที่ ธปท. กําหนด     188.2 213.3

คาเผื=อหนี้สงสัยจะสูญ* / สินเชื=อรวม*     2.3  2.3

* รวมรายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน

การบริหารสินเชื;อดอยคุณภาพ (NPLs)

ณ สิ้นป 2562 ธนาคารมีเงินใหสินเชื=อดอยคุณภาพจํานวน 12,184 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 1,332 ลานบาท เมื=อเปรียบเทียบกับในป 2561 

จํานวน 10,852 ลานบาท เงินใหสินเชื=อจัดชั้นของธนาคารเพิ่มขึ้นจากจํานวน 436,421 ลานบาทในป 2561 เปน 456,906 ลานบาทในป 2562 

โดยอัตราสวนสินเชื=อดอยคุณภาพตอเงินใหสินเชื=อรวมในป 2562 อยูที่รอยละ 2.7 เพิ่มขึ้นจากป 2561 อยูที่รอยละ 2.5 

 

ในป 2562 ธนาคารจําหนJายสินเชื=อดอยคุณภาพ จํานวน 2,136 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 2561 จํานวน 2,528 ลานบาท

รายงานการวิเคราะหผลการดําเนินงานป 2562
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โครงสรางของเงินรับฝาก

           รอยละของเงินรับฝาก

           2562 2561

กระแสรายวัน        2.2 2.3

ออมทรัพย         55.0 56.9

ประจํา         42.8 40.8

 ไมถึง 6 เดือน        2.4 2.5

 6 เดือนขึ้นไป ถึง 1 ป       8.8 11.9

 1 ปขึ้นไป         31.6 26.4

รวม          100.0 100.0

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารมีเงินรับฝากทั้งส้ินรวม 456,311 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 51,133 ลานบาท จากส้ินป 2561 สวนใหญเปนการ

เพิ่มขึ้นของเงินฝากประจําและเงินฝากออมทรัพย โดยเงินฝากกระแสรายวันและออมทรัพยคิดเปนรอยละ 57.2 ของเงินรับฝากรวม ขณะท่ี

เงินฝากประจําคิดเปนรอยละ 42.8 ของเงินรับฝากรวม อัตราสวนเงินใหสินเชื=อสุทธิตอเงินรับฝากของธนาคาร ณ สิ้นป 2562 อยูที่รอยละ 88.9 

ลดลงเมื=อเปรียบเทียบกับ ณ สิ้นป 2561 ที่รอยละ 92.2

เงินกองทุน

         2562  2561

         ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

เงินกองทุนทั้งสิ้น       63,875  20.2  60,371 19.2

 เงินกองทุนชั้นที่ 1 ที่เปนสวนของเจาของ / เงินกองทุนชั้นที่  1  56,717  17.9  52,721 16.8

 เงินกองทุนชั้นที่ 2       7,158  2.3  7,650 2.4

ธนาคารไดใชวธิ ีFoundation Internal Ratings-Based Approach (FIRB) ตามเกณฑ Basel III ในการคํานวณเงินกองทุนตอสนิทรพัยเสีย่ง อตัราสวน

เงินกองทุนทั้งสิ้นตอสินทรัพยเสี่ยงของธนาคาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 อยูที่รอยละ 20.2 โดยมีเงินกองทุนชั้นที่ 1 ที่เปนสวนของเจาของ และ

เงินกองทุนชั้นที่ 1 อยูที่รอยละ 17.9 ซ่ึงสูงกวาเกณฑขั้นตํ่ารวมกับอัตราสวนเงินกองทุนสวนเพ่ิมเพื=อรองรับผลขาดทุนในภาวะวิกฤติ (conservation 

buffer) ที่ธนาคารแหงประเทศไทยกําหนด 

รายงานการวิเคราะหผลการดําเนินงานป 2562
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอตอผูถือหุนของธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมบริษัท) ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของเจาของรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับ

ปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และไดตรวจสอบงบการเงิน

เฉพาะกิจการของธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน

ขาพเจาเหน็วางบการเงินขางตนนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปสิน้สุดวันเดยีวกัน

ของธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑในการแสดงความเห็น

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี

ตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณอื=นๆ 

ตามที่ระบุ ในขอกําหนดนั้นดวย ขาพเจาเชื=อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื=อใชเปนเกณฑในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา

ขอมูลอื;น 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื=น ซึ่งรวมถึงขอมูลท่ีรวมอยูในรายงานประจําปของกลุมบริษัท (แตไมรวมถึงงบการเงินและรายงานของ

ผูสอบบัญชีที่แสดงอยูในรายงานนั้น) 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื=นและขาพเจาไมไดใหขอสรุปในลักษณะการใหความเชื=อมั่นในรูปแบบใดๆ ตอขอมูล

อื=นนั้น

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื=องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื=นนั้นมีความขัดแยงที่มีสาระสําคัญกับ

งบการเงินหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจาหรือไม หรือปรากฏวาขอมูลอื=นแสดงขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

หากในการปฏิบัติงานดังกลาว ขาพเจาสรุปไดวาขอมูลอื=นแสดงขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญแลว ขาพเจาจะตองรายงานขอเท็จจริงนั้น 

ทั้งนี้ ขาพเจาไมพบวามีเรื=องดังกลาวที่ตองรายงาน

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลตองบการเงิน

ผูบริหารมหีนาทีร่บัผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงนิเหลานีโ้ดยถกูตองตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผิดชอบ

เกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื=อใหสามารถจัดทํา งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด
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ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทในการดําเนินงานตอเนื=อง การเปดเผยเรื=องท่ีเกี่ยวกับ

การดําเนินงานตอเนื=องในกรณีที่มีเรื=องดังกลาว และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการท่ีดําเนินงานตอเนื=องเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจท่ีจะ

เลิกกลุมบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื=องอีกตอไปได

ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุมบริษัท 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื=อใหไดความเชื=อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอ

ขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสาํคญัหรอืไม ไมวาจะเกดิจากการทจุรติหรอืขอผดิพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบญัชซีึง่รวมความเหน็ของขาพเจา

อยูดวย ความเชื=อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเชื=อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเมื=อคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกัน

จะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี้

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพตลอดการ

ตรวจสอบ และขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปน้ีดวย

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ

 ขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื=อตอบสนองตอความเส่ียงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอ

 และเหมาะสมเพื=อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเส่ียงท่ีไมพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผล

 มาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด เนื=องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสาร

 หลักฐาน การต้ังใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทําความเขาใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ เพื=อออกแบบวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมกับสถานการณ 

 แตไมใชเพื=อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของ การควบคุมภายในของกลุมบริษัท

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผยขอมูลที่

 เกี่ยวของที่ผูบริหารจัดทํา

 

• สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเกณฑการบญัชสีาํหรับกจิการทีด่าํเนนิงานตอเนื=องของผูบรหิาร และสรปุจากหลกัฐานการสอบบญัชี

 ที่ไดรับวามีความไมแนJนอนท่ีมีสาระสําคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอ

 ความสามารถของกลุมบรษิทัในการดําเนินงานตอเนื=องหรือไม หากขาพเจาไดขอสรุปวามคีวามไมแนJนอนท่ีมสีาระสําคญั ขาพเจาจะตองให

 ขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของในงบการเงิน หรือหากเห็นวาการเปดเผยดังกลาว

 ไมเพียงพอ ขาพเจาจะแสดงความเห็นที่เปล่ียนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงาน

 ของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตองหยุดการดําเนินงาน

 ตอเนื=องได

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
(ตอ)
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• ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของ ตลอดจนประเมินวางบการเงิน

 แสดงรายการและเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม 

• รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับขอมูลทางการเงินของกิจการ หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายใน

 กลุมบริษทัเพื=อแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารบัผดิชอบตอการกําหนดแนวทาง การควบคุมดแูล และการปฏิบตังิานตรวจสอบ

 กลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา

ขาพเจาไดสื=อสารกับผูมหีนาท่ีในการกํากับดแูลในเรื=องตาง ๆ  ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดวางแผนไว ประเด็นทีม่ี

นยัสาํคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึขอบกพรองทีม่นียัสาํคญัในระบบการควบคมุภายใน หากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับนี้

รัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4951

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

กรุงเทพฯ: 4 มีนาคม 2563

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
(ตอ)
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งบการเงิน

และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

           (หน�วย: พันบาท)

          งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

      หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย 

เงินสด     5,872,795 4,597,830 5,872,795 4,597,830

รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน - สุทธิ 7 45,108,644 57,773,984 45,108,644 57,773,984

สินทรัพยตราสารอนุพันธ 8 4,155,276 4,770,781 4,155,276 4,770,781

เงินลงทุน - สุทธิ  9 90,635,023 70,202,967 90,635,023 70,202,967

เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ 10 1,750 1,750 61,750 61,750

เงินใหสินเชื+อแกลูกหนี้และดอกเบี้ยคางรับ 11     

 เงินใหสินเชื+อแกลูกหน้ี  415,456,160 382,949,340 415,456,160 382,949,340

 ดอกเบี้ยคางรับ   1,189,953 1,222,707 1,189,953 1,222,707

 รวมเงินใหสินเชื+อแกลูกหน้ีและดอกเบ้ียคางรับ  416,646,113 384,172,047 416,646,113 384,172,047

 หัก : รายไดรอตัดบัญชี  (551,064) (580,798) (551,064) (580,798)

   คาเผื+อหนี้สงสัยจะสูญ 12  (10,563,349) (10,190,151)  (10,563,349) (10,190,151)

เงินใหสินเชื+อแกลูกหนี้และดอกเบี้ยคางรับ - สุทธิ  405,531,700 373,401,098 405,531,700  373,401,098

ทรัพยสินรอการขาย - สุทธิ 13 207,105 229,564 207,105 229,564

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 14 10,442,154 9,870,624 10,433,446 9,860,460

สินทรัพยไมมีตัวตนอื+น - สุทธิ 15 1,030,734 1,079,897 1,029,545 1,078,305

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  - สุทธิ 16.1 69,597 112,645 66,367 110,628

เงินมัดจํา     1,352,450 1,099,183 1,352,440 1,099,173

สินทรัพยอื+น - สุทธิ 17 1,759,500 1,963,200 1,758,084 1,955,485

รวมสินทรัพย    566,166,728 525,103,523 566,212,175 525,142,025
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน
(ตอ)

           (หน�วย: พันบาท)

          งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

      หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี้สินและสวนของเจาของ

หนี้สิน

เงินรับฝาก   19 456,311,413 405,178,163 456,410,864 405,299,282

รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 20 22,470,272 29,690,284 22,470,272 29,690,284

หนี้สินจายคืนเมื+อทวงถาม  2,332,228 3,448,649 2,332,228 3,448,649

หนี้สินตราสารอนุพันธ 8 4,583,330 4,979,706 4,583,330 4,979,706

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม 21 11,000,000 16,000,000 11,000,000 16,000,000

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 22 1,924,339 1,620,174 1,908,667 1,610,490

ประมาณการหนี้สินอื+น 23 284,597 234,229 284,597 234,229

คาใชจายคางจาย    3,616,213 3,514,764 3,610,239 3,504,109

เงินประกัน     361,902 991,984 363,612 993,695

หนี้สินอื+น    24 3,267,516 3,236,372 3,278,484 3,246,683

รวมหน้ีสิน       506,151,810 468,894,325 506,242,293 469,007,127

สวนของเจาของ   

ทุนเรือนหุน        

 ทุนจดทะเบียน ออกจําหนFายและชําระแลว      

  หุนสามัญ 2,485,661,305 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท  24,856,613 24,856,613 24,856,613 24,856,613

องคประกอบอื+นของสวนของเจาของ 25 4,156,090 3,694,294 4,156,090 3,694,294

กําไรสะสม        

 จัดสรรแลว        

  สํารองตามกฎหมาย 26 1,595,000 1,365,000 1,595,000 1,365,000

 ยังไมไดจัดสรร    29,407,215 26,293,291 29,362,179 26,218,991

รวมสวนของผูถือหุนของธนาคาร  60,014,918 56,209,198 59,969,882 56,134,898

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย  - - - -

รวมสวนของเจาของ     60,014,918 56,209,198 59,969,882 56,134,898

รวมหน้ีสินและสวนของเจาของ     566,166,728 525,103,523 566,212,175 525,142,025

     

 ตัน ชุน ฮิน สัญชัย อภิศักดิ์ศิริกุล

 กรรมการผูจัดการใหญ กรรมการรองกรรมการผูจัดการใหญ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

           (หน�วย: พันบาท)

          งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

      หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กําไรหรือขาดทุน:

รายไดดอกเบี้ย  38 23,735,074 22,394,108 23,735,074 22,394,108

คาใชจายดอกเบี้ย   39 8,937,225 8,024,323 8,937,853 8,024,998

รายไดดอกเบี้ยสุทธ ิ     14,797,849 14,369,785 14,797,221 14,369,110

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ  4,742,507 4,209,336 4,742,507 4,209,336

คาใชจายคาธรรมเนียมและบริการ  824,448 715,579 965,064 887,840

รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ 40 3,918,059 3,493,757 3,777,443 3,321,496

กําไรสุทธิจากธุรกรรมเพื+อคาและปริวรรต      

 เงินตราตางประเทศ 41 978,514 918,330 978,514 918,330

กําไรสุทธิจากเงินลงทุน 42 208,665 39,379 208,665 39,379

รายไดเงินปนผลรับ  6,471 5,488 56,471 50,488

รายไดจากการดําเนินงานอื+น  431,281 477,704 444,245 491,460

รวมรายไดจากการดําเนินงาน  20,340,839 19,304,443 20,262,559 19,190,263

คาใชจายในการดําเนินงาน

คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน  6,241,087 5,761,885 6,161,912 5,688,522

คาตอบแทนกรรมการ  11,316 10,329 11,316 10,329

คาใชจายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณ  1,483,529 1,362,569 1,478,144 1,357,173

คาภาษีอากร   845,265 778,693 845,120 778,517

คาโฆษณาและคาสงเสริมการขาย  1,395,232 925,864 1,395,232 925,864

คาใชจายในการประมวลผลขอมูล  704,387 723,810 704,387 723,810

คาใชจายในการดําเนินงานอื+น  1,581,946 1,380,290 1,569,179 1,364,063

รวมคาใชจายในการดําเนินงาน    12,262,762 10,943,440 12,165,290 10,848,278

หนี้สญู หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา 43 2,433,797 3,014,164 2,433,797 3,014,164

กําไรจากการดําเนินงานกอนคาใชจายภาษีเงินได   5,644,280 5,346,839 5,663,472 5,327,821

คาใชจายภาษีเงินได  16.2 1,080,683 1,020,955 1,073,027 1,008,481

กําไรสําหรับป      4,563,597 4,325,884 4,590,445 4,319,340
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
(ตอ)

           (หน�วย: พันบาท)

          งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

      หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืEน 44

รายการท่ีจะถูกบนัทกึในสวนของกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง:      

กาํไร (ขาดทุน) จากการวัดมลูคาเงนิลงทุนเผื+อขาย  607,851 (68,181) 607,851 (68,181)

ผลประโยชน (คาใชจาย) ภาษีเงินได  (121,570) 13,636 (121,570) 13,636

รายการท่ีจะถูกบนัทกึในสวนของกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง  

 - สุทธิจากภาษีเงินได   486,281 (54,545) 486,281 (54,545)

รายการท่ีจะไมถกูบนัทึกในสวนของกําไรหรอืขาดทนุในภายหลัง:  

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตรประกนัภยั  (157,013) (7,927)  (153,993)  (7,172)

ผลประโยชนภาษีเงินได   31,402 1,586 30,798 1,435

รวมรายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน     

 ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได   (125,611) (6,341) (123,195) (5,737)

รวมกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืEนสําหรับป     360,670 (60,886) 363,086 (60,282)

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป    4,924,267 4,264,998 4,953,531 4,259,058

การแบงปนกําไรสําหรับป:

สวนที่เปนของผูถือหุนของธนาคาร   4,563,597 4,325,884 4,590,445 4,319,340

กําไรสวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจ

 ควบคุมของบริษัทยอย   - - 

        4,563,597 4,325,884

การแบงปนกําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป:      

สวนที่เปนของผูถือหุนของธนาคาร  4,924,267 4,264,998

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย  - - 

           4,924,267 4,264,998

กําไรตอหุนของผูถือหุนของธนาคาร      

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท) 35   1.84 1.74 1.85  1.74

 ตัน ชุน ฮิน สัญชัย อภิศักดิ์ศิริกุล

 กรรมการผูจัดการใหญ กรรมการรองกรรมการผูจัดการใหญ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ง
บ
แ
ส
ด
ง
ก
า
ร
เป

ลี่
ย
น
แ
ป
ล
ง
ส
ว
น
ข
อ
ง
เจ

า
ข
อ
ง
 

ส
ําห

รับ
ป
ส
ิ้น
ส
ุด
วัน

ท
ี่ 3

1
 ธ

ัน
วา

ค
ม
 2

5
6
2
 แ

ล
ะ 

2
5
6
1

ห
ม
าย

เห
ต
ุป
ระ

ก
อ
บ
งบ

ก
าร

เงิ
น
เป

น
ส
วน

ห
นึ่
งข

อ
งง

บ
ก
าร

เงิ
น
น
ี้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
(ห

น
�ว
ย
: 
พ
ัน
บ
าท

)

 
ง
บ
ก
าร

เง
ิน
รว

ม

 
ส
ว
น
ข
อ
ง
ผ
ูถ
ือ
ห
ุน
ข
อ
ง
ธ
น
าค

าร
 

 
 

 

 
อ
ง
ค
ป
ระ

ก
อ
บ
อ
ืEน
ข
อ
ง
ส
ว
น
ข
อ
ง
เจ

าข
อ
ง

 
 

 
ส
ว
น
เก

ิน
ท
ุน
 
ส
ว
น
เก

ิน
ท
ุน
จ
า
ก
 

ก
ํา
ไร

ส
ะ
ส
ม
 

 
ร
ว
ม
 

ส
ว
น
ได

เส
ีย

 
 

 
ทุ
น
ท
ี่อ
อ
ก
 

จ
า
ก
ก
า
ร
 

ก
า
ร
ว
ัด
ม
ูล
ค
า
 

จ
ัด
ส
ร
ร
แ
ล
ว
 -
 

 
ส
ว
น
ข
อ
ง
 

ที่
ไม

ม
ีอ
ํา
น
า
จ
 

 
 

 
แ
ล
ะ
 

ตี
ร
า
ค
า
 

เง
ิน
ล
ง
ท
ุน
 

ส
ํา
ร
อ
ง
 

ยั
ง
ไม

ได
 

ผ
ูถ
ือ
ห
ุน
 

 ค
ว
บ
คุ
ม
ข
อ
ง

 
 

 
ชํ
า
ร
ะ
แ
ล
ว
  

ส
ิน
ท
ร
ัพ
ย
  

เผ
ืEอ
ข
า
ย
  

ต
า
ม
ก
ฎ
ห
ม
า
ย
 

จั
ด
ส
ร
ร
 

ข
อ
ง
ธ
น
า
ค
า
ร
 

บ
ริ
ษ
ัท
ย
อ
ย
 

ร
ว
ม

ย
อ
ด
ค
ง
เห

ลื
อ
 ณ

 ว
ัน
ท
ี่ 1

 ม
ก
ร
า
ค
ม
 2

5
6
1
 

 
  

2
4
,8
5
6
,6
1
3
 

3
,6
5
2
,9
2
6
 

1
2
0
,3
9
8
 

1
,1
3
5
,0
0
0
 

2
2
,1
7
9
,9
4
5
 

5
1
,9
4
4
,8
8
2
 

8
1
0
 

5
1
,9
4
5
,6
9
2

ล
ด
ล
งจ

าก
ก
าร

จํา
ห
น
Fาย

แ
ล
ะต

ัด
จํา

ห
น
Fาย

ส
วน

เก
ิน
ท
ุน
 

 

 
จา

ก
ก
าร

ตี
รา

ค
าสิ

น
ท
รัพ

ย
 

 
- 

(2
4
,4
8
5
) 

- 
- 

2
4
,4
8
5
 

- 
- 

-

ก
ําไ

รส
ําห

รับ
ป
 

 
- 

- 
- 

- 
4
,3
2
5
,8
8
4
 

4
,3
2
5
,8
8
4
 

- 
4
,3
2
5
,8
8
4

ข
าด

ท
ุน
เบ

็ด
เส

ร็จ
อ
ื+น
ส
ําห

รับ
ป
 

 
- 

- 
(5

4
,5
4
5
) 

- 
(6

,3
4
1
) 

(6
0
,8
8
6
) 

- 
(6

0
,8
8
6
)

ก
ําไ

ร 
(ข

าด
ทุ
น
) 
เบ

็ด
เส

ร็จ
รว

ม
ส
ําห

รับ
ป
 

 
- 

- 
(5

4
,5
4
5
) 

- 
4
,3
1
9
,5
4
3
 

4
,2
6
4
,9
9
8
 

- 
4
,2
6
4
,9
9
8

ส
วน

ได
เส

ีย
ท
ี่ไม

ม
ีอ
ําน

าจ
ค
วบ

คุ
ม
ข
อ
งบ

ริษ
ัท
ย
อ
ย
ล
ด
ล
ง 

 
- 

- 
- 

- 
(6

8
2
) 

(6
8
2
) 

(8
1
0
) 

 (
1
,4
9
2
)

โอ
น
ก
ําไ

รส
ะส

ม
ที่
ย
ังไ

ม
ได

จัด
ส
รร

ไป
เป

น
ส
ําร

อ
งต

าม
ก
ฎ
ห
ม
าย

 
 

 -
 

- 
- 

2
3
0
,0
0
0
 

(2
3
0
,0
0
0
) 

- 
- 

-

ย
อ
ด
ค
ง
เห

ลื
อ
 ณ

 ว
ัน
ท
ี่ 3

1
 ธ

ัน
ว
า
ค
ม
 2

5
6
1
 

 
  

 2
4
,8
5
6
,6
1
3
 

3
,6
2
8
,4
4
1
 

6
5
,8
5
3
 

1
,3
6
5
,0
0
0
 

2
6
,2
9
3
,2
9
1
 

5
6
,2
0
9
,1
9
8
 

- 
5
6
,2
0
9
,1
9
8

ย
อ
ด
ค
ง
เห

ลื
อ
 ณ

 ว
ัน
ท
ี่ 1

 ม
ก
ร
า
ค
ม
 2

5
6
2
 

  
  
2
4
,8
5
6
,6
1
3
 
3
,6
2
8
,4
4
1
 

6
5
,8
5
3
 

1
,3
6
5
,0
0
0
 
2
6
,2
9
3
,2
9
1
 

5
6
,2
0
9
,1
9
8
 

- 
5
6
,2
0
9
,1
9
8

เง
ิน
ป
น
ผ
ล
จา

ย
 (
ห
ม
าย

เห
ตุ
 2

7
) 

 
- 

- 
- 

- 
(1

,1
1
8
,5
4
7
) 

(1
,1
1
8
,5
4
7
) 

- 
(1

,1
1
8
,5
4
7
)

ล
ด
ล
งจ

าก
ก
าร

จํา
ห
น
Fาย

แ
ล
ะต

ัด
จํา

ห
น
Fาย

ส
วน

เก
ิน
ท
ุน
 

 

 
จา

ก
ก
าร

ตี
รา

ค
าสิ

น
ท
รัพ

ย
 

 
- 

(2
4
,4
8
5
) 

- 
- 

2
4
,4
8
5
 

- 
- 

-

ก
ําไ

รสํ
าห

รับ
ป
 

 
- 

- 
- 
 

- 
4
,5
6
3
,5
9
7
 

4
,5
6
3
,5
9
7
 

- 
 4

,5
6
3
,5
9
7

กํ
าไ

ร 
(ข

าด
ทุ
น
) 
เบ

็ด
เส

ร็จ
อ
ื+น
ส
ําห

รับ
ป
 

 
- 

- 
4
8
6
,2
8
1
 

- 
(1

2
5
,6
1
1
) 

3
6
0
,6
7
0
 

- 
3
6
0
,6
7
0

ก
ําไ

รเ
บ็
ด
เส

ร็จ
รว

ม
ส
ําห

รับ
ป
 

 
- 

- 
4
8
6
,2
8
1
 

- 
4
,4
3
7
,9
8
6
 

4
,9
2
4
,2
6
7
 

- 
 4

,9
2
4
,2
6
7
 

โอ
น
ก
ําไ

รส
ะส

ม
ที่
ย
ังไ

ม
ได

จัด
ส
รร

ไป
เป

น
ส
ําร

อ
งต

าม
ก
ฎ
ห
ม
าย

 
 

 -
 

- 
- 

2
3
0
,0
0
0
 

(2
3
0
,0
0
0
) 

- 
- 

-

ย
อ
ด
ค
ง
เห

ลื
อ
 ณ

 ว
ัน
ท
ี่ 3

1
 ธ

ัน
ว
า
ค
ม
 2

5
6
2
 

 
  
2
4
,8
5
6
,6
1
3
 
3
,6
0
3
,9
5
6
 

5
5
2
,1
3
4
 

1
,5
9
5
,0
0
0
 
2
9
,4
0
7
,2
1
5
 

6
0
,0
1
4
,9
1
8
 

- 
6
0
,0
1
4
,9
1
8



35
ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ง
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

           (หน�วย: พันบาท)

          งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

       2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน  

กําไรจากการดําเนินงานกอนคาใชจายภาษีเงินได  5,644,280 5,346,839 5,663,472 5,327,821

รายการปรับกระทบกําไรจากการดําเนินงานกอนคาใชจาย

 ภาษีเงินไดเปนเงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน      

  คาเสื+อมราคา  444,892 423,536 442,625 421,465

      รายจายตัดบัญชีและขาดทุนจากการตัดจําหนFายสินทรัพย  214,244 213,645 213,792 212,110

      กําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเพื+อคา   (3,902) (383)  (3,902)  (383)

      หนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา  2,410,609 2,510,952 2,410,609 2,510,952

      ขาดทุนจากการดอยคาของทรัพยสินรอการขาย

   และสินทรัพยอื+น (กลับรายการ)  6,604 (4,570) 6,604  (4,570)

      กําไรจากการจําหนFายเงินลงทุน  (208,665) (39,379)  (208,665)  (39,379)

      กําไรจากการจําหนFายที่ดิน อาคารและอุปกรณ  - (2,518) -  (2,518)

      (กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  (48,578) 1,475,277 (48,578) 1,475,277

      รายไดคางรับอื+นเพิ่มขึ้น  (47,790) (27,869)  (47,790)  (27,869)

      ประมาณการหนี้สินผลประโยชนระยะยาวของพนักงานเพิ่มขึ้น  257,011 158,847 254,042 158,049

      ประมาณการหนี้สินอื+นเพิ่มขึ้น (ลดลง)  50,367 (43,860) 50,367 (43,860)

      คาใชจายคางจายอื+นเพิ่มขึ้น  90,763 449,248 91,090 451,052

      รายไดดอกเบี้ยสุทธิ   (14,797,849) (14,369,785)  (14,797,221)  (14,369,110)

      รายไดเงินปนผล  (6,471) (5,488)  (56,471)  (50,488)

      เงินสดรับดอกเบี้ย  23,710,118 22,189,964 23,710,118 22,189,964

      เงินสดรับเงินปนผล  6,471 5,488 6,471 5,488

      เงินสดจายดอกเบี้ย  (8,764,284) (8,134,152) (8,764,913)  (8,134,827)

      เงินสดรับคืนจากภาษีเงินได  4,104 - - -

  เงินสดจายภาษีเงินได  (1,109,706) (901,326)  (1,099,282)  (888,825)

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง      

 ในสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน     7,852,218 9,244,466 7,822,368 9,190,349
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
(ตอ)

           (หน�วย: พันบาท)

          งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

       2562 2561 2562 2561

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง      

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  12,661,159 29,675,869 12,661,159 29,675,869

 เงินลงทุนเพื+อคา  (3,310,031) 10,493,886 (3,310,031) 10,493,886

 เงินลงทุนในบริษัทยอย  - (1,750) - -

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ  3,726,904 6,167,571 3,726,904 6,167,571

 เงินใหสินเชื+อแกลูกหน้ี  (34,736,470) (34,845,086) (34,736,470) (34,845,086)

 ทรัพยสินรอการขาย  61,289 115,314 61,289 115,314

 สินทรัพยอื+น   13,624 1,215,255 13,624 1,214,249

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)      

 เงินรับฝาก   51,412,773 35,013,894 51,391,104 35,024,177

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  (7,093,620) (23,941,618) (7,093,620) (23,941,618)

 หนี้สินจายคืนเมื+อทวงถาม  (1,115,976) 129,298 (1,115,976) 129,298

   หนี้สินตราสารอนุพันธ  (3,750,773) (5,989,570)  (3,750,773)  (5,989,570)

   ประมาณการหนี้สินผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  (109,858) (156,862)  (109,858)  (156,862)

 หนี้สินอื+น     (770,624) (1,096,522) (769,966) (1,100,693)

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน  24,840,615 26,024,145 24,789,754 25,976,884

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

เงินสดรับจากการจําหนFายเงินลงทุน  100,743,059 117,243,976 100,743,059 117,243,976

เงินสดจายเพื+อซื้อเงินลงทุน  (117,015,149) (137,352,660) (117,015,149) (137,352,660)

เงินสดรับเงินปนผลจากบริษัทยอย  - - 50,000 45,000

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย   - (1,491) - -

เงินสดรับจากการจําหนFายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ  - 2,518 - 2,518

เงินสดจายในการซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ  (1,024,282) (506,845)  (1,023,421)  (506,075)

เงินสดจายในการซื้อสินทรัพยไมมีตัวตนอื+น  (150,730) (194,698) (150,730) (194,698)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน   (17,447,102) (20,809,200) (17,396,241) (20,761,939)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
(ตอ)

           (หน�วย: พันบาท)

          งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

       2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      

เงินปนผลจาย   (1,118,548) -   (1,118,548) -

เงินสดจายคืนตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมระยะยาว  (5,000,000) (5,298,900) (5,000,000) (5,298,900)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (6,118,548) (5,298,900) (6,118,548) (5,298,900)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  1,274,965 (83,955) 1,274,965  (83,955)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม   4,597,830 4,681,785 4,597,830 4,681,785

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  5,872,795 4,597,830 5,872,795 4,597,830

ขอมูลเพิ่มเติมกระแสเงินสด

รายการที่มิใชเงินสด:      

 รับโอนทรัพยสินรอการขายเพื+อชําระหนี้เงินใหสินเชื+อแกลูกหนี้  44,829 60,719 44,829 60,719

 ตัน ชุน ฮิน สัญชัย อภิศักดิ์ศิริกุล

 กรรมการผูจัดการใหญ กรรมการรองกรรมการผูจัดการใหญ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

1. ขอมูลธนาคาร

 ธนาคารยูโอบ ีจาํกดั (มหาชน) (ซ่ึงตอไปน้ีเรยีกวา “ธนาคาร”) เปนบรษิทัมหาชนซ่ึงจดัตัง้ภายใตกฎหมายไทยและมีภมูลิาํเนาในประเทศไทย 

 ธนาคารประกอบธุรกิจการธนาคารพาณิชย โดยมีที่อยูตามท่ีจดทะเบียนต้ังอยูเลขท่ี 191 ถนนสาทรใต เขตสาทร กรุงเทพฯ ณ วันที่ 

 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารมีสาขาอยูทั่วทุกภูมิภาคในประเทศไทยท้ังสิ้นจํานวน 155 สาขา (31 ธันวาคม 2561: 154 สาขา) ผูถือหุน

 รายใหญของธนาคารคือ ธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด ซึ่งเปนบริษัทท่ีจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร

 บริษัทยอยจัดตั้งเปนบริษัทจํากัดตามกฎหมายไทย และประกอบกิจการในประเทศไทย โดยดําเนินธุรกิจหลักทางดานบริการติดตาม

 ทวงถามหน้ี

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน

2.1 เกณฑในการจัดทํางบการเงิน

 งบการเงินสาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2562 จัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีก่าํหนดในพระราชบัญญตัวิชิาชพีบญัชี 

 พ.ศ. 2547 และอางอิงตามหลักเกณฑที่กําหนดโดยธนาคารแหงประเทศไทย (“ธปท.”) และการแสดงรายการในงบการเงินไดทําขึ้นเพืIอ

 ใหเปนไปตามขอกําหนดของประกาศ ธปท. เรืIอง การจัดทําและการประกาศงบการเงินของธนาคารพาณิชยและบริษัทโฮลดิ้งที่เปน

 บริษัทแมของกลุมธุรกิจทางการเงินลงวันที่ 4 ธันวาคม 2558

 งบการเงินน้ีไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอืIนในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอที่ 4 เรืIอง 

 สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่ธนาคารใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงิน

 ฉบับภาษาไทยน้ี

2.2  เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม

 (ก) งบการเงินรวมน้ีจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของธนาคารและบริษัทยอย ดังตอไปนี้

      รอยละของสินทรัพย  

     อัตรารอยละของการถือหุน ทีร่วมอยูในสินทรพัยรวม รอยละของรายไดที่รวมอยู

     ณ วันท่ี ณ วันท่ี ในรายไดรวมสําหรับปสิ้นสุด

    จัดตั้งขึ้น 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม วันที่ 31 ธันวาคม

 ชื0อบริษัท  ประเภทธุรกิจ ในประเทศ 2562 2561 2562 2561 2562 2561

 บจก. ยูโอบีบุลเลียน แอนด อยูระหวางชําระบัญชี ประเทศไทย 75.00 75.00 -* -* -* -*

   ฟวเชอร (ไทย)

 บจก. ยูโอบี เซอรวิสเซส ติดตามทวงถามหน้ี  ประเทศไทย 99.99 99.99 -  - -  -

  * งบการเงินรวมสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ไมไดรวมงบการเงินของบริษัทยอยแหงหนึ่ง คือ บจก. ยูโอบีบุลเลียน แอนด ฟวเชอร (ไทย)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

  งบการเงินรวมสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ไมไดรวมงบการเงินของบริษัทยอยแหงหนึ่ง คือ บจก. ยูโอบี

  บลุเลียน แอนด ฟวเชอร (ไทย) ซ่ึงไดจดทะเบียนเลกิกจิการกับกระทรวงพาณิชยแลวเมืIอวนัที ่20 พฤศจิกายน 2560 และอยูระหวาง

  ชําระบัญชี และขอมูลทางการเงินของบริษัทยอยท่ีจัดทําโดยฝายบริหารมีจํานวนท่ีไมมีนัยสําคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

  บริษัทยอยดังกลาวมียอดรวมสินทรัพยจํานวน 3 ลานบาท สวนของผูถือหุนจํานวน 3 ลานบาท และมีกําไรจากการดําเนินงานสําหรับ

  ปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 จํานวน 0.03 ลานบาท

 (ข) ธนาคารจะถือวามีการควบคุมกิจการที่เขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากธนาคารมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทนของ

  กิจการที่เขาไปลงทุน และสามารถใชอาํนาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอจํานวนเงินผลตอบแทนน้ันได

 (ค) บรษิทัยอย หมายถึง กิจการท่ีธนาคารมีอาํนาจควบคุมในการกําหนดนโยบายทางการเงิน และการดําเนินงานของกิจการน้ันได ธนาคาร

  นํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมนับตั้งแตวันที่ไดมา (วันที่ธนาคารมีอํานาจในการควบคุมบริษัทยอย) 

  จนถึงวันที่ธนาคารส้ินสุดการควบคุมบรษิัทยอยนั้น ยอดคงคางระหวางธนาคารและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสําคัญ 

  รวมท้ังยอดคงเหลือในเงินลงทุนในบริษัทยอยและทุนเรือนหุนของบริษัทยอยไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว

 (ง) งบการเงินของบริษัทยอยจัดทําขึ้นโดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและใชนโยบายการบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกันกับของธนาคาร

 (จ) งบการเงินของธนาคารไดรวมรายการบัญชขีองสาขาธนาคารท้ังหมด โดยไดตดัรายการระหวางกันและยอดคงเหลือท่ีเปนสาระสําคัญ

  ระหวางกันออกแลว

 (ฉ) สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม คือจํานวนกําไรหรือขาดทุนสุทธิและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนที่ไมไดเปนของธนาคาร และ

  แสดงเปนรายการแยกตางหากในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและสวนของเจาของในงบแสดงฐานะการเงินรวม

 

2.3 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ธนาคารไดจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบังคับใชในงวดปจจุบัน

  ในระหวางป ธนาคารและบรษิทัยอยไดนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรับปรุง 

 (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม จํานวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันท่ี 

 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพืIอใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับ

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให

 แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผูใชมาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญ

 ตองบการเงินของธนาคารและบริษทัยอย อยางไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหมซึง่ไดมกีารเปล่ียนแปลงหลักการสําคัญ 

 สามารถสรุปไดดังนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื0อง รายไดจากสัญญาที่ทํากับลูกคา

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 ใชแทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชีที่เก่ียวของตอไปนี้ 

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560) เรืIอง สัญญากอสราง

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) เรืIอง รายได

 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560) เรืIอง รายได - รายการแลกเปล่ียนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560)  เรืIอง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560)  เรืIอง สัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)  เรืIอง การโอนสินทรัพยจากลูกคา

 กิจการตองใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 กับสัญญาที่ทํากับลูกคาทุกสัญญา ยกเวนสัญญาที่อยูในขอบเขตของมาตรฐาน

 การบัญชีฉบับอืIน มาตรฐานฉบับนี้ไดกําหนดหลักการ 5 ข้ันตอนสําหรับการรับรูรายไดที่เกิดขึ้นจากสัญญาที่ทํากับลูกคา โดยกิจการจะรับรู

 รายไดในจํานวนเงินที่สะทอนถึงสิ่งตอบแทน ที่กิจการคาดวาจะมีสิทธิไดรับจากการแลกเปลี่ยนสินคาหรือบริการที่ไดสงมอบใหแกลูกคา 

 และกําหนดใหกิจการตองใชดุลยพินิจและพิจารณาขอเท็จจริงและเหตุการณที่เกี่ยวของทั้งหมดในการพิจารณาตามหลักการในแตละ

 ขั้นตอน 

 มาตรฐานฉบับนี้ไมมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงินของธนาคารและบริษัทยอย

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 

 1 มกราคม 2563 

 สภาวิชาชพีบญัชไีดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหมและฉบบัปรบัปรงุ 

 ซ่ึงจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 ดงักลาวไดรบัการปรับปรงุหรอืจดัใหมขีึน้เพืIอใหมเีนือ้หาเทาเทยีมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการ

 อธบิายใหชดัเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัช ีและการใหแนวปฏบิตัทิางบญัชกีบัผูใชมาตรฐาน ยกเวนมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

 ฉบับใหมดังตอไปน้ีที่มีการเปล่ียนแปลงหลักการสําคัญ ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเครื0องมือทางการเงิน

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเครืIองมือทางการเงิน ประกอบดวยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จํานวน 5 ฉบับ ไดแก 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

  ฉบับที่ 7  การเปดเผยขอมูลเครืIองมือทางการเงิน

  ฉบับที่ 9  เครืIองมือทางการเงิน

 มาตรฐานการบัญชี

  ฉบับที่ 32  การแสดงรายการเครืIองมือทางการเงิน

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

  ฉบับที่ 16 การปองกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหนYวยงานตางประเทศ

  ฉบับที่ 19 การชําระหนี้สินทางการเงินดวยตราสารทุน
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 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมดังกลาวขางตน กําหนดหลักการเก่ียวกับการจัดประเภทและการวัดมูลคาเครืIองมือทางการเงิน

 ดวยมูลคายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจําหนYายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและ

 แผนธุรกิจของธนาคาร (Business Model) หลักการเก่ียวกับวิธีการคํานวณการดอยคาของเครืIองมือทางการเงินโดยใชแนวคิดของผล

 ขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น และหลักการเก่ียวกับการบัญชีปองกันความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปดเผยขอมูล

 เครืIองมือทางการเงิน และเมืIอมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมนี้มีผลบังคับใช จะทําใหมาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐาน

 การบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับที่มีผลบังคับใชอยูในปจจุบันถูกยกเลิกไป

 ฝายบริหารของธนาคารคาดวาการนํามาตรฐานฉบับนี้มาใช จะมีผลกระทบจากรายการดังตอไปนี้ 

 - การรับรูรายไดดอกเบี้ยเงินใหสินเชืIอ 

  ธนาคารตองรบัรูรายไดโดยวิธอีตัราดอกเบ้ียทีแ่ทจรงิแทนอัตราดอกเบ้ียตามท่ีระบใุนสัญญา ซ่ึงปจจบุนัฝายบริหารของธนาคารอยูระหวาง

  การประเมินผลกระทบท่ีอาจมีตองบการเงินในปที่เร่ิมนํามาตรฐานกลุมดังกลาวมาถือปฏิบัติ

 - การรับรูคาเผืIอผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตอสินทรัพยทางการเงิน 

  ธนาคารตองรับรูคาเผืIอผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตอสินทรัพยทางการเงิน โดยฝายบริหารของธนาคารคาดวาจะมี

  เงินสํารองสวนเกินคงเหลือ ซ่ึงธนาคารจะใชวิธีทยอยปรับลดเงินสํารองสวนเกินดังกลาวดวยวิธีเสนตรงเทาๆ กันตลอดระยะเวลา 5 ป 

  ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑของธนาคารแหงประเทศไทย

 - การจัดประเภทและวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน

  ธนาคารตองวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน และจัดประเภทเงินลงทุนดังกลาว

  เปนสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืIน ทั้งน้ีหากเลือกแสดงการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรม

  ในภายหลังของเงินลงทุนใดผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืIนแลวจะไมสามารถยกเลิกได ธนาคารคาดวาจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระ

  สําคญัตองบการเงิน

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื0อง สัญญาเชา

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรืIอง สัญญาเชา ใชแทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 เรืIอง สัญญาเชาและการตีความ

 มาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวของ มาตรฐานฉบับนี้ไดกําหนดหลักการของการรับรูรายการ การวัดมูลคา การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูล

 ของสัญญาเชา และกําหนดใหผูเชารับรูสินทรัพยและหน้ีสินสําหรับสัญญาเชาทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเชามากกวา 12 เดือน 

 เวนแตสินทรัพยอางอิงนั้นมีมูลคาตํ่า

 การบัญชีสําหรับผูใหเชาไมมีการเปล่ียนแปลงอยางมีสาระสําคัญจากมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 ผูใหเชายังคงตองจัดประเภท

 สัญญาเชาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาเงินทุนโดยใชหลักการเชนเดียวกันกับมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17

 ปจจุบันฝายบริหารของธนาคารอยูระหวางการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีตองบการเงินในปที่เร่ิมนํามาตรฐานน้ีมาถือปฏิบัติ
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4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ

 นโยบายการบัญชีที่สําคัญของธนาคารและบริษัทยอยโดยสรุปมีดังตอไปนี้

4.1 การรับรูรายได

 (ก) ดอกเบ้ียและสวนลดรับจากเงินใหสินเชืIอ

  ธนาคารใชเกณฑคงคางในการรับรูรายไดดอกเบ้ียจากเงินใหสินเชืIอ และจะระงับการรับรูรายไดดอกเบ้ียสําหรับลูกหน้ีคางชําระ

  นานเกินกําหนดระยะเวลาสามเดือนไมวาหลักประกันจะคุมหรือไมก็ตาม การบันทึกรายไดดอกเบี้ยรับหลังจากนั้นจะใชเกณฑเงินสด

  ตามขอกําหนดของ ธปท. และมกีารบนัทกึโอนกลบัรายการดอกเบีย้คางรบัจากเงนิใหสนิเชืIอออกจากบญัชรีายไดดอกเบีย้รบัเมืIอลกูหนี้

  คางชําระดอกเบ้ียเกินกวาสามเดือน

  กรณีลูกหน้ีที่ไดมีการปรับโครงสรางหน้ี ธนาคารจะบันทึกรายไดดอกเบ้ียรับดวยเกณฑเงินสด ซ่ึงจะสามารถกลับมารับรูรายได

  ตามเกณฑคงคางไดก็ตอเมืIอเปนไปตามหลักเกณฑที่กาํหนดโดย ธปท.

  ดอกเบี้ยรับจากเงินใหกูยืมซึ่งเปนลูกหนี้ที่อยูในระหวางการฟองรองหรือระหวางการดําเนินการทางกฎหมายและลูกหน้ีที่รับซื้อหรือ

  รับโอนมา บันทึกเปนรายไดตามเกณฑเงินสด

  สวนลดรับลวงหนาจากการซ้ือลดต๋ัวเงินและรายไดรับลวงหนาอืIนรับรูเปนรายไดตามเกณฑคงคางตามระยะเวลาของต๋ัวเงิน

 (ข) รายไดจากสัญญาเชาซ้ือและสัญญาเชาการเงิน

  ธนาคารรับรูรายไดจากสัญญาเชาซ้ือและสัญญาเชาการเงิน โดยการปนสวนดอกผลเชาซื้อไปตลอดระยะเวลาการผอนชําระตามวิธี

  อัตราดอกเบี้ยที่แทจริง โดยจะรับรูในวันที่ถึงกําหนดชําระคางวดไมวาจะเก็บเงินไดหรือไม และจะระงับการรับรูรายไดสําหรับลูกหน้ี

  คางชําระนานเกินกําหนดระยะเวลาสามเดือน และมีการบันทึกโอนกลับรายการดอกเบ้ียคางรับจากเงินใหสินเชืIอออกจากบัญชีรายได

  ดอกเบ้ียรับเมืIอลูกหน้ีคางชําระเกินกวาสามเดือน

  คาเชารับจากสัญญาเชาดําเนินงานและการใหเชารถยนตรับรูเปนรายไดตามระยะเวลาท่ีใหเชายกเวนในกรณีที่ผูเชาผิดนัดและ

  คางชําระคางวดติดตอกันเปนเวลาสามเดือน จะรับรูเปนรายไดเมืIอไดรับชําระ

 (ค) รายไดจากการซ้ือสิทธิเรียกรองรับรูตามเกณฑคงคาง ยกเวนในกรณีที่ลูกหนี้คางชําระเกินกวาสามเดือนจะรับรูเมืIอไดรับชําระ

 (ง) คานายหนาจากการเปนนายหนาซ้ือขายสัญญาซ้ือขายลวงหนาและคาบริการจากการใหบริการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายลวงหนาถือเปน

  รายได ณ วันที่เกิดรายการ

 (จ) กําไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายหลักทรัพยและตราสารอนุพันธถือเปนรายไดหรือคาใชจาย ณ วันที่เกิดรายการ

 (ฉ) ดอกเบ้ียและเงินปนผลจากเงินลงทุน

  ดอกเบ้ียรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริง เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมืIอสิทธิในการ

  รับเงินปนผลเกิดขึ้น
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 (ช) คาธรรมเนียมและคาบริการอืIนถือเปนรายไดตามเกณฑคงคาง  

4.2 การรับรูคาใชจาย

 ธนาคารและบริษัทยอยใชเกณฑคงคางในการรับรูคาใชจาย

4.3 เงินสด

 เงินสด หมายถึง รายการท่ีอยูในงบการเงินที่จัดอยูในประเภทเงินสดในมือ และเช็คระหวางเรียกเก็บ

4.4 หลักทรัพยซื้อโดยมีสัญญาขายคืน/หลักทรัพยขายโดยมีสัญญาซื้อคืน

 ธนาคารมีการทําสัญญาซ้ือโดยมีสัญญาขายคืนภาคเอกชนหรือมีการทําสัญญาขายหลักทรัพยโดยมีสัญญาซื้อคืน โดยมีกําหนดวัน เวลา 

 และราคาที่แนYนอนในอนาคต โดยจํานวนเงินที่จายสําหรับหลักทรัพยซื้อโดยมีสัญญาขายคืนแสดงเปนสวนหนึ่งของ “รายการระหวาง

 ธนาคารและตลาดเงิน” ดานสินทรัพยในงบแสดงฐานะการเงิน โดยหลักทรัพยภายใตสัญญาขายคืนถือเปนหลักประกันการกูยืม ใน

 ขณะท่ีหลักทรัพยขายโดยมีสัญญาซ้ือคืนแสดงเปนสวนหน่ึงของ “รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน” ดานหน้ีสินในงบแสดงฐานะ

 การเงินดวยจํานวนเงินที่ไดรับมาจากการขายหลักทรัพยดังกลาว โดยหลักทรัพยภายใตสัญญาซื้อคืนถือเปนหลักประกัน

 

4.5 เงินลงทุน

 ธนาคารและบริษัทยอยจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารหนี้ทุกชนิด และตราสารทุนในความตองการของตลาดเปนเงินลงทุนเพืIอคา 

 เงินลงทุนเผืIอขาย หรือเงินลงทุนที่จะถือจนครบกําหนด และจัดประเภทตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดเปนเงินลงทุนทั่วไป

 เงินลงทุนเพืIอคาแสดงดวยมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวบันทึกเปนรายไดหรือคาใชจายใน

 สวนของกําไรหรือขาดทุน

 เงินลงทนุเผืIอขายแสดงดวยมลูคายตุธิรรม การเปลีย่นแปลงในมูลคายตุธิรรมของเงนิลงทนุดงักลาวบนัทึกในสวนของกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็

 อืIน และจะโอนไปรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนเมืIอไดจําหนYายเงินลงทุนนั้นออกไป 

 เงนิลงทนุทีจ่ะถอืจนครบกาํหนด แสดงดวยราคาทนุตดัจาํหนYายและหกัคาเผืIอการดอยคา ธนาคารบนัทึกรบัรูขาดทนุจากการดอยคาในสวน

 ของกําไรหรือขาดทุน

 เงินลงทุนทั่วไป แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยราคาทุนสุทธิจากคาเผืIอการดอยคาของเงินลงทุน (ถามี) ขาดทุนจากการดอยคาของ

 เงินลงทุนดังกลาวรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน

 ธนาคารบันทึกรายการซ้ือขายเงินลงทุนในตราสารหน้ี ณ วันชําระราคาและสงมอบ (Settlement date) 

 กําไรหรอืขาดทนุจากการจาํหนYายเงนิลงทนุรบัรูในสวนของกาํไรหรอืขาดทนุเมืIอมกีารจาํหนYาย โดยใชวธิถีวัเฉลีย่ถวงนํา้หนักในการคาํนวณ

 ตนทุนของเงินลงทุนที่จําหนYาย

 การรับรูรายไดดอกเบ้ียจากเงินลงทุนในตราสารหน้ีถอืตามเกณฑคงคาง สวนตางระหวางราคาทุนเร่ิมแรกกับมลูคาท่ีตราไวจะถูกตัดจาํหนYาย

 ตลอดระยะเวลาการลงทุนโดยใชวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงโดยแสดงปรับกับรายไดดอกเบ้ียในสวนของกําไรหรือขาดทุน
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 รายไดจากตราสารทุนและเงินลงทุนที่มิไดกําหนดผลตอบแทนแบบคงท่ีจะรับรูเปนเงินปนผลรับเมืIอสิทธิในการไดรับเงินปนผลเกิดขึ้น

 มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนคํานวณโดยใชวิธีดังตอไปนี้

 (1) พันธบัตรรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ มูลคายุติธรรมใชราคาเสนอซ้ือเฉลี่ยครั้งลาสุดของสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย

 (2) หุนทุนที่เปนหลักทรัพยในความตองการของตลาด ในกรณีที่เปนหลักทรัพยในประเทศ มูลคายุติธรรมใชราคาเสนอซื้อคร้ังสุดทาย

   ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ณ วันทาํการสุดทายของงวดและในกรณีทีเ่ปนหลักทรัพยตางประเทศ มูลคายตุธิรรมใชราคา

   เสนอซ้ือครั้งสุดทายของตลาดหลักทรัพยที่หลักทรัพยไดทําการซื้อขายในประเทศน้ันๆ

 (3) หนYวยลงทุนที่มูลคายุติธรรมคํานวณดวยมูลคาสินทรัพยสุทธิ (Net Assets Value) ตอหนYวยที่ประกาศ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

   รายงาน

 (4) ตราสารหนี้ภาคเอกชน ใชราคาเสนอซื้อเฉลี่ยครั้งลาสุดของสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทยเปนมูลคายุติธรรมปรับดวยคาความเสี่ยง

   ที่เหมาะสม

 ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปเปนอีกประเภทหนึ่ง ธนาคารจะปรับมูลคาของเงินลงทุนดังกลาวใหม

 โดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันที่โอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกตางระหวางราคาตามบัญชีและมูลคายุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึก

 เปนรายการกําไรหรือขาดทุนหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืIนแลวแตประเภทของเงินลงทุนที่มีการโอนเปล่ียน

4.6 เงินลงทุนในบริษัทยอย

 เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนสุทธิจากคาเผืIอการดอยคา (ถามี) ขาดทุนจากการดอยคา

 บันทึกเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน

4.7 เงินใหสินเชื0อแกลูกหน้ี

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหนี้ ไดแก เงินเบิกเกินบัญชี เงินใหกูยืมแบบมีระยะเวลา ลูกหนี้ประเภทตั๋วเงิน ลูกหนี้จากการใหเชาซ้ือและสัญญาเชา

 การเงิน และเงินใหกูยืมอืIน ทั้งนี้เงินใหสินเชืIอแกลูกหนี้ทุกประเภท (ยกเวนลูกหนี้จากการใหเชาซื้อและสัญญาเชาการเงิน และ

 เงินเบิกเกินบัญชี) แสดงยอดเฉพาะเงินตน สวนลดรับลวงหนาของเงินใหสินเชืIอท่ียังไมรับรูเปนรายไดแสดงเปนรายการหักจากเงินให

 สินเชืIอแกลูกหนี้ ดอกเบ้ียคางรับของเงินใหสินเชืIอแกลูกหนี้ทุกประเภทแสดงเปนรายการแยกตางหากในงบแสดงฐานะการเงิน

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือและสัญญาเชาการเงิน แสดงมูลคาตามสัญญาเชาซื้อและสัญญาเชาการเงินคงคางสุทธิจากยอดคงเหลือของ

 รายไดทางการเงินทีย่งัไมถอืเปนรายไดซึง่แสดงสุทธจิากคานายหนาและคาใชจายทางตรงท่ีเกดิขึน้เมืIอเริม่แรกจากการใหเชาซ้ือรอตัดบญัชี

 และเงินรับลวงหนาจากลูกหน้ีตามสัญญาเชาการเงิน

 เงินเบิกเกินบัญชีแสดงในยอดรวมท้ังเงินตนและดอกเบ้ียคางรับ 

 ลูกหนี้ที่รับซื้อหรือรับโอนมา แสดงดวยราคาทุนที่จายซื้อสุทธิจากคาเผืIอการดอยคา 
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4.8 คาเผื0อหนี้สงสัยจะสูญ

 ธนาคารตั้งคาเผืIอหน้ีสงสัยจะสูญของเงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีตามหลักเกณฑที่กําหนดโดย ธปท. และปรับปรุงดวยจํานวนเพิ่มเติมหาก

 คาดวาจะมีความเสีย่งในการเรยีกเกบ็เงนิจากลกูหน้ี โดยการวิเคราะหและประเมินฐานะและความเสีย่งดานเครดติของลูกหน้ี หลักประกนั 

 สวนสูญเสียที่เกิดขึ้นในอดีต และจากประสบการณของฝายบริหาร คาเผืIอหนี้สงสัยจะสูญที่ตั้งเพิ่ม (ลด) บันทึกบัญชีเพิ่ม (ลด) คาใชจาย

 ในระหวางป

 สําหรับลกูหนีท้ีจ่ดัชัน้ปกติ (รวมลูกหน้ีทีผ่านการปรับโครงสรางหน้ี) และลูกหนีจ้ดัชัน้กลาวถงึเปนพเิศษธนาคารกันสาํรองในอัตราไมตํา่กวา

 รอยละ 1 และรอยละ 2 ตามลําดับของยอดหน้ีเงินตนคงคาง (ไมรวมดอกเบ้ียคางรับ) หลังหักหลักประกันตามหลักเกณฑที่กําหนดโดย 

 ธปท. และปรับปรุงดวยการพิจารณาถึงความนYาจะเปนที่ลูกหนี้จะผิดนัดชําระหนี้ และความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมืIอลูกหนี้ผิดนัดชําระ 

 โดยมีการสอบทานและทบทวน คาตัวแปร ตลอดจนสมมติฐานตางๆ ท่ีใชในการประมาณการณอยางเหมาะสม สม่ําเสมอ

 สําหรับลูกหน้ีและเงินใหสินเชืIอดอยคุณภาพ ธนาคารบันทึกคาเผืIอหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีและเงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีที่จัดชั้นต่ํากวา

 มาตรฐาน สงสัย และสงสัยจะสูญ โดยต้ังคาเผืIอหนี้สงสัยจะสูญในอัตรารอยละ 100 สําหรับสวนตางระหวางยอดหน้ีตามบัญชีกับมูลคา

 ปจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับจากลูกหนี้หรือมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับจากการจําหนYายหลักประกัน

 ตามหลักเกณฑของ ธปท. ท้ังน้ีอัตราดอกเบ้ียคิดลดและระยะเวลาท่ีคาดวาจะจําหนYายหลักประกันไดอางอิงตามหลักเกณฑของ ธปท.

 สําหรับลูกหนี้รายยอยท่ีไมมีหลักประกัน ธนาคารใชวิธีการกันเงินสํารองเปนกลุมลูกหน้ี (Collective Approach) โดยพิจารณาจาก

 ประสบการณผลขาดทุนในอดีตสําหรับลูกหน้ีแตละกลุม

 คาเผืIอหนี้สงสัยจะสูญของลูกหน้ีอืIนตั้งโดยประมาณการจากจํานวนหน้ีที่อาจเรียกเก็บจากลูกหนี้ไมได ซึ่งพิจารณาจากสถานะปจจุบันของ

 ลูกหนี้คงคาง ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 การตัดจําหนYายหนี้สูญกระทําในงวดท่ีธนาคารพิจารณาวาจะเรียกเก็บหนี้ไมได ตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารสินทรัพยพิเศษ

 ของธนาคาร โดยบันทึกหักจากบัญชีคาเผืIอหน้ีสงสัยจะสูญ สวนหนี้สูญไดรับคืนธนาคารบันทึกบัญชีเปนรายไดตามเกณฑเงินสด และ

 แสดงเปนรายการหักจากหนี้สูญและหน้ีสงสัยจะสูญในสวนของกําไรหรือขาดทุน

 ธนาคารมีนโยบายในการตัดจําหนYายหนี้สูญสําหรับสินเชืIอบุคคลรายยอยท่ีไมมีหลักประกันที่คางชําระเกิน 180 วัน อันไดแก สินเชืIอ

 บัตรเครดิต และสินเชืIอบุคคลอืIนๆ ที่ไมมีหลักประกัน

4.9 การปรับโครงสรางหนี้ที่มีปญหา

 ธนาคารไดใชวิธีปรับโครงสรางหนี้โดยการรับโอนสินทรัพย หรือการรับโอนสวนไดเสียในสวนของเจาของเพืIอชําระหนี้เงินใหสินเชืIอแก

 ลูกหนี้ และการเปล่ียนแปลงเงืIอนไขการชําระหนี้ของลูกหนี้

 ในกรณทีีเ่ปนการปรบัโครงสรางหนีท้ีเ่ปนการเปลีย่นแปลงเงืIอนไขการชาํระหนีข้องลกูหนี ้ธนาคารคาํนวณมลูคาปจจบุนัของกระแสเงนิสด

 ที่คาดวาจะไดรับในอนาคตของหน้ีภายหลังการเปล่ียนแปลงเงืIอนไขการชําระหน้ี โดยการคิดลดดวยอัตราดอกเบ้ียในตลาดสําหรับลูกหน้ี 

 ณ วันที่มีการปรับโครงสรางหนี้ จํานวนที่ตํ่ากวาระหวางมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับในอนาคตและภาระหนี้คงคาง

 ตามบัญชเีดมิจะถูกบนัทึกเปนคาเผืIอการปรับมลูคาจากการปรับโครงสรางหน้ีและทยอยรับรูเปนรายไดดอกเบ้ียในสวนของกําไรหรือขาดทุน

 ตามเกณฑการรับชําระและระยะเวลาคงเหลือตามสัญญาปรับโครงสรางหนี้
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 ในกรณีที่เปนการปรับโครงสรางหน้ีที่มีปญหาโดยการรับโอนสินทรัพยหรือสวนไดเสีย ธนาคารจะบันทึกบัญชีสินทรัพยหรือสวนไดเสีย

 ท่ีรบัโอนมาเปนตนทนุของสนิทรพัยดวยมลูคายตุธิรรมของสินทรพัย (ซ่ึงอางองิตามราคาประเมนิของผูประเมนิภายในหรอืผูประเมนิอสิระ

 ภายนอก) แตไมเกินยอดหน้ีคงคางตามสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย (รวมดอกเบี้ยคางรับที่หยุดรับรูรายไดจนถึงวันปรับโครงสรางหนี้) 

 สวนเกินของมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่มากกวามูลหนี้คงคางตามบัญชีจะรับรูเปนดอกเบ้ียรับในสวนของกําไรหรือขาดทุน

 ขาดทุนจากการปรับโครงสรางหนี้โดยการยินยอมลดเงินตนหรือดอกเบี้ยที่บันทึกในบัญชีจะรับรูเปนขาดทุนในสวนของกําไรหรือขาดทุน

 เมืIอมีการปรับโครงสรางหน้ี

4.10 ทรัพยสินรอการขาย

 ทรัพยสินรอการขายของธนาคารแสดงในราคาทุน หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา โดยมูลคาสุทธิที่จะไดรับถือตาม

 ราคาประเมินคร้ังลาสุดโดยพิจารณาถึงคาใชจายในการขาย และเปนไปตามหลักเกณฑของ ธปท. ทรัพยสินรอการขายท่ีไดมาจากการ

 โอนทรัพยเพืIอชําระหนี้บันทึกดวยยอดหน้ีคางชําระท่ีธนาคารมีสิทธิเรียกรองไดตามกฎหมาย หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับที่ตํ่ากวา

 ขาดทุนจากการดอยคารับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน กําไรหรือขาดทุนจากการจําหนYายรับรูเมืIอมีการจําหนYาย

4.11 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื0อมราคา

 ท่ีดินแสดงในราคาทุนหรือราคาที่ตีใหม อาคารแสดงราคาทุนหรือราคาที่ตีใหมหลังจากหักคาเสืIอมราคาสะสมและคาเผืIอการดอยคา 

 (ถามี) อุปกรณแสดงในราคาทุนหลังหักคาเสืIอมราคาสะสมและคาเผืIอการดอยคา (ถามี)

 คาเสืIอมราคาคํานวณจากราคาทุนหรือราคาท่ีตีใหม โดยใชวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณของสินทรัพยแตละประเภท

 ดังตอไปนี้

    อาคาร  - 50 ป

    สวนปรับปรุงอาคาร - 10 ป

    อุปกรณ  - 3 ป 5 ป 10 ป และ 25 ป

 ไมมีการคิดคาเสืIอมราคาสําหรับที่ดิน และสินทรัพยระหวางกอสราง/ติดตั้ง

 ธนาคารบันทึกมูลคาเร่ิมแรกของท่ีดินและอาคารดวยราคาทุน หลังจากน้ันจึงจัดใหมีการประเมินราคาของท่ีดินและอาคารโดยผูประเมิน

 ราคาอิสระและเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนดโดย ธปท. และบันทึกสินทรัพยดังกลาวในราคาท่ีตีใหม ธนาคารมีนโยบายการประเมินราคา

 ท่ีดินและอาคารใหมทุก 3 - 5 ป เพืIอมิใหราคาตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานแตกตางจากมูลคายุติธรรมอยางมีสาระสําคัญ

 ธนาคารบันทึกสวนตางซ่ึงเกิดจากการตีราคาสินทรัพยดังตอไปนี้ 

 - ธนาคารบันทึกราคาตามบัญชีของสินทรัพยที่เพ่ิมขึ้นจากการตีราคาใหมในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืIน และรับรูจํานวนสะสมในบัญชี 

  “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” ซ่ึงเปนสวนหน่ึงขององคประกอบอืIนของสวนของเจาของในงบแสดงฐานะการเงิน อยางไรก็ตาม 

  หากสินทรัพยนั้นเคยมีการตีราคาลดลง และธนาคารไดรับรูราคาท่ีลดลงเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนแลว มูลคาสวนที่

  เพิ่มขึ้นจากการตีราคาใหมนี้จะถูกรับรูเปนรายไดไมเกินจํานวนท่ีเคยลดลง ซ่ึงรับรูเปนคาใชจายในงวดกอนแลว
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 - ธนาคารรับรูราคาตามบัญชีของสินทรัพยที่ลดลงจากการตีราคาใหมเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน อยางไรก็ตาม หากสินทรัพยนั้น

  เคยมีการตีราคาเพิ่มขึ้นและยังมียอดคงคางของบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” สวนท่ีลดลงจากการตีราคาใหมจะถูก

  รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืIนในจํานวนท่ีไมเกินยอดคงเหลือของบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” ของสินทรัพยเดียวกัน

 ทั้งนี้ การตัดจําหนYายสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยจะถูกบันทึกโอนไปกําไรสะสมโดยตรง

 สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยดังกลาวไมสามารถนํามาหักกับขาดทุนสะสมและไมสามารถจายเปนเงินปนผลได

 ธนาคารและบริษัทยอยตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ออกจากบัญชี เมืIอจําหนYายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชน

 เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนYายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนYายสินทรัพย (ผลตางระหวาง

 ส่ิงตอบแทนสทุธทิีไ่ดรบัจากการจาํหนYายสนิทรพัยกบัมลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยนัน้) จะรบัรูในสวนของกาํไรหรอืขาดทนุเมืIอธนาคารและ

 บริษัทยอยตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี

4.12 สิทธิการเชา

 สิทธิการเชาแสดงในราคาทุนหักคาตัดจําหนYายสะสม โดยธนาคารแสดงเปนสวนหนึ่งของรายการ “สินทรัพยอืIน” ในงบแสดงฐานะ

 การเงิน คาตัดจําหนYายรับรูเปนคาใชจายในสวนกําไรหรือขาดทุน โดยวิธีเสนตรงตามอายุสัญญาเชา

4.13 สินทรัพยไมมีตัวตนอื0นและคาตัดจําหนIาย

 สินทรัพยไมมีตัวตนอืIนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนYายสะสมและคาเผืIอการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยนั้น

 ธนาคารและบรษิทัยอยตดัจําหนYายสนิทรพัยไมมตีวัตนอืIนท่ีมอีายกุารใหประโยชนจาํกัดอยางมรีะบบตลอดอายกุารใหประโยชนของสนิทรพัย

 น้ัน และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมืIอมีขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา ธนาคารและบริษัทยอยจะทบทวน

 ระยะเวลาการตัดจําหนYายและวิธีการตัดจําหนYายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัดจําหนYายรับรูเปนคาใชจาย

 ในสวนกําไรหรอืขาดทุน 

 สินทรัพยไมมีตัวตนอืIนที่มีอายุการใหประโยชนจํากัดไดแก โปรแกรมคอมพิวเตอร ซึ่งมีอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 10 ป 

 โปรแกรมคอมพิวเตอรและสวนพัฒนาปรับปรุงโปรแกรมคอมพิวเตอรทีซ่ือ้มาต้ังแตวนัท่ี 1 มกราคม 2561 เปนตนไป มีอายุการใหประโยชน

 โดยประมาณ 8 ป 

4.14 ประมาณการหน้ีสินอื0น

 ธนาคารและบริษัทยอยรับรูประมาณการหน้ีสินอืIนเมืIอมีภาระผูกพันในปจจุบันซึ่งเกิดจากเหตุการณในอดีต และมีความเปนไปไดคอนขาง

 แนYที่ธนาคารและบริษัทยอยจะสูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชนเชิงเศรษฐกิจเพืIอจายชําระภาระผูกพันดังกลาว ในกรณีที่ไมสามารถกําหนด

 มูลคาไดอยางชัดเจนจะใชการประมาณมูลคาภาระผูกพันดังกลาว
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4.15 การดอยคาของสินทรัพย

 ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ธนาคารและบริษัทยอยจะทําการประเมินการดอยคาของสินทรัพยของธนาคารและบริษัทยอย หากมี

 ขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา ธนาคารและบริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมืIอมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย

 มีมูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพย

 หรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย ธนาคารและบริษัทยอยประมาณการ

 กระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวาจะไดรับจากสินทรัพยและคํานวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีที่สะทอนถึง

 การประเมนิความเสีย่งในสภาพตลาดปจจบุนัของเงนิสดตามระยะเวลาและความเสีย่งซึง่เปนลกัษณะเฉพาะของสนิทรพัยทีก่าํลงัพจิารณา

 อยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย ธนาคารและบริษัทยอยใชแบบจําลองการประเมินมูลคาที่ดีที่สุดซ่ึงเหมาะสมกับ

 สินทรัพย ซึ่งสะทอนถึงจํานวนเงินที่ธนาคารและบริษัทยอยสามารถจะไดมาจากการจําหนYายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจําหนYายโดย

 การจําหนYายนั้นผูซื้อกับผูขายมีความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของ

 ผูที่ไมมีความเก่ียวของกัน

 ธนาคารและบริษัทยอยจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนกําไรหรือขาดทุน ยกเวนในกรณีที่ดิน และอาคารซ่ึงใชวิธีการตีราคา

 ใหมและไดบันทึกสวนเกินทุนจากการตีราคาใหมไวในสวนของเจาของ ขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูในสวนของเจาของไมเกินไปกวา

 สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยที่เคยบันทึกไว

 หากในการประเมนิการดอยคาของสนิทรพัย มขีอบงชีท้ีแ่สดงใหเหน็วาผลขาดทนุจากการดอยคาของสนิทรพัยทีร่บัรูในงวดกอนไดหมดไป

 หรือลดลง ธนาคารและบริษัทยอยจะประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยนั้น และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคา

 ที่รับรูในงวดกอนก็ตอเมืIอมีการเปล่ียนแปลงประมาณการที่ใชกําหนดมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนภายหลังจากการรับรูผลขาดทุนจากการ

 ดอยคาครั้งลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชี

 เสมอืนธนาคารและบรษิทัยอยไมเคยรบัรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสนิทรพัยในงวดกอนๆ ธนาคารและบรษิทัยอยจะบันทกึกลับรายการ

 ผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังสวนของกําไรหรือขาดทุนทันที เวนแตสินทรัพยนั้นแสดงดวยราคาท่ีตีใหม การกลับ

 รายการสวนที่เกินกวามูลคาตามบัญชีจะถือเปนการตีราคาสินทรัพยเพิ่ม

4.16 ผลประโยชนพนักงาน 

 (ก) ผลประโยชนระยะสั้น

   คาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมบันทึกเปนคาใชจายเมืIอเกิดรายการ

   สิทธิการลางานบันทึกตั้งคางสําหรับพนักงาน ประมาณการหนี้สินสําหรับสิทธิการลางานจะถูกประมาณการตามสิทธิที่จะไดรับและ

   ปรับปรุงการคาดการณของการใชสิทธิของพนักงาน

 (ข) ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 

   โครงการสมทบเงิน

   ธนาคารและพนักงานของธนาคารและบริษัทยอยไดจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงานตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารอง

   เลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงตามระเบียบกองทุนสํารองเล้ียงชีพดังกลาวพนักงานของธนาคารและบริษัทยอยท่ีพนระยะทดลองงานแลว

   มีสิทธิสมัครเปนสมาชิกของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนฯในอัตรารอยละ 2 หรือรอยละ 5 หรือ

   รอยละ 6 หรือรอยละ 10 หรือรอยละ 15 ของเงินเดือนพนักงาน และธนาคารและบริษัทยอยจะจายสมทบในอัตรารอยละ 5 - 6 

   ของเงนิเดอืนพนกังาน ซึง่พนกังานจะไดรบัผลประโยชนดงักลาวเมืIอพนสภาพจากการเปนพนกังานในกรณทีีอ่อกจากงานตามเงืIอนไข
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   ที่ระบุไวในขอบังคับของกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ยกเวนกรณีเลิกจาง เนืIองจากพนักงานทําผิดระเบียบขอบังคับของธนาคารและ

   บริษัทยอย 

   กองทุนสํารองเล้ียงชีพของธนาคารและบริษัทยอยดังกลาวบริหารอยางเปนอิสระโดย บลจ. ยูโอบี (ประเทศไทย) ดังน้ันรายการ

   ดังกลาว จึงไมปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 

   ธนาคารและบริษัทยอยจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจายเมืIอเกิดรายการ

   โครงการผลประโยชนและโครงการผลประโยชนอื8น

   ธนาคารและบริษัทยอยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเมืIอออกจากงานตามกฎหมายแรงงานซ่ึงธนาคารและ

   บริษัทยอยถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชน นอกจากน้ีธนาคารและบริษัทยอยมีขอกําหนดเก่ียวกับการจายเงิน

   ชดเชยใหแกพนักงานที่ทํางานเปนระยะเวลาไมตํ่ากวา 15 ป เฉพาะพนักงานของธนาคารเอเชีย จาํกัด (มหาชน) เดิม ซ่ึงเริ่มงาน

   กอนวันที่ 16 พฤษภาคม 2548 โดยคํานวณจากเงินเดือนเดือนสุดทายและอายุงานของพนักงาน ท้ังนี้ธนาคารและบริษัทยอย

   จะจายเงินชดเชยดังกลาวกึ่งหน่ึงใหกับพนักงานเมืIอพนักงานลาออก หรือจะจายเต็มจํานวนเมืIอพนักงานเกษียณอายุ ซ่ึงธนาคาร

   และบริษัทยอยถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนอืIน

   ธนาคารและบริษัทยอยคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนดังกลาวขางตน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนYวยที่ประมาณการไว 

   (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

   กําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สําหรับโครงการผลประโยชนและโครงการผลประโยชนอืIน

   รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืIน

4.17 สัญญาเชาดําเนินงาน

 สัญญาเชาดําเนินงานเปนสัญญาเชาที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญตกอยูกับผูใหเชา จํานวนเงินที่จาย

 ตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา

4.18 การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ

 รายจายสําหรับโครงการผลประโยชนพนักงานในรูปแบบของหุนของธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด (“ผูถือหุนรายใหญ”) จะถูก

 เรียกเก็บจากผูถือหุนรายใหญ ซึ่งธนาคารจะบันทึกเปนหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงินและรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน

 ตลอดระยะเวลาท่ีพนักงานตองปฏิบัติตามเงืIอนไขของระยะเวลาการใหบริการตามขอกําหนดของโครงการ

4.19 ภาษีเงินได

 ภาษีเงินไดประกอบดวย ภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 (ก) ภาษีเงินไดปจจุบัน 

   ธนาคารและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนYวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจาก

   กําไรทางภาษีตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร
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 (ข) ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

   ธนาคารและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสิน 

   ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่เก่ียวของนั้น โดยใชอัตราภาษีที่มีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบ

   ระยะเวลารายงาน

   ธนาคารและบริษัทยอยรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการ และรับรูสินทรัพย

   ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชในจํานวนเทาที่มี

   ความเปนไปไดคอนขางแนYที่ธนาคารและ บริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราว

   ที่ใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้น

   ธนาคารและบริษัทยอยจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน และ

   จะทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาวหากมีความเปนไปไดคอนขางแนYวาธนาคารและบริษัทยอยจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอ

   ตอการนําสินทรพัยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน 

   ธนาคารและบริษัทยอยจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของเจาของ หากภาษีที่เกิดขึ้นเก่ียวของกับรายการ

   ที่ไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของเจาของ

4.20 เงินตราตางประเทศ

 ธนาคารและบริษทัยอยแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสกุลเงินบาท ซ่ึงเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของธนาคาร

 และบริษัทยอย รายการตางๆ ของแตละกิจการที่รวมอยูในงบการเงินรวมวัดมูลคาดวยสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของแตละกิจการนั้น

 รายการทีเ่ปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กิดรายการ ยอดคงเหลอืของสนิทรพัยและหนีส้นิ

 ท่ีเปนตวัเงินซึง่อยูในสกุลเงินตราตางประเทศ และรายการภาระผูกพนัเฉพาะสวนท่ีเกีย่วของกับภาระตามสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศ

 ลวงหนา และสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินที่คงเหลืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน

 อางอิงของ ธปท. ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงอัตราแลกเปล่ียนรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

 

4.21 ตราสารอนุพันธทางการเงิน

 ธนาคารบันทกึภาระจากสัญญาตราสารอนุพนัธทางการเงินเปนภาระผูกพนั ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ธนาคารวัดมลูคาสัญญาตราสาร

 อนุพันธทางการเงินคงคางดวยราคายุติธรรมและรับรูการเปล่ียนแปลงของราคายุติธรรมในสวนของกําไรหรือขาดทุน กําไรหรือขาดทุน

 ท่ียังไมเกิดขึ้นจากสัญญาตราสารอนุพันธทางการเงินคงคาง ณ วันสิ้นปแสดงเปนสินทรัพยหรือหนี้สินตราสารอนุพันธในงบแสดงฐานะ

 การเงิน

4.22 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (สินทรัพย/หนี้สิน)

 ธนาคารรับรูรายการและตัดรายการสําหรับรายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน ณ วันชําระราคา (Settlement date accounting)
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4.23 การวัดมูลคายุติธรรม

 มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาท่ีจะตองจายเพืIอโอนหน้ีสินใหผูอืIนโดยรายการดังกลาว

 เปนรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลคา ธนาคารและบริษัทยอยใชราคาเสนอซ้ือขาย

 ในตลาดทีม่สีภาพคลองในการวดัมลูคายตุธิรรมของสนิทรัพยและหนีส้นิซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีเกีย่วของกาํหนดใหตองวดั

 มลูคาดวยมูลคายตุธิรรม ยกเวนในกรณทีีไ่มมตีลาดทีม่สีภาพคลองสาํหรบัสนิทรพัยหรือหนีส้นิท่ีมลีกัษณะเดยีวกนัหรอืไมสามารถหาราคา

 เสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองได ธนาคารและบริษัทยอยจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาที่เหมาะสมกับ

 แตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดที่เก่ียวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินที่จะวัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด 

 ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมท่ีใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินในงบการเงินแบงออกเปนสามระดับ

 ตามประเภทของขอมูลที่นํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้

 ระดับ 1 ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดยีวกันในตลาดท่ีมีสภาพคลอง

 ระดับ 2 ใชขอมูลอืIนที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม

 ระดับ 3 ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ธนาคารและบริษัทยอยจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม

 สําหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจํา

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเรืIองท่ีมีความ

 ไมแนYนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลที่แสดง

 ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกตางไปจากจาํนวนทีป่ระมาณการไว การใชดลุยพนิจิและการประมาณการทีส่าํคัญ 

 มีดังนี้

5.1 คาเผื0อหนี้สงสัยจะสูญของเงินใหสินเชื0อแกลูกหนี้และดอกเบี้ยคางรับ

 คาเผืIอหนี้สงสัยจะสูญของเงินใหสินเชืIอแกลูกหนี้และดอกเบี้ยคางรับเกิดจากการปรับมูลคาของเงินใหสินเชืIอและลูกหนี้จากความเสี่ยง

 ดานเครดิตที่อาจเกิดขึ้น ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณคาเผืIอหนี้สงสัยจะสูญที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากเงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ี

 เมืIอลูกหนี้มีปญหาในการจายชําระคืนหนี้เงินตนและ/หรือดอกเบี้ย โดยใชการวิเคราะหสถานะของลูกหนี้รายตัว ความนYาจะเปนของ

 การผดินัดชาํระหน้ี และการใชประมาณการจากขอมลูสถติใินอดตีโดยคาํนงึถงึการเปลีย่นแปลงมลูคาของหลักประกนัและสภาวะเศรษฐกจิ

 ในปจจุบัน ซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑของ ธปท.
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5.2 มูลคายุติธรรมของเครื0องมือทางการเงิน

 ในการประเมนิมลูคายตุธิรรมของเครืIองมอืทางการเงนิทีบ่นัทกึในงบแสดงฐานะการเงนิ ท่ีไมมกีารซือ้ขายในตลาดและไมสามารถหาราคา

 ไดในตลาดซ้ือขายคลอง ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครืIองมือทางการเงินดังกลาว โดยใชเทคนิค

 และแบบจําลองการประเมินมลูคา ซ่ึงตวัแปรท่ีใชในแบบจําลองไดมาจากการเทียบเคยีงกับตวัแปรท่ีมอียูในตลาด โดยคํานึงถงึความเส่ียง

 ทางดานเครดิต (ท้ังของธนาคารและคูสัญญา) สภาพคลอง ขอมูลความสัมพันธ และการเปล่ียนแปลงของมูลคาของเครืIองมือ

 ทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเกีย่วของกบัตวัแปรทีใ่ชในการคํานวณ อาจมีผลกระทบตอมลูคายตุธิรรมทีแ่สดง

 อยูในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปดเผยลําดับชั้นของมูลคายตุิธรรม

5.3 คาเผื0อการดอยคาของเงินลงทุน

 ธนาคารและบรษิทัยอยพจิารณาคาเผืIอการดอยคาของเงนิลงทนุ เมืIอพบวามลูคายตุธิรรมของเงนิลงทนุดงักลาวลดลงอยางมสีาระสาํคญั 

 และเปนระยะเวลานาน หรือเมืIอมีขอบงชี้ของการดอยคา ซึ่งความมีสาระสําคัญ และระยะเวลาน้ัน ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของฝายบริหาร 

5.4 การรับรูและการตัดรายการสินทรัพยและหนี้สิน

 ในการพิจารณาการรับรูหรือการตัดรายการสินทรัพยและหน้ีสิน ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการพิจารณาวาธนาคารไดโอนหรือรับโอน

 ความเส่ียงและผลประโยชนในสินทรัพยและหน้ีสินดังกลาวแลวหรือไม โดยใชดุลยพินิจและขอมูลที่ดีที่สุดในสภาวะปจจุบัน 

 

5.5 ภาระหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนและโครงการผลประโยชนระยะยาวอื0น 

 ภาระหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนและโครงการผลประโยชนระยะยาวอืIนประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัย

 ขอสมมติฐานตางๆ ในการประมาณการ เชน อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน 

 อัตรามรณะ และอัตราเงินเฟอ เปนตน ซ่ึงฝายบริหารตองพิจารณาความเหมาะสมของขอสมมติฐานตางๆ ดังกลาว โดยใชดุลยพินิจ

 และขอมลูที่ดีที่สุดในสภาวะปจจุบัน

5.6 สินทรัพยไมมีตัวตนอื0น

 ในการบันทึกและวัดมูลคาเริ่มแรกและการพิจารณาการดอยคาของสินทรัพยไมมีตัวตนอืIนนั้น จําเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร

 ในการประมาณมูลคาของสินทรัพยที่คาดวาจะไดรับในอนาคต ซ่ึงรวมถึงการใชวิธีประมาณการกระแสเงินสดคิดลด 

5.7 คดีฟองรอง

 ธนาคารมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซ่ึงฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ถูกฟองรอง 

 และไดบันทึกประมาณการหน้ีสินดังกลาว ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานสําหรับสวนที่คาดวาจะมีความเสียหายเกิดขึ้น

5.8 สัญญาเชา 

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมิน

 เงืIอนไขและรายละเอียดของสัญญาเพืIอพจิารณาวาความเส่ียงและผลตอบแทนในสินทรัพยทีเ่ชาโดยสวนใหญวาเปนของผูเชาหรอืผูใหเชา

5.9 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื0อมราคา

 ในการคํานวณคาเสืIอมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารตองประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือเมืIอเลิกใชงานของ

 อาคารและอุปกรณ และตองทําการทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
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 ธนาคารแสดงท่ีดินและอาคารดวยราคาท่ีตีใหม มูลคายุติธรรมจากการตีราคาใหมประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระโดยใชวิธีเปรียบเทียบ

 ราคาตลาดสําหรับที่ดินและใชวิธีเกณฑราคาเปล่ียนแทนหักคาเสืIอมราคาสะสมสําหรับอาคาร ซ่ึงการประเมินมูลคาดังกลาวตองมีการใช

 ขอสมมติและประมาณการบางประการ ตามท่ีอธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 14

 นอกจากน้ี ฝายบริหารจะพิจารณาการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ณ สิ้นรอบระยะเวลารายงานและบันทึกขาดทุนจากการ

 ดอยคาหากคาดวามลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืตํา่กวามลูคาตามบัญชขีองสินทรัพยนัน้ ในการน้ีฝายบริหารจําเปนตองใชดลุยพินจิทีเ่ก่ียวของ

 กับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเนืIองกับสินทรัพยนั้น

 

5.10 คาเผื0อการดอยคาของทรัพยสินรอการขาย

 ธนาคารพิจารณาคาเผืIอการดอยคาของทรัพยสินรอการขายเมืIอพบวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของทรัพยสินมีมูลคาลดลงกวามูลคา

 ตามบัญชี ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนจากการดอยคาโดยพิจารณาจากราคาประเมินของทรัพยสิน ประเภท 

 และคุณลักษณะของทรัพยสิน ระยะเวลาท่ีคาดวาจะจําหนYายไดและการเปล่ียนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจ เปนตน 

5.11 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 ธนาคารและบริษัทยอยจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไมไดใช 

 เมืIอมีความเปนไปไดคอนขางแนYวาธนาคารและบริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราว

 และขาดทนุนัน้ ในการนีฝ้ายบรหิารจาํเปนตองประมาณการวาธนาคารควรรบัรูจาํนวนสนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชเีปนจาํนวนเทาใด 

 โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีที่คาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา

6. ขอกําหนดของทางการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการดํารงเงินกองทุนและการดํารงสินทรัพย

 สภาพคลองเพื0อรองรับสถานการณดานสภาพคลองที่มีความรุนแรง

6.1 ขอกําหนดของทางการเก่ียวกับการดํารงเงินกองทุน

 ตามประกาศของ ธปท. ท่ี สนส.4/2556 และ สนส.5/2556 กําหนดใหธนาคารพาณิชยเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการดํารงเงินกองทุนของ

 ธนาคารและกลุมธุรกิจการเงิน ธนาคารจะเปดเผยขอมูลดังกลาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ผานทาง Website ของธนาคาร 

 (www.uob.co.th) ภายในเดือนเมษายน 2563 โดยขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ธนาคารไดทําการเปดเผยแลวเมืIอวันที่ 

 30 เมษายน 2562

6.2 ขอกําหนดของทางการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการดํารงสินทรัพยสภาพคลองเพื0อรองรับสถานการณดานสภาพคลอง

 ที่มีความรุนแรง

 ตามประกาศของ ธปท. ท่ี สนส.2/2561 กําหนดใหธนาคารพาณิชยเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการดํารงสินทรัพยสภาพคลองเพืIอรองรับ

 สถานการณดานสภาพคลองที่มีความรุนแรงของธนาคาร โดยธนาคารจะเปดเผยขอมูลดังกลาว ณ วันสิ้นงวดบัญชี 6 เดือนหลังของ

 ป 2562 ผานทาง Website ของธนาคาร (www.uob.co.th) ภายในเดือนเมษายน 2563 โดยสําหรับขอมูลครึ่งปแรกของป 2562 ธนาคาร

 ไดทําการเปดเผยแลวเมืIอวันที่ 30 ตุลาคม 2562 



55
ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

7. รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (สินทรัพย)

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

        2562 2561

         เมื0อทวงถาม มีระยะเวลา รวม เมืIอทวงถาม มีระยะเวลา รวม

 ในประเทศ

 ธนาคารแหงประเทศไทยและกองทุน

  เพืIอการฟนฟูและพัฒนาระบบ

  สถาบันการเงิน   2,108 - 2,108 2,734 - 2,734

 ธนาคารพาณิชย   74 18,389 18,463 120 24,735 24,855

 สถาบันการเงินเฉพาะกิจ  - 21,950 21,950 - 27,000 27,000

  สถาบันการเงินอืIน   - 1,550 1,550 50 1,815 1,865

 รวม      2,182 41,889 44,071 2,904 53,550 56,454

 บวก: ดอกเบ้ียคางรับ  - 12 12 - 24 24

 หัก: รายไดรอตัดบัญชี  - (6) (6) - (6) (6)

    คาเผืIอหน้ีสงสัยจะสูญ - (10) (10) (1) (10) (11)

  รวมในประเทศ   2,182 41,885 44,067 2,903 53,558 56,461

 ตางประเทศ

 เงินดอลลารสหรัฐฯ  41 191 232 123 426 549

 เงินเยน     37 - 37 60 - 60

 เงินยูโร     88 99 187 95 34 129

  เงินสกุลอืIน    185 402 587 302 279 581

 รวม      351 692 1,043 580 739 1,319

 หัก: รายไดรอตัดบัญชี  - - - - (1) (1)

    คาเผืIอหน้ีสงสัยจะสูญ - (1) (1) - (5) (5)

  รวมตางประเทศ   351 691 1,042 580 733 1,313

  รวมในประเทศและตางประเทศ 2,533 42,576 45,109 3,483 54,291 57,774
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8. สินทรัพย/หนี้สินตราสารอนุพันธ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ธนาคารมีจํานวนเงินตามสัญญาและมูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธเพืIอคาแบงตามประเภท

 ความเส่ียงไดดังน้ี

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

        2562 2561

  จํานวนเงินตามสัญญา  จํานวนเงินตามสัญญา

 มูลคายุติธรรม ตามระยะเวลาคงเหลือ มูลคายุติธรรม ตามระยะเวลาคงเหลือ

 ประเภทความเส่ียง  สินทรัพย หนี้สิน ไมเกิน 1 ป* เกิน 1 ป รวม สินทรัพย หนี้สิน  ไมเกิน 1 ป* เกิน 1 ป รวม

 อัตราแลกเปล่ียน  1,959 2,276 428,718 3,197 431,915 3,780 3,919 581,127 5,922 587,049

 อัตราดอกเบ้ีย  2,204 2,314 104,403 163,309 267,712 958 1,025 142,166 217,092 359,258

 อนุพันธดานโภคภัณฑ  - - - - - 46 44 997 - 997

 การปรับมูลคายุติธรรม

  ความเส่ียงดานเครดิต (8) (7) - - - (13) (8) - - -

 รวม     4,155 4,583 533,121 166,506 699,627 4,771 4,980 724,290 223,014 947,304

  * รวมตราสารอนุพันธที่ครบกําหนดเมื8อทวงถาม

 สัดสวนการทําธุรกรรมตราสารอนุพันธแบงตามประเภทคูสัญญาโดยพิจารณาจากจํานวนเงินตามสัญญา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

 และ 2561 เปนดังนี้

           (หนIวย: รอยละ)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 คูสัญญา        2562 2561

 สถาบันการเงิน       69.56 75.06

 บริษัทในกลุม*       20.83 14.90

 อืIน ๆ         9.61 10.04

 รวม         100.00 100.00

  * บริษัทในกลุม หมายถึง ธนาคารยูไนเต็ดโอเวอรซีส จํากัด และ บริษัทในกลุมธนาคารยูไนเต็ดโอเวอรซีส จํากัด
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9. เงินลงทุน

9.1 จําแนกตามประเภทเงินลงทุน

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

          2562 2561

           มูลคายุติธรรม/ มูลคายุติธรรม/

           ราคาทุน* ราคาทุน*

 เงินลงทุนเพื0อคา

 หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ     3,930 616

 รวมเงินลงทุนเพืIอคา      3,930 616

 เงินลงทุนเผื0อขาย 

 หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ     86,665 69,546

 ตราสารทุนที่อยูในความตองการของตลาดในประเทศ    - 1

 รวมเงินลงทุนเผืIอขาย      86,665 69,547

 เงินลงทุนทั่วไป

 ตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดในประเทศ    120 120

 ตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดตางประเทศ    1 1

 รวม         121 121

 หัก: คาเผืIอการดอยคา      (81) (81)

 เงินลงทุนทั่วไป - สุทธิ      40 39

 เงินลงทุน - สุทธิ       90,635 70,203

 * เงินลงทุนเพื8อคาและเงินลงทุนเผื8อขายแสดงมูลคายุติธรรม และเงินลงทุนทั่วไปแสดงราคาทุน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารมีภาระผูกพันจากการทําสัญญาซื้อตราสารหน้ีจํานวนรวม 1,015 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 

 119 ลานบาท) และสัญญาขายตราสารหน้ีจํานวนรวม 773 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 433 ลานบาท)
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9.2 จําแนกตามระยะเวลาคงเหลือของตราสารหนี้

 เงินลงทุนในตราสารหน้ีที่ไมใชเงินลงทุนเพืIอคาจําแนกตามระยะเวลาคงเหลือสรุปไดดังนี้

          (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

         ครบกําหนดภายใน

         1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม

 เงินลงทุนเผื0อขาย

 หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ   25,524 60,171 280 85,975

 บวก : คาเผืIอการปรับมูลคา   60 609 21 690

 รวม       25,584 60,780 301 86,665

          (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

         ครบกําหนดภายใน

         1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม

 เงินลงทุนเผื0อขาย

 หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ   11,657 57,804 - 69,461

 บวก (หัก) : คาเผืIอการปรับมูลคา   (2) 87 - 85

 รวม       11,655 57,891 - 69,546
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

11. เงินใหสินเชื0อแกลูกหน้ีและดอกเบ้ียคางรับ 

11.1 จําแนกตามประเภทสินเชื0อ 

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

             2562 2561

 เงินเบิกเกินบัญชี       17,340 17,664

 เงินใหกูยืม        308,672 282,556

 ตั๋วเงิน         81,741 75,627

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ      851 1,255

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน     1,574 2,308

 อืIนๆ           5,278 3,539

 หัก: รายไดรอตัดบัญชี      (551) (581)

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีสุทธิจากรายไดรอตัดบัญชี    414,905 382,368

 บวก: ดอกเบ้ียคางรับ      1,190 1,223

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีสุทธิจากรายไดรอตัดบัญชีและดอกเบ้ียคางรับ   416,095 383,591

 หัก: คาเผืIอหนี้สงสัยจะสูญ  

  1. เงินสํารองข้ันตํ่าตามเกณฑ ธปท.  

     - รายสินเชืIอ      (4,837) (4,117)

     - รายกลุม      (760) (648)

   2. เงินสํารองสวนเกินกวาอัตราขั้นตํ่าตามเกณฑ ธปท.   (4,966)* (5,425)*

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีและดอกเบ้ียคางรับ - สุทธิ    405,532 373,401

  *  รวมคาเผื8อหนี้สงสัยจะสูญเพื8อรองรับปจจัยความผันผวนของวงจรธุรกิจ รวมถึงปจจัยเศรษฐกิจและภาวะความเสี่ยงตางๆ ที่อาจมีผลกระทบตอคุณภาพของ

   สินทรัพย
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

11.2 จําแนกตามสกุลเงินและถ่ินท่ีอยูของลูกหน้ี

             (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

        2562 2561

        ในประเทศ ตางประเทศ รวม ในประเทศ ตางประเทศ รวม

 เงินบาท     403,607 309 403,916 369,137 302 369,439

 เงินดอลลารสหรัฐฯ   10,164 230 10,394 11,707 582 12,289

 เงินสกุลอืIน    595 - 595 640 - 640

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีสุทธิ

  จากรายไดรอตัดบัญชี   414,366 539 414,905 381,484 884 382,368

11.3 จําแนกตามประเภทธุรกิจและการจัดช้ัน

             (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

         กลาวถึง ตํ่ากวา  สงสัย

        ปกติ เปนพิเศษ มาตรฐาน สงสัย จะสูญ รวม

 การเกษตรและเหมืองแร  651 61 - - 4 716

 อุตสาหกรรมการผลิตและ

  การพาณิชย   97,604 2,336 851 176 2,342 103,309

 ธุรกิจอสังหาริมทรัพยและการกอสราง  31,236 1,205 19 158 844 33,462

 การสาธารณูปโภคและบริการ  31,809 925 178 31 607 33,550

 สินเชืIอเพืIอที่อยูอาศัย   161,320 3,884 924 988 3,125 170,241

 อืIนๆ      70,225 1,465 408 508 1,021 73,627

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีสุทธิ

  จากรายไดรอตัดบัญชี   392,845 9,876 2,380 1,861 7,943 414,905
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

         กลาวถึง ตํ่ากวา  สงสัย

        ปกติ เปนพิเศษ มาตรฐาน สงสัย จะสูญ รวม

 การเกษตรและเหมืองแร  1,273 34 - 1 20 1,328

 อุตสาหกรรมการผลิตและ

  การพาณิชย   94,658 2,122 399 - 2,593 99,772

 ธุรกิจอสังหาริมทรัพยและการกอสราง  25,639 504 143 - 680 26,966

 การสาธารณูปโภคและบริการ  29,250 612 231 142 499 30,734

 สินเชืIอเพืIอที่อยูอาศัย   147,621 3,280 696 778 2,974 155,349

 อืIนๆ      65,272 1,251 369 417 910 68,219

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีสุทธิ

  จากรายไดรอตัดบัญชี   363,713 7,803 1,838 1,338 7,676 382,368
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

11.4 จําแนกตามประเภทการจัดชั้นตามหลักเกณฑของ ธปท.

             (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

           ยอดสุทธิ อัตราที่ใช 

        เงินใหสินเชื0อ   ท่ีใชในการ ในการต้ัง 

        แกลูกหนี้และ สินทรัพยอื0น  ต้ังคาเผื0อหนี้ คาเผื0อหนี้ คาเผื0อหนี้

        ดอกเบ้ียคางรับ ที่เกี่ยวของ รวม สงสัยจะสูญ* สงสัยจะสูญ สงสัยจะสูญ

             (รอยละ)

 เงินสํารองข้ันตํ่าตามเกณฑ ธปท.      

  จัดชั้นปกติ   393,946 68 394,014 113,684 1 1,137

  จัดชั้นกลาวถึงเปนพิเศษ  9,965 3 9,968 2,216 2 44

  จัดชั้นตํ่ากวามาตรฐาน  2,380 2 2,382 1,187 100 1,187

  จัดชั้นสงสัย   1,861 - 1,861 832 100 832

  จัดชั้นสงสัยจะสูญ   7,943 20 7,963 2,420 100 2,420

 เงินสํารองสวนเกินกวาอัตรา 

  ขั้นตํ่าตามเกณฑ ธปท.**  - - - -  4,966

 รวม      416,095 93 416,188 120,339  10,586

  
* ยอดสุทธทิีใ่ชในการตัง้คาเผื8อหนีส้งสยัจะสญูสาํหรบัสนิทรพัยจดัชัน้ปกตแิละกลาวถงึเปนพเิศษ หมายถงึ ยอดคงคางของเงินตนทีไ่มรวมดอกเบ้ียคางรับหลงัหกั

   หลกัประกนั และสาํหรบัสนิทรพัยจดัชัน้ต่ํากวามาตรฐาน สงสัย และสงสัยจะสญู หมายถึง มลูหนี ้ (ยอดเงินตนคงคางสทุธจิากรายไดรอตดับญัชบีวกดอกเบ้ีย

   คางรบั) หลังหักมลูคาปจจบุนัของกระแสเงินสดทีค่าดวาจะไดรบัจากลกูหนี ้หรอืมลูคาปจจุบนัของกระแสเงินสดทีค่าดวาจะไดรบัจากการจาํหนGายหลกัประกนั

  **  รวมคาเผื8อหน้ีสงสัยจะสูญเพื8อรองรับปจจยัความผันผวนของวงจรธุรกจิ รวมถึงปจจยัเศรษฐกิจและภาวะความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอคุณภาพของ

   สนิทรพัย
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

           ยอดสุทธิ อัตราที่ใช 

        เงินใหสินเชื0อ   ท่ีใชในการ ในการต้ัง 

        แกลูกหนี้และ สินทรัพยอื0น  ต้ังคาเผื0อหนี้ คาเผื0อหนี้ คาเผื0อหนี้

        ดอกเบ้ียคางรับ ที่เกี่ยวของ รวม สงสัยจะสูญ* สงสัยจะสูญ สงสัยจะสูญ

             (รอยละ)

 เงินสํารองข้ันตํ่าตามเกณฑ ธปท.      

  จัดชั้นปกติ   364,861 59 364,920 109,038 1 1,090

  จัดชั้นกลาวถึงเปนพิเศษ  7,878 2 7,880 2,024 2 41

  จัดชั้นตํ่ากวามาตรฐาน  1,838 1 1,839 590 100 590

  จัดชั้นสงสัย   1,338 - 1,338 494 100 494

  จัดชั้นสงสัยจะสูญ   7,676 16 7,692 2,568 100 2,568

 เงินสํารองสวนเกินกวาอัตรา

  ขั้นตํ่าตามเกณฑ ธปท.**  - - - -  5,425

 รวม      383,591 78 383,669 114,714  10,208

  * ยอดสทุธทิีใ่ชในการต้ังคาเผื8อหนีส้งสยัจะสญูสาํหรบัสนิทรพัยจดัชัน้ปกตแิละกลาวถงึเปนพเิศษ หมายถงึ ยอดคงคางของเงินตนทีไ่มรวมดอกเบ้ียคางรับหลงัหกั

   หลกัประกนั และสาํหรบัสนิทรพัยจดัชัน้ต่ํากวามาตรฐาน สงสัย และสงสัยจะสญู หมายถึง มลูหนี ้ (ยอดเงินตนคงคางสทุธจิากรายไดรอตดับญัชบีวกดอกเบ้ีย

   คางรบั) หลังหักมลูคาปจจบุนัของกระแสเงินสดทีค่าดวาจะไดรบัจากลกูหนี ้หรอืมลูคาปจจุบนัของกระแสเงินสดทีค่าดวาจะไดรบัจากการจาํหนGายหลกัประกนั

  ** รวมคาเผื8อหน้ีสงสัยจะสูญเพื8อรองรับปจจยัความผันผวนของวงจรธุรกจิ รวมถึงปจจยัเศรษฐกิจและภาวะความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอคุณภาพของ

   สนิทรพัย

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คาเผืIอหนี้สงสัยจะสูญที่แสดงในตารางขางตนรวมคาเผืIอการดอยคาของสินทรัพยอืIนที่เกี่ยวของจํานวน 

 23 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 18 ลานบาท)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ธนาคารมีเงินใหสินเชืIอแกลูกหนี้รายยอยท่ีไมมีหลักประกันจัดชั้นตามประกาศของ ธปท. สําหรับ

 ลูกหนี้ดอยคุณภาพ (ไมรวมลูกหน้ีจัดชั้นปกติและกลาวถึงเปนพิเศษ) ท่ีกันสํารองเปนรายกลุม (Collective Approach) ดังนี้

            (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

          อัตรารอยละที่ใชในการตั้ง 

         เงินใหสินเชื0อแกลูกหนี้ คาเผื0อหนี้สงสัยจะสูญ 

  จํานวนวันคางชําระ (วัน)   รายยอยที่ไมมีหลักประกัน  (รอยละ) คาเผื0อหนี้สงสัยจะสูญ

  0 - 119     625 70 - 89 452

  120 - 180     422 70 - 89 308

  รวม      1,047  760
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

            (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

          อัตรารอยละที่ใชในการตั้ง 

         เงินใหสินเชื0อแกลูกหนี้ คาเผื0อหนี้สงสัยจะสูญ 

  จํานวนวันคางชําระ (วัน)   รายยอยที่ไมมีหลักประกัน  (รอยละ) คาเผื0อหนี้สงสัยจะสูญ

  0 - 119     569 70 - 89 410

  120 - 180     326 70 - 74 238

  รวม      895  648

11.5 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ/เชาการเงิน

 ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2562 ธนาคารมีลกูหนีต้ามสัญญาเชาซือ้/เชาการเงินสทุธจิากรายไดรอตดับญัชเีปนจาํนวนเงินรวม 2,273 ลานบาท 

 (31 ธันวาคม 2561: 3,295 ลานบาท) ซึ่งสวนใหญเปนสัญญาเชาซื้อ/เชาการเงินสําหรับยานพาหนะและเครืIองจักร อายุของสัญญามี

 ระยะเวลาอยูระหวาง 1 - 8 ป และสวนใหญคดิดอกเบ้ียในอตัรารอยละคงท่ีตามทีร่ะบใุนสญัญา

            (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

 จํานวนเงินที่ถึงกําหนดชําระจายตามสัญญาเชาซื้อ/เชาการเงิน

            หน้ีที่ไมกอ

         ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป ใหเกิดรายได รวม

 ผลรวมของเงินลงทุนขั้นตนตามสัญญาเชาซ้ือ/เชาการเงิน  1,006 1,314 - 105 2,425

 หัก: รายไดรอตัดบัญชี*       (152)

 มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ลูกหน้ีตองจาย

  ตามสัญญาเชาซ้ือ/เชาการเงิน      2,273

 หัก: คาเผืIอหนี้สงสัยจะสูญ      (122)

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ/เชาการเงิน - สุทธิ      2,151

  * สุทธิจากคานายหนาและคาใชจายทางตรงท่ีเกิดขึ้นเมื8อเริ่มแรกจากการใหเชาซ้ือรอตัดจาย (ถามี)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

            (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

 จํานวนเงินที่ถึงกําหนดชําระจายตามสัญญาเชาซื้อ/เชาการเงิน

            หน้ีที่ไมกอ

         ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป ใหเกิดรายได รวม

 ผลรวมของเงินลงทุนขั้นตนตามสัญญาเชาซ้ือ/เชาการเงิน  1,236 2,109 60 158 3,563

 หัก: รายไดรอตัดบัญชี*       (268)

 มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ลูกหน้ีตองจาย

  ตามสัญญาเชาซ้ือ/เชาการเงิน      3,295

 หัก: คาเผืIอหนี้สงสัยจะสูญ      (181)

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ/เชาการเงิน - สุทธิ      3,114

  * สุทธิจากคานายหนาและคาใชจายทางตรงท่ีเกิดขึ้นเมื8อเริ่มแรกจากการใหเชาซ้ือรอตัดจาย (ถามี)

11.6 สินเชื0อที่ธนาคารระงับการรับรูรายได

 ธนาคารมีเงินใหสินเชืIอที่ธนาคารระงับการรับรูรายไดตามเกณฑของ ธปท. (สินเชืIอดอยคุณภาพ และสินเชืIอดอยคุณภาพท่ีอยูระหวาง

 การปรับโครงสรางหน้ี) ดังน้ี

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

 สินเชืIอที่ธนาคารระงับการรับรูรายได*     12,184 10,852

 คิดเปนอัตรารอยละของเงินใหสินเชืIอทั้งสิ้น**    2.67 2.49

  * เฉพาะเงินตน

  ** เงินใหสินเชื8อรวมรายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

11.7 การปรับโครงสรางหน้ี 

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ธนาคารไดทําสัญญาปรับโครงสรางหนี้กับลูกหนี้โดยมีจํานวนรายและภาระหน้ี

 คงคางกอนการปรับโครงสรางหน้ีดังตอไปน้ี

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

 ภาระหน้ีคงคางกอนปรับโครงสรางหน้ี*     4,805 4,756

 จํานวนราย        2,208 2,602

  * เฉพาะเงินตน

 ลูกหนี้ที่ไดรับการปรับโครงสรางหน้ีในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ตามที่กลาวขางตน จําแนกตามวิธีการปรับ

 โครงสรางหนี้มีรายละเอียดดังตอไปน้ี

          (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

        สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

         มูลหนี้ ประเภทของ มูลคา มูลหนี้ ขาดทุนจาก

         กอนปรับ สินทรัพย ยุติธรรม หลังปรับ การลดหน้ี

 ประเภทของการปรับโครงสราง  จํานวนราย  โครงสรางหนี้ ท่ีรับโอน ของสินทรัพย โครงสรางหนี้ ตามสัญญา

 เปล่ียนแปลงเงืIอนไขการชําระหนี้ 2,208 4,805 - - 4,805 -

 รวม      2,208 4,805  - 4,805 -

          (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

        สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

         มูลหนี้ ประเภทของ มูลคา มูลหนี้ ขาดทุนจาก

         กอนปรับ สินทรัพย ยุติธรรม หลังปรับ การลดหน้ี

 ประเภทของการปรับโครงสราง  จํานวนราย  โครงสรางหนี้ ท่ีรับโอน ของสินทรัพย โครงสรางหนี้ ตามสัญญา

 เปล่ียนแปลงเงืIอนไขการชําระหนี้ 2,602 4,756 - - 4,755 1

 รวม      2,602 4,756  - 4,755 1

 การบันทึกผลขาดทุนจากการลดหน้ีตามสัญญาในระหวางป ธนาคารตัดจําหนYายจากบัญชีคาเผืIอหนี้สงสัยจะสูญซึ่งธนาคารไดตั้งสํารองไว

 เต็มจํานวนสําหรับลูกหน้ีดังกลาวแลว จึงไมมีผลขาดทุนจากการปรับโครงสรางหนี้จํานวนดังกลาวในสวนกําไรหรือขาดทุน
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 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ลูกหนี้ที่ไดรับการปรับโครงสรางหนี้โดยวิธีเปลี่ยนแปลงเงืIอนไขการชําระหนี้ตามที่

 กลาวขางตนสามารถจําแนกระยะเวลาการผอนชําระตามสัญญาการปรับโครงสรางหนี้ใหมไดดังนี้

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

 มูลหนี้ (ลานบาท)

           กอนปรับ หลังปรับ

          จํานวนราย โครงสรางหนี้ โครงสรางหนี้

  ชวงระยะเวลาการผอนชําระตามสัญญาปรับโครงสรางหนี้ใหม   

   ไมเกิน 5 ป     1,950 3,079 3,079

   5 - 10 ป     43 880 880

   10 - 15 ป     33 239 239

   เกินกวา 15 ป     182 607 607

  รวม       2,208 4,805 4,805

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 มูลหนี้ (ลานบาท)

           กอนปรับ หลังปรับ

          จํานวนราย โครงสรางหนี้ โครงสรางหนี้

  ชวงระยะเวลาการผอนชําระตามสัญญาปรับโครงสรางหนี้ใหม   

   ไมเกิน 5 ป     2,112 2,719 2,718

   5 - 10 ป     126 815 815

   10 - 15 ป     65 291 291

   เกินกวา 15 ป     299 931 931

  รวม       2,602 4,756 4,755

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ธนาคารมีลูกหนี้ปรับโครงสรางหนี้โดยมีภาระหนี้คงเหลือดังตอไปนี้

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

           ภาระหน้ีหลังปรับ

          จํานวนราย โครงสรางหนี้คงคาง

 ลูกหนี้ปรับโครงสรางหน้ี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562    10,669 20,934

 ลูกหนี้ปรับโครงสรางหน้ี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561    12,557 19,966

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารมีภาระผูกพันคงเหลือที่จะใหลูกหนี้ปรับโครงสรางหน้ีกูเพิ่มเติมจํานวนเงิน 429 ลานบาท 

 (31 ธันวาคม 2561: 418 ลานบาท)
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12. คาเผื0อหนี้สงสัยจะสูญ

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

            เงินสํารอง

            สวนเกินกวา

            อัตราขั้นตํ่า

        กลาวถึง ตํ่ากวา  สงสัย ตามเกณฑ

       ปกติ เปนพิเศษ มาตรฐาน สงสัย จะสูญ ธปท.* รวม

 ยอดตนป    1,090 41 589 494 2,551 5,425 10,190

 หนี้สงสัยจะสูญ    46 3 597 338 1,889 (459) 2,414

 หนี้สูญตัดบัญชี   - - - - (2,028) - (2,028)

 อืIนๆ     - - (1) - (12) - (13)

 ยอดปลายงวด   1,136 44 1,185 832 2,400 4,966 10,563

  * รวมคาเผื8อหนี้สงสัยจะสูญเพื8อรองรับปจจัยความผันผวนของวงจรธุรกิจ รวมถึงปจจัยเศรษฐกิจและภาวะความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอคุณภาพของ

   สินทรัพย

  ** ไมรวมคาเผื8อหนี้สงสัยจะสูญจํานวนรวม 23 ลานบาท สําหรับสินทรัพยอื8น

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

            เงินสํารอง

            สวนเกินกวา

            อัตราขั้นตํ่า

        กลาวถึง ตํ่ากวา  สงสัย ตามเกณฑ

       ปกติ เปนพิเศษ มาตรฐาน สงสัย จะสูญ ธปท.* รวม

 ยอดตนป    955 45 679 206 2,927 5,185 9,997

 หนี้สงสัยจะสูญ    135 (4) (95) 288 1,957 240 2,521

 หนี้สูญตัดบัญชี   - - - - (2,327) - (2,327)

 อืIนๆ     - - 5 - (6) - (1)

 ยอดปลายป    1,090 41 589 494 2,551 5,425 10,190

  * รวมคาเผื8อหนี้สงสัยจะสูญเพื8อรองรับปจจัยความผันผวนของวงจรธุรกิจ รวมถึงปจจัยเศรษฐกิจและภาวะความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอคุณภาพของ

   สินทรัพย

  **  ไมรวมคาเผื8อหนี้สงสัยจะสูญจํานวนรวม 17 ลานบาท สําหรับสินทรัพยอื8น
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 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

13. ทรัพยสินรอการขาย

 ทรัพยสนิรอการขายไดแก ทรัพยสนิทีไ่ดมาจากลกูหน้ีทีม่กีารปรบัโครงสรางหน้ีหรือจากการประมูลซ้ือจากการขายทอดตลาดของทรัพยสนิ

 ที่ลูกหนี้ไดจํานองไว รวมถึงทรัพยสินของสาขาท่ีเลิกใชงานและอยูระหวางรอขาย

 ภายใตสัญญาปรับโครงสรางหน้ี ในบางกรณีที่ลูกหน้ีไดทําการปรับโครงสรางหน้ีโดยวิธีโอนทรัพยชําระหน้ี ธนาคารไดใหสิทธิแกลูกหน้ี

 ในการซ้ือคืนทรัพยสินดังกลาว (Buy-back rights) หรือใหสิทธิแกลูกหนี้ในการซ้ือทรัพยสินคืนกอนผูอืIน (First refusal rights) ภายใน

 ระยะเวลาและราคาท่ีกําหนดไวในสัญญาปรับโครงสรางหนี้ ท้ังนี้ราคาซ้ือคืนที่กําหนดไวสวนใหญเปนราคาท่ีตีโอนหรือบวกดอกเบ้ีย

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 รายละเอียดทรัพยสินรอการขายสรุปไดดังตอไปนี้

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

 ประเภท      ยอดตนป เพิ่มขึ้น จําหนIาย ยอดปลายป

 ทรัพยสินที่ไดจากการชําระหนี้ 

  และจากการประมูลซ้ือขายทอดตลาด    

 อสังหาริมทรัพย     2,083 45 (61) 2,067

 สังหาริมทรัพย     - - - -

 รวมทรัพยสินรอการขาย    2,083 45 (61) 2,067

 หัก: คาเผืIอการดอยคา    (1,854) (6) - (1,860)

 ทรัพยสินรอการขาย - สุทธิ   229 39 (61) 207

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 ประเภท      ยอดตนป เพิ่มขึ้น จําหนIาย ยอดปลายป

 ทรัพยสินที่ไดจากการชําระหนี้ 

  และจากการประมูลซ้ือขายทอดตลาด

 อสังหาริมทรัพย     2,138 60 (115) 2,083

 สังหาริมทรัพย     - - - -

 รวมทรัพยสินรอการขาย    2,138 60 (115) 2,083

 หัก: คาเผืIอการดอยคา    (1,854) - - (1,854)

 ทรัพยสินรอการขาย - สุทธิ   284 60 (115) 229
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ราคาทุนของทรัพยสินรอการขายประเภทอสังหาริมทรัพย แสดงแยกตามผูประเมินราคาภายนอก

 และภายใน มีดังน้ี 

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

 ทรัพยสินรอการขาย - อสังหาริมทรัพย

  ประเมินราคาโดยผูประเมินภายนอก     2,037 2,053

   ประเมินราคาโดยผูประเมินภายใน     30 30

 รวม         2,067 2,083
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

14. ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ

14.1 รายการเคลื0อนไหว

          (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม

        สินทรัพยซึ่งแสดงมูลคา สินทรัพยซึ่งแสดงมูลคา

        ตามราคาท่ีตีใหม ตามราคาทุน

          สวนปรับปรุง สินทรัพย

          อาคารและ ระหวาง 

        ท่ีดิน  อาคาร อุปกรณ กอสราง/ติดตั้ง รวม

 ราคาทุน/ราคาที่ตีใหม    

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2561  5,894 1,843 5,047 112 12,896

 ซ้ือเพิ่ม     - - 150 357 507

 โอนเขา (ออก)   - - 73 (73) -

 จําหนYายและตัดจําหนYาย   - - (210) - (210)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  5,894 1,843 5,060 396 13,193

 ซ้ือเพิ่ม     - - 238 786 1,024

 โอนเขา (ออก)   - - 146 (146) -

 จําหนYายและตัดจําหนYาย   - - (818) - (818)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  5,894 1,843 4,626 1,036 13,399

 คาเสื0อมราคาสะสม     

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2561  - (95) (3,007) - (3,102)

 คาเสืIอมราคาสําหรับป   - (61) (363) - (424)

 จําหนYายและตัดจําหนYาย   - - 204 - 204

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  - (156) (3,166) - (3,322)

 คาเสืIอมราคาสําหรับป   - (60) (385) - (445)

 จําหนYายและตัดจําหนYาย   - - 810 - 810

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  - (216) (2,741) - (2,957)

 มูลคาสุทธิตามบัญช ี     

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  5,894 1,687 1,894 396 9,871

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  5,894 1,627 1,885 1,036 10,442

 คาเสืIอมราคาท่ีอยูในสวนกําไรหรือขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 2561          424

 2562          445
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          (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินเฉพาะกิจการ

        สินทรัพยซึ่งแสดงมูลคา สินทรัพยซึ่งแสดงมูลคา

        ตามราคาท่ีตีใหม ตามราคาทุน

          สวนปรับปรุง สินทรัพย

          อาคารและ ระหวาง 

        ท่ีดิน  อาคาร อุปกรณ กอสราง/ติดตั้ง รวม

 ราคาทุน/ราคาที่ตีใหม     

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2561  5,894 1,843 5,028 112 12,877

 ซ้ือเพิ่ม     - - 149 357 506

 โอนเขา (ออก)   - - 73 (73) -

 จําหนYายและตัดจําหนYาย   - - (210) - (210)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  5,894 1,843 5,040 396 13,173

 ซ้ือเพิ่ม     - - 237 786 1,023

 โอนเขา (ออก)   - - 146 (146) -

 จําหนYายและตัดจําหนYาย   - - (813) - (813)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  5,894 1,843 4,610 1,036 13,383

 คาเสื0อมราคาสะสม     

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2561  - (95) (3,000) - (3,095)

 คาเสืIอมราคาสําหรับป   - (61) (361) - (422)

 จําหนYายและตัดจําหนYาย   - - 204 - 204

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  - (156) (3,157) - (3,313)

 คาเสืIอมราคาสําหรับป   - (60) (382) - (442)

 จําหนYายและตัดจําหนYาย   - - 805 - 805

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  - (216) (2,734) - (2,950)

 มูลคาสุทธิตามบัญช ี     

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  5,894 1,687 1,883 396 9,860

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  5,894 1,627 1,876 1,036 10,433

 คาเสืIอมราคาท่ีอยูในสวนกําไรหรือขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 2561          422

 2562          442



74
 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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 หากธนาคารแสดงมูลคาของท่ีดินและอาคารดังกลาวดวยวิธีราคาทุน มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 

 จะเปนดังนี้ 

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

 ที่ดิน  

  ราคาทุน       1,888 1,888

 อาคาร 

  ราคาทุน        1,823 1,823

  คาเสืIอมราคาสะสม      (659) (629)

 มูลคาสุทธิตามบัญชี      1,164 1,194

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารและบริษัทยอยมีอาคารและอุปกรณจํานวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสืIอมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู 

 ราคาทุนเดิมหรือราคาท่ีตีเพิ่มกอนหักคาเสืIอมราคาสะสมมีจํานวนรวม 1,555 ลานบาท  (31 ธันวาคม 2561: 2,065 ลานบาท) และ

 เฉพาะธนาคารมี 1,555 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 2,060 ลานบาท)

14.2 สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย

 สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย คือ สวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน และอาคาร โดยมีรายการเปล่ียนแปลงในระหวางป ดังนี้

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

 ยอดตนป        4,536 4,566

 ตัดจําหนYายระหวางป      (31) (30)

 ยอดปลายป        4,505 4,536

 สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยดังกลาวไมสามารถนํามาหักกับขาดทุนสะสมและไมสามารถจายเปนเงินปนผลได

 ธนาคารบันทึกสวนตางที่เกิดจากการตีราคาสินทรัพยตามนโยบายบัญชีที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 4.11
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 ในระหวางป 2558 ธนาคารไดจัดใหมีการประเมินราคาท่ีดินและอาคารโดยผูประเมินราคาอิสระ ตามรายกลุมของสินทรัพยซึ่งเกณฑที่ใช

 ประเมินราคาสินทรัพยมีดังน้ี

 - การประเมินราคาท่ีดิน: ธนาคารใชวิธีเปรียบเทียบราคาตลาดของทรัพยสินอันพึงจะมีขอมูลราคาซ้ือขายเปรียบเทียบจากทรัพยสินที่มี

  ลักษณะใกลเคียงกัน

 -  การประเมินราคาอาคาร: ธนาคารใชวธิมีลูคาตนทุนทดแทนสุทธิ (Depreciated Replacement Cost) สําหรับอาคารซ่ึงมลีกัษณะเฉพาะ

  เพืIอประกอบธุรกิจธนาคาร ใชวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) สําหรับอาคารซ่ึงมีลักษณะท่ัวไป

  อนัพงึจะมขีอมลูราคาซือ้ขายเปรยีบเทยีบจากทรพัยสนิทีม่ลีกัษณะใกลเคยีงกนั และวธิพีจิารณาจากรายได (Income Approach) สาํหรบั

  ทรัพยสินที่กอใหเกิดรายได

 ขอสมมติหลักที่ใชในการประเมินมูลคาราคาท่ีตีใหมในสวนที่เปนขอมูลที่ไมสามารถสังเกตไดทั่วไป สรุปไดดังนี้ 

        ขอสมมติฐาน ผลกระทบตอราคาที่ตีใหม

        ท่ีใชในการประเมินมูลคา เมื0ออัตราตามขอสมมติฐานเพิ่มขึ้น

 ราคาท่ีดินตอตารางวา (บาท)  40,000 - 2,296,754 มูลคายุติธรรมเพ่ิมขึ้น 

         (วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด)

 ตนทุนในการสรางอาคารตอตารางเมตร (บาท) 9,558 - 30,511 มูลคายุติธรรมเพ่ิมขึ้น 

         (วิธีมูลคาตนทุนทดแทนสุทธิ)

 อัตราผลตอบแทน (รอยละ)  8 มูลคายุติธรรมลดลง

         (วิธีพิจารณาจากรายได)
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15. สินทรัพยไมมีตัวตนอื0น

            (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม 

         โปรแกรม สินทรัพยระหวาง  

         คอมพิวเตอร ดําเนินการ อื0นๆ รวม

 ราคาทุน

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2561   2,934 69 2 3,005

 ซื้อเพิ่ม      98 96 - 194

 โอนเขา (ออก)     102 (102) - -

 ตัดจําหนYาย     (5) - - (5)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561   3,129 63 2 3,194

 ซื้อเพิ่ม      51 100 - 151

 โอนเขา (ออก)     99 (99) - -

 ตัดจําหนYาย     (365) - - (365)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562   2,914 64 2 2,980

 คาตัดจําหนIายสะสม    

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2561   (1,920) - - (1,920)

 คาตัดจําหนYายสําหรับป    (197) - - (197)

 ตัดจําหนYาย     3 - - 3

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561   (2,114) - - (2,114)

 คาตัดจําหนYายสําหรับป    (200) - - (200)

 ตัดจําหนYาย     365 - - 365

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562   (1,949) - - (1,949)

  มูลคาสุทธิตามบัญชี

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561   1,015 63 2 1,080

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562   965 64 2 1,031

  อายุการใชงานคงเหลือ (ป)  0 - 8 - -

  คาตดัจําหนYายที่อยูในสวนของกําไรหรือขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 2561          197

 2562          200
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ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

            (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินเฉพาะกิจการ

         โปรแกรม สินทรัพยระหวาง  

         คอมพิวเตอร ดําเนินการ อื0นๆ รวม

 ราคาทุน

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2561   2,918 69 2 2,989

 ซื้อเพิ่ม      98 96 - 194

 โอนเขา (ออก)     102 (102) - -

 ตัดจําหนYาย     (5) - - (5)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561   3,113 63 2 3,178

 ซื้อเพิ่ม      51 100 - 151

 โอนเขา (ออก)     99 (99) - -

 ตัดจําหนYาย     (365) - - (365)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562   2,898 64 2 2,964

 คาตัดจําหนIายสะสม    

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2561   (1,907) - - (1,907)

 คาตัดจําหนYายสําหรับป    (196) - - (196)

 ตัดจําหนYาย     3 - - 3

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561   (2,100) - - (2,100)

 คาตัดจําหนYายสําหรับป    (199) - - (199)

 ตัดจําหนYาย     365 - - 365

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562   (1,934) - - (1,934)

 มูลคาสุทธิตามบัญช ี    

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561   1,013 63 2 1,078

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562   964 64 2 1,030

 อายุการใชงานคงเหลือ (ป)   0 - 8 - -

  คาตัดจําหนYายที่อยูในสวนของกําไรหรือขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 2561          196

 2562          199

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารและบริษัทยอยมีสินทรัพยไมมีตัวตนอืIนจํานวนหน่ึง ซึ่งตัดจําหนYายหมดแลวแตยังใชงานอยู ราคา

 ทุนเดิมกอนหักคาตัดจําหนYายสะสมมีจํานวนรวม 1,078 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 1,201 ลานบาท) และเฉพาะธนาคารมี 

 1,065 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 1,201 ลานบาท)
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 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

16. สินทรัพย/หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและคาใชจายภาษีเงินได

16.1 สินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 สวนประกอบของสินทรพัย/หนีส้นิภาษีเงนิไดรอการตัดบญัช ีณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้

             (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  สวนเปล่ียนแปลงภาษี  สวนเปล่ียนแปลงภาษี

  เงินไดรอการตัดบัญชี  เงินไดรอการตัดบัญชี

 งบแสดงฐานะการเงิน สําหรับปสิ้นสุด งบแสดงฐานะการเงิน สําหรับปสิ้นสุด

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม วันที่ 31 ธันวาคม

      2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561

  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการ

   ตัดบัญชีที่เกิดจาก:        

  คาเผืIอการดอยคาทรัพยสินรอการขาย 372 371 1 - 372 371 1 -

  คาเผืIอการดอยคาและการปรับมูลคาสินทรัพย 5 5 - - 5 5 - -

  คาเผืIอการดอยคาและการปรับมูลคาเงินลงทุน 24 24 - (1) 24 24 - (1)

  ประมาณการหนี้สินผลประโยชนระยะยาว

   ของพนักงาน 385 324 61 3 382 322 60 2

  ประมาณการหนี้สินอืIน 57 47 10 (9) 57 47 10 (9)

  ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากอนุพันธทางการเงิน - 1 (1) - - 1 (1) -

  หนี้สูญ  2 3 (1) 3 2 3 (1) 3

  ลูกหนี้อืIน  9 9 - (1) 9 9 - (1)

  คาใชจายคางจาย 162 174 (12) 51 162 174 (12) 51

  สินทรัพยถาวร 6 3 3 (28) 6 3 3 (28)

  อืIนๆ   208 198 10 23 207 198 9 23

  รวม   1,230 1,159 71 41 1,226 1,157 69 40

  หนี้สินภาษีเงินไดรอการ

   ตัดบัญชีที่เกิดจาก:        

  สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย 901 907 6 6 901 907 6 6

  สวนเกินทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุน 138 17 (121) 13 138 17 (121) 13

  กําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุน 1 - (1) - 1 - (1) -

  อืIนๆ   120 122 2 (19) 120 122 2 (19)

  รวม   1,160 1,046 (114) - 1,160 1,046 (114) -

  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ 70 113   66 111  

  รวมสวนเปล่ียนแปลงภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    (43) 41   (45) 40
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 รายการเคลืIอนไหวของสินทรัพย (หนี้สิน) ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสรุปไดดังนี้

         (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

        สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

         2562 2561 2562 2561

 ยอดตนป      113 72 111 71

 สวนเปล่ียนแปลงภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

  รับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน   47 25 46 25

  รับรูในสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืIน  (90) 16 (91) 15

 รวมสวนเปลี่ยนแปลงภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับป  (43) 41 (45) 40

 ยอดปลายป      70 113 66 111

16.2 คาใชจายภาษีเงินได

 คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดดังนี้ 

            (หนIวย: ลานบาท)

          งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

          สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

          2562 2561 2562 2561

 ภาษีเงินไดปจจุบัน:    

 ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป   1,128 1,031 1,121 1,018

 รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลของปกอน  - 15 (2) 15

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:    

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิด

  ผลแตกตางชั่วคราวและการกลับรายการ

  ผลแตกตางชั่วคราว    (47) (25) (46) (25)

 คาใชจายภาษีเงินไดที่รับรูอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุน  1,081 1,021 1,073 1,008
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 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

 รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหวางคาใชจายภาษีเงนิไดกบัผลคูณของกําไรทางบัญชสีาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2562 และ 2561 

 กับอัตราภาษีเงินไดที่ใช สามารถแสดงไดดังน้ี

            (หนIวย: ลานบาท)

          งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

          สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

          2562 2561 2562 2561

 กําไรทางบัญชีกอนคาใชจายภาษีเงินได   5,644 5,347 5,663 5,328

 อัตราภาษีเงินได     รอยละ 20 รอยละ 20 รอยละ 20 รอยละ 20

 กําไรทางบัญชีกอนคาใชจายภาษีเงินไดคูณอัตราภาษีเงินได  1,129 1,069 1,133 1,065

 ผลกระทบทางภาษีที่เกิดจาก:    

  รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลของปกอน - 15 (2) 15

  คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่ม   (60) (63) (60) (63)

  รายการท่ีไมตองเสียภาษี   (1) (1) (11) (10)

  คาใชจายที่ไมสามารถนํามาหักภาษีได  12 9 12 9

  รายการปรับปรุง    1 (8) 1 (8)

 คาใชจายภาษีเงินไดที่รับรูอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุน  1,081 1,021 1,073 1,008
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

16.3 องคประกอบของกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื0นและภาษีเงินไดที่เกี่ยวของ

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวม

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

        2562 2561

          ผลประโยชน    

         จํานวน (คาใชจาย) จํานวนสุทธิ จํานวน ผลประโยชน จํานวนสุทธิ

         กอนภาษี ภาษีเงินได จากภาษี กอนภาษี ภาษีเงินได จากภาษี

 รายการที่จะถูกบันทึกในสวนของกําไร

  หรือขาดทุนในภายหลัง:      

 กําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผืIอขาย 608 (122) 486 (68) 14 (54)

 รวมรายการท่ีจะถูกบันทึกในสวนของกําไร

  หรือขาดทุนในภายหลัง 608 (122) 486 (68) 14 (54)

 รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไร

  หรือขาดทุนในภายหลัง:     

 ขาดทุนจากการประมาณการ

  ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (157) 32 (125) (8) 2 (6)

 รวมรายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวน

  ของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (157) 32 (125) (8) 2 (6)

         451 (90) 361 (76) 16 (60)
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 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินเฉพาะกิจการ

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

        2562 2561

          ผลประโยชน   

         จํานวน (คาใชจาย) จํานวนสุทธิ จํานวน ผลประโยชน จํานวนสุทธิ

         กอนภาษี ภาษีเงินได จากภาษี กอนภาษี ภาษีเงินได จากภาษี

 รายการที่จะถูกบันทึกในสวนของกําไร

  หรือขาดทุนในภายหลัง:     

 กําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผืIอขาย 608 (122) 486 (68) 14 (54)

 รวมรายการท่ีจะถูกบันทึกในสวนของกําไร

  หรือขาดทุนในภายหลัง 608 (122) 486 (68) 14 (54)

 รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไร

  หรือขาดทุนในภายหลัง:     

 ขาดทุนจากการประมาณการ

  ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (154) 31 (123) (7) 1 (6)

 รวมรายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของ

  กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (154) 31 (123) (7) 1 (6)

         454 (91) 363 (75) 15 (60)

17. สินทรัพยอื0น

            (หนIวย: ลานบาท)

          งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

          ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

          2562 2561 2562 2561

 รายไดคางรับ     538 451 538 452

 พักลูกหนี้     422 387 422 387

 คาใชจายลวงหนาและรายจายรอตัดบัญชี  356 404 354 395

 สิทธิการเชา - สุทธิ    32 38 32 38

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอดอยคุณภาพ - สุทธิ  94 385 94 385

 อืIนๆ       456 441 456 441

 รวม       1,898 2,106 1,896 2,098

 หัก: คาเผืIอการดอยคา    (138) (143) (138) (143)

 สินทรัพยอืIน - สุทธิ    1,760 1,963 1,758 1,955
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

18. สินทรัพยจัดชั้น

          (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

           เงินให ทรัพยสิน  

          เงินลงทุน สินเชื0อ* รอการขาย สินทรัพยอื0น รวม

 การจัดชั้นสินทรัพย

 ปกติ       - 434,846 - 68 434,914

 กลาวถึงเปนพิเศษ    - 9,876 - 3 9,879

 ตํ่ากวามาตรฐาน    - 2,380 - 2 2,382

 สงสัย       - 1,861 - - 1,861

 สงสัยจะสูญ      101 7,943 1,858 134 10,036

 รวม        101 456,906 1,858 207 459,072

  *  เงินใหสินเชื8อรวมรายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 

          (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

           เงินให ทรัพยสิน  

          เงินลงทุน สินเชื0อ* รอการขาย สินทรัพยอื0น รวม

 การจัดชั้นสินทรัพย

 ปกติ       - 417,766 - 59 417,825

 กลาวถึงเปนพิเศษ    - 7,803 - 2 7,805

 ตํ่ากวามาตรฐาน    - 1,838 - 1 1,839

 สงสัย       - 1,338 - - 1,338

 สงสัยจะสูญ      153 7,676 1,828 139 9,796

 รวม        153 436,421 1,828 201 438,603

  * เงินใหสินเชื8อรวมรายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 
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19. เงินรับฝาก

19.1 จําแนกตามประเภทเงินรับฝาก

         (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

         2562 2561 2562 2561

 จายคืนเมืIอทวงถาม    10,069 9,385 10,069 9,385

 ออมทรัพย     250,943 230,477 250,998 230,553

 จายคืนเมืIอสิ้นระยะเวลา    195,299 165,316 195,344 165,361

 รวม        456,311 405,178 456,411 405,299

19.2 จําแนกตามสกุลเงินและถ่ินท่ีอยูของผูฝาก

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวม

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

        2562 2561

        ในประเทศ ตางประเทศ รวม ในประเทศ ตางประเทศ รวม

 เงินบาท     435,677 10,264 445,941 388,767 10,365 399,132

 เงินดอลลารสหรัฐฯ   8,802 404 9,206 4,601 486 5,087

 เงินสกุลอืIนๆ   716 448 1,164 494 465 959

 รวม      445,195 11,116 456,311 393,862 11,316 405,178

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

        2562 2561

        ในประเทศ ตางประเทศ รวม ในประเทศ ตางประเทศ รวม

 เงินบาท     435,777 10,264 446,041 388,888 10,365 399,253

 เงินดอลลารสหรัฐฯ   8,802 404 9,206 4,601 486 5,087

 เงินสกุลอืIนๆ   716 448 1,164 494 465 959

 รวม      445,295 11,116 456,411 393,983 11,316 405,299
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20. รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (หน้ีสิน)

             (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

        2562 2561

        เมื0อทวงถาม มีระยะเวลา รวม เมืIอทวงถาม มีระยะเวลา รวม

 ในประเทศ

 ธนาคารแหงประเทศไทย และกองทุนเพืIอ

  การฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน - 1,385 1,385 - 1,156 1,156

 ธนาคารพาณิชย   29 1,700 1,729 58 380 438

 สถาบันการเงินเฉพาะกิจ   54 2,387 2,441 294 2,272 2,566

 สถาบันการเงินอืIน   10,605 1,024 11,629 8,634 1,255 9,889

 รวมในประเทศ   10,688 6,496 17,184 8,986 5,063 14,049

 ตางประเทศ

 เงินดอลลารสหรัฐฯ   328 4,614 4,942 15 14,894 14,909

 เงินเยน     - - - - 469 469

 เงินยูโร     - - - 2 - 2

 เงินสกุลอืIน    344 - 344 261 - 261

 รวมตางประเทศ   672 4,614 5,286 278 15,363 15,641

 รวมในประเทศและตางประเทศ  11,360 11,110 22,470 9,264 20,426 29,690

21. ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืมประกอบดวย หุนกูดอยสิทธิและหุนกูไมดอยสิทธิ โดยสามารถ

 จําแนกตามประเภทตราสาร วันครบกําหนด และอัตราดอกเบ้ียไดดังนี้

             (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

  ประเภท ครบกําหนด อัตราดอกเบี้ยตอป สกุลเงิน จํานวนเงินในประเทศ

    (รอยละ)   

  หุนกูดอยสิทธิ 20 ก.ย. 2570 3.56 บาท 6,000

  หุนกูไมดอยสิทธิ 15 มี.ค. 2564 2.16 บาท 5,000

  รวม    11,000
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 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

  ประเภท ครบกําหนด อัตราดอกเบี้ยตอป สกุลเงิน จํานวนเงินในประเทศ

    (รอยละ)   

  หุนกูดอยสิทธิ 20 ก.ย. 2570 3.56 บาท 6,000

  หุนกูไมดอยสิทธิ 15 มี.ค. 2562 และ 15 มี.ค. 2564 1.85 - 2.16 บาท 10,000

  รวม    16,000

 หุนกูดอยสิทธิ

 เมืIอวันที่ 20 กันยายน 2560 ธนาคารไดออกหุนกูดอยสิทธิรุนที่ 1/2017 จํานวนเงิน 6,000 ลานบาท ใหเฉพาะเจาะจงแกผูลงทุนประเภท

 สถาบันการเงินและนักลงทุนรายใหญ โดยมีอายุหุนกู 10 ป และมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.56 ตอป และธนาคารมีสิทธิไถถอนหุนกู

 ดอยสิทธิกอนครบกําหนดตามท่ีไดรับอนุมตัิจาก ธปท. ท้ังนี้ หุนกูดอยสิทธิดังกลาวสามารถรองรับผลขาดทุนของธนาคารเพืIอใหสามารถ

 ดําเนินกิจการตอไปไดตามเงืIอนไขภายใตหลักเกณฑของ ธปท. ซ่ึงอิงตามหลักเกณฑของ Basel III 

 เมืIอวันที่ 2 พฤศจิกายน 2560 ธปท.ไดอนุมัติใหธนาคารนับเงินที่ไดรับจากการจําหนYายหุนกูดอยสิทธิดังกลาวเปนจํานวน 6,000 ลานบาท 

 เขาเปนเงินกองทุนชั้นที่ 2 โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 20 กันยายน 2560 ซึ่งเปนไปตามเงืIอนไขภายใตหลักเกณฑ Basel III ที่ประกาศ

 โดย ธปท.

 หุนกูไมดอยสิทธิ

 เมืIอวันที่ 15 มีนาคม 2559 ธนาคารไดออกหุนกูไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และไมมีผูแทนผูถือหุนกูจํานวนเงินรวม 10,000 ลานบาท 

 ใหเฉพาะเจาะจงแกผูลงทุนสถาบันการเงินภายใตกฎหมายไทย โดยมีอายุหุนกู 3 - 5 ป และกําหนดชําระดอกเบ้ียทุกๆ 6 เดือน แบงเปน

 หุนกูจํานวน 5,000 ลานบาท มีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีรอยละ 1.85 ตอป ครบกําหนดไถถอนในป 2562 และหุนกูจํานวน 5,000 ลานบาท 

 มีอัตราดอกเบ้ียคงที่รอยละ 2.16 ตอป ซึ่งจะครบกําหนดไถถอนในป 2564
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22. ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

 การเปล่ียนแปลงของประมาณการหน้ีสินผลประโยชนระยะยาวของพนักงานสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 

 สรุปไดดังนี้

            (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

        สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

         2562 2561 2562 2561

 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 1,620 1,611 1,610 1,602

 สวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน:    

  ตนทุนบริการในปจจุบัน   129 126 128 125

  ตนทุนดอกเบ้ีย     36 33 36 32

  ตนทุนบริการในอดีต    92 - 90 -

 รวมสวนที่รับรูเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน  257 159 254 157

 สวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืIน:    

  (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

   คณิตศาสตรประกันภัยสวนที่เกิดจาก    

    การเปล่ียนแปลงขอสมมติฐานทางการเงิน  147 (16) 144 (16)

    การปรับปรงุจากประสบการณ   10 23 10 23

 รวมสวนที่รับรูเปนคาใชจายในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืIน  157 7 154 7

 ผลประโยชนจายในระหวางป   (110) (157) (110) (157)

 โอนพนักงานเขา     - - - 1

 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 1,924 1,620 1,908 1,610

 ธนาคารและบริษัทยอยคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา เปนจํานวน 128 ลานบาท 

 (31 ธันวาคม 2561: 117 ลานบาท) และเฉพาะธนาคารจํานวน 128 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 116 ลานบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ระยะเวลาเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของธนาคารและบริษัทยอย

 ประมาณ 11.3 ป (31 ธันวาคม 2561: 11.2 ป) และเฉพาะธนาคารประมาณ 11.3 ป (31 ธันวาคม 2561: 11.2 ป) 
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 ขอสมมติที่สําคัญที่ใชในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับผลประโยชนพนักงานเนืIองจากเกษียณอายุ มีดังตอไปน้ี

           (หนIวย: รอยละตอป)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

  อัตราการข้ึนเงินเดือน (ขึ้นกับชวงอายุของพนักงาน)    4 - 7.5 4 - 7.5

  อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน (ข้ึนกับชวงอายุของพนักงาน)   1 - 30 1 - 30

  อัตราคิดลดเฉล่ีย       1.6334 2.6918

  อัตราพัฒนาการอัตรามรณะ     3 3

 ผลกระทบตอประมาณการหนี้สินผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 จากการเปลี่ยนแปลง

 ขอสมมติฐานที่สําคัญ สรุปไดดังน้ี 

             (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวม

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

  อัตราการเปล่ียนแปลง  อัตราพัฒนาการ

 อัตราการขึ้นเงินเดือน ในจํานวนพนักงาน อัตราคิดลด อัตรามรณะ

      เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง

      รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 20 รอยละ 20 รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 1

  ประมาณการหนี้สินผลประโยชนระยะยาว

   ของพนักงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 146 (131) (65) 76 (134) 152 2 (3)

             (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวม

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

  อัตราการเปล่ียนแปลง  อัตราพัฒนาการ

 อัตราการขึ้นเงินเดือน ในจํานวนพนักงาน อัตราคิดลด อัตรามรณะ

      เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง

      รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 20 รอยละ 20 รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 1

  ประมาณการหนี้สินผลประโยชนระยะยาว

   ของพนักงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 112 (102) (40) 46 (102) 115 1 (1)
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             (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

  อัตราการเปล่ียนแปลง  อัตราพัฒนาการ

 อัตราการขึ้นเงินเดือน ในจํานวนพนักงาน อัตราคิดลด อัตรามรณะ

      เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง

      รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 20 รอยละ 20 รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 1

  ประมาณการหนี้สินผลประโยชนระยะยาว

   ของพนักงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 144 (129) (63) 74 (132) 150 2 (2)

             (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

  อัตราการเปล่ียนแปลง  อัตราพัฒนาการ

 อัตราการขึ้นเงินเดือน ในจํานวนพนักงาน อัตราคิดลด อัตรามรณะ

      เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง

      รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 20 รอยละ 20 รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 1

  ประมาณการหนี้สินผลประโยชนระยะยาว

   ของพนักงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 111 (100) (39) 45 (101) 114 1 (1)

 เมืIอวันที่ 5 เมษายน 2562 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ไดประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงไดกําหนดอัตรา

 คาชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจางเลิกจาง สําหรับลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 20 ปขึ้นไปใหมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมนอยกวาคาจางอัตรา

 สุดทาย 400 วัน กฎหมายดังกลาวจะมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 5 พฤษภาคม 2562 เปนตนไป การเปล่ียนแปลงดังกลาวถือเปนการแกไข

 โครงการสําหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน และมีผลกระทบใหธนาคารและบริษัทยอย มีหนี้สินสํารองผลประโยชนระยะยาว

 ของพนกังานเพิม่ขึน้ ธนาคารและบริษทัยอยบนัทกึผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงดงักลาวโดยรบัรูตนทนุบรกิารในอดีตเปนคาใชจายทนัที

 ในงบกําไรขาดทุนของป
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

23. ประมาณการหน้ีสินอื0น

         (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

        สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

          ภาระผูกพัน ภาระหน้ีสิน  

          ทางการเงิน จากคดีความ รวม

  ยอดตนป      148 86 234

  เพิ่มขึ้นจากการเปล่ียนแปลงประมาณการในระหวางป  51 1 52

  ลดลงจากการจายในระหวางป   - (1) (1)

  ยอดปลายป      199 86 285

         (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

        สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

          ภาระผูกพัน ภาระหน้ีสิน  

          ทางการเงิน จากคดีความ รวม

  ยอดตนป      192 86 278

  เพิ่มขึ้น (ลดลง) จากการเปล่ียนแปลงประมาณการในระหวางป (44) 7 (37)

  ลดลงจากการจายในระหวางป   - (7) (7)

  ยอดปลายป      148 86 234

24. หน้ีสินอื0น 

         (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

         2562 2561 2562 2561

 บัญชีพักเจาหนี้และเจาหน้ีอืIน   1,945 1,824 1,956 1,835

 รายไดรับลวงหนา     342 650 342 650

 ดอกเบ้ียคางจาย     733 561 733 561

 อืIนๆ       248 201 247 201

 รวม       3,268 3,236 3,278 3,247
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

25. องคประกอบอื0นของสวนของเจาของ

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

 สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย     4,505 4,536

 สวนเกิน (ตํ่ากวา) ทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื0อขาย  

 สวนเกินทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผืIอขาย  

  ตราสารหน้ี       690 134

 รวม         690 134

 สวนตํ่ากวาทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผืIอขาย  

  ตราสารหน้ี       - (49)

  ตราสารทุน       - (3)

 รวม         - (52)

 รวมสวนเกินทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผืIอขาย    690 82

 รวมองคประกอบอืIนของสวนของเจาของ    5,195 4,618

 หัก: ภาษีเงินได       (1,039) (924)

 องคประกอบอื0นของสวนของเจาของ - สุทธจิากภาษีเงินได   4,156 3,694

26. สํารองตามกฎหมาย

  ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ธนาคารจะตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึง

  ไวเปนทนุสาํรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกาํไรสุทธปิระจาํปหกัดวยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถาม)ี จนกวาทนุสาํรองจะมจีาํนวนไมนอยกวา

  รอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได 

27. เงินปนผล

  เมืIอวันที่ 24 เมษายน 2562 ท่ีประชุมสามัญผู ถือหุ นไดมีมติอนุมัติจ ายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 

  31 ธันวาคม 2561 เปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.45 บาท คิดเปนจํานวนเงินรวม 1,119 ลานบาท ซ่ึงจายเงินปนผลในวันท่ี 

  22 พฤษภาคม 2562
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28. เงินกองทุนตามกฎหมาย

 วัตถุประสงคหลักของธนาคารในการบริหารจัดการเงินกองทุน คือ เพืIอใหธนาคารมีการดํารงฐานะของเงินกองทุนในระดับที่เหมาะสม 

 โดยธนาคารมกีารกําหนดนโยบายการบรหิารจดัการเงนิกองทนุซึง่ไดรบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการธนาคารและควบคมุดูแลโดยผูบรหิาร

 ระดับสูง เพืIอใหมั่นใจวาธนาคารมีการดํารงฐานะของเงินกองทุนตามขอกําหนดของ ธปท. และอยูในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะ

 สนับสนุนการขยายธุรกิจภายใตกรอบความเส่ียงที่ยอมรับได และเพืIอรักษาระดับอันดบัความนYาเชืIอถือ

 เงินกองทุนและอัตราสวนการดํารงเงินกองทุนของธนาคาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ตามขอกําหนดของ ธปท. อางอิงตาม

 หลักเกณฑ Basel III ประกอบดวย 

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

            2562 2561

 เงินกองทุนชั้นที่ 1

 เงินกองทุนช้ันที่ 1 ที่เปนสวนของเจาของ  

 ทุนที่ออกและชําระแลว      24,857 24,857

 ทุนสํารองตามกฎหมาย      1,595 1,365

 กําไรสะสมคงเหลือหลังจากการจัดสรร     27,221 24,011

 รายการอืIนของสวนของเจาของ     4,147 3,685

 หัก: รายการหักจากเงินกองทุนชั้นที่ 1 ที่เปนสวนของเจาของ   (1,103) (1,197)

 รวมเงินกองทุนชั้นที่ 1      56,717 52,721

 เงินกองทุนชั้นที่ 2

 หุนกูดอยสิทธิ       6,000 6,000

 เงินสํารองสําหรับสินทรัพยจัดชั้นปกติและเงินสํารองสวนเกิน   1,158 1,650

 รวมเงินกองทุนชั้นที่ 2      7,158 7,650

 รวมเงินกองทุนตามกฎหมายทั้งสิ้น     63,875 60,371
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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          (หนIวย: รอยละ)

         งบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

        2562 2561

         อัตราขั้นต่ําและ  อัตราข้ันตํ่าและ

         สวนเพิ่มตาม  สวนเพ่ิมตาม

 อัตราสวนการดํารงเงินกองทุน   ขอกําหนดของ ธปท.* ธนาคาร ขอกําหนดของ ธปท.* ธนาคาร

 เงินกองทุนชั้นที่ 1 ที่เปนสวนของเจาของตอสินทรัพยเสี่ยง  7.00 17.91 6.375 16.80

 เงินกองทุนชั้นที่ 1 ตอสินทรัพยเสี่ยง    8.50 17.91 7.875 16.80

 เงินกองทุนทั้งสิ้นตอสินทรัพยเสี่ยง   11.00 20.17 10.375 19.23

  * ตามหลักเกณฑ Basel III ธนาคารตองดํารงอัตราสวนเงินกองทุนชั้นที่ 1 ท่ีเปนสวนของเจาของเพ่ิมเติมจากการดํารงอัตราสวนเงินกองทุนขั้นตํ่าเพื8อรองรับ

   ผลขาดทุนในภาวะวิกฤต (Conservation buffer) อีกเกินกวารอยละ 2.5 ของสินทรัพยเสี่ยงทั้งสิ้น โดยทยอยดํารงอัตราสวนเงินกองทุนสวนเพิ่มอีกมากกวา

   รอยละ 0.625 ในแตละป เริ่มต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2559 จนครบซ่ึงมากกวารอยละ 2.5 ในวันที่ 1 มกราคม 2562 

29. โครงการจายผลตอบแทนในรูปแบบของหุนสามัญสําหรับผูบริหารธนาคาร

 ท่ีประชมุคณะกรรมการธนาคารครัง้ที ่573 ไดอนมุตักิารเขารวมโครงการจายผลตอบแทนภายใตโครงการทีเ่รยีกวา Long Term Incentive 

 Plan (LTI) ในรูปแบบของหุนสามัญที่มีขอจํากัด (UOB Restricted Shares Plan - RS) และสิทธิในการรับหุนสามัญ (UOB Share 

 Appreciation Rights Plan - SAR) (“โครงการฯ”) ของธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด (“ผูถือหุนรายใหญ”) ใหแกผูบริหารระดับสูง

 ท่ีไดรับคัดเลือก หลักเกณฑการคัดเลือกผูเขารวมโครงการฯ กําหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของธนาคาร ซ่ึงจะ

 พิจารณาจากปจจัยตางๆ เชน ผลงาน ศักยภาพ ภาวะความเปนผูนํา ตําแหนYง และสภาพการแขงขันในตลาด 

 ผลตอบแทนมีรายละเอียดดังน้ี

 (ก) หุนสามัญที่มีขอจํากัด (Restricted Shares - RS) เปนหุนสามัญของธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด ซ่ึงพนักงานจะไดรับสิทธิ

   ในการรับหุนดังกลาวเมืIอปฏิบัติตามเงืIอนไขของเวลาและผลงานที่กําหนดไว โดยเมืIอถึงเวลาที่ไดรับสิทธิพนักงานจะไดรับเปน

   หุนสามัญของธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด เปนสัดสวนตามหลักเกณฑที่กําหนด

 (ข)  สิทธิในการรับหุนสามัญ (Share Appreciation Rights - SAR) เปนสิทธิในการรับหุนสามัญของธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด 

   โดยจํานวนหุนทีจ่ะไดรบัมมีลูคาเทียบเทากบัสวนตางระหวางราคาตลาดของหุนสามัญ (Prevailing market value) และมูลคายุตธิรรม

   ของหุนสามัญ ณ วันที่พนักงานไดรับสิทธิ (Grant value) คูณจํานวนสิทธิในหุนที่ไดรับ จากนั้นหารดวยราคาตลาดของหุนธนาคาร

   ยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด ณ ขณะนั้น เปนสัดสวนตามหลักเกณฑที่กําหนดโดยทันทีเมืIอถึงเวลาที่ไดรับสิทธิ พนักงานสามารถ

   ใชสิทธิไดภายในเวลาหก (6) ป นับจากวันที่ไดรับ (Grant Date)

 ตั้งแตป 2557 โครงการ Long Term Incentive Plan (LTI) ดังกลาวไดถูกแทนท่ีดวยโครงการท่ีเรียกวา Executive Equity Plan (EEP) 

 โดยยังมีผลตอบแทนเปนหุนสามัญที่มีขอจํากัดตาม (ก) แตผลตอบแทนเปนสิทธิในการรับหุนสามัญตาม (ข) ไดถูกยกเลิกต้ังแตป 2557 

 เปนตนไป อยางไรก็ตาม สิทธิในการรับหุนสามัญตาม (ข) ท่ีผูบริหารไดรับกอนหนานี้ภายใตโครงการ Long Term Incentive Plan (LTI) 

 จะยังคงมีผลบังคับอยู จนกระทั่งสิทธิในการรับหุนสามัญดังกลาวไดหมดอายุในป 2557 หรือการใชสิทธิไดสิ้นสุดลงในป 2562
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 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารบันทึกคาใชจายตามโครงการฯ ดังกลาวเปนจํานวนเงินรวม 81 ลานบาท (2561: 

 68 ลานบาท) และบันทึกเปนภาระหนี้สินดวยจํานวนเดียวกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ภาระหนี้สินตามโครงการมีจํานวน 

 118 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 109 ลานบาท) โดยแสดงเปนสวนหนึ่งของบัญชีหนี้สินอืIน

30. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา

30.1 ภาระผูกพัน

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

 การรับอาวัลตั๋วเงิน      3,698 2,227

 การคํ้าประกันการกูยืมเงิน     4,302 3,334

 ภาระตามต๋ัวแลกเงินคาสินคาขาเขาที่ยังไมครบกําหนด    820 1,230

 เล็ตเตอรออฟเครดิต      2,584 3,925

 ภาระผูกพันอืIน  

  - วงเงินเบิกเกินบัญชีที่ลูกคายังไมไดถอน    23,909 24,391

  - สัญญาอัตราแลกเปล่ียนทันที     2,696 3,477

  - การค้ําประกันอืIน      37,305 32,865

  - อืIนๆ        17,917 18,831

 รวม         93,231 90,280

30.2 ภาระผูกพันตามสัญญาเชาดําเนินงาน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ธนาคารและบริษัทยอยไดทําสัญญาเชาที่ดินและอาคาร เพืIอใชเปนสํานักงานสาขาบางแหง และ

 ทําสัญญาเชารถยนต โดยมีอายุสัญญาเชา 1 - 30 ป และสามารถตออายุสัญญาไดเมืIอสัญญาครบกําหนด ซ่ึงธนาคารและบริษัทยอย

 มีภาระผูกพันตองจายคาเชาในอนาคต ดังน้ี

         (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

         สัญญาเชาที่ดิน สัญญา 

         และอาคาร เชารถยนต รวม

 จายชําระ   

  ภายใน 1 ป     332 32 364

  มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป   418 58 476

  มากกวา 5 ป     21 - 21

 รวม       771 90 861
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         (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

         สัญญาเชาที่ดิน สัญญา 

         และอาคาร เชารถยนต รวม

 จายชําระ   

  ภายใน 1 ป     304 28 332

  มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป   321 62 383

  มากกวา 5 ป     25 - 25

 รวม       650 90 740

30.3 ภาระผูกพันตามสัญญาประกันชีวิตผานธนาคาร (Bancassurance Agreement)

 เมืIอวันที่ 31 มกราคม 2553 กลุมธนาคารยูโอบีและธนาคารไดลงนามเปนพันธมิตรทางธุรกิจในสัญญา Bancassurance Agreement 

 กับกลุมบริษัทประกันชีวิตแหงหน่ึง โดยตามสัญญาธนาคารไดรับคาธรรมเนียมรับลวงหนาเปนระยะเวลา 12 ป ธนาคารทยอยรับรูรายได

 จากคาธรรมเนียมที่ไดรับตามระยะเวลาของสัญญา ซึ่งคาธรรมเนียมรับลวงหนาไดแสดงไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอที่ 24

 เมืIอวันที่ 30 มกราคม 2562 ธนาคารไดลงนามในสัญญาฉบับใหม โดยมีระยะเวลา 15 ป ซึ่งมีผลทําใหสัญญาฉบับเดิมถูกยกเลิกต้ังแต

 วันที่ 1 มกราคม 2563

30.4 ภาระผูกพันอื0น

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารมีภาระผูกพันคงคางตามสัญญาตางๆ ที่เก่ียวของกับการกอสรางอาคารสํานักงาน การจัดซ้ือระบบ

 เทคโนโลยีสารสนเทศ และสัญญาอืIนตามโครงการตางๆ ของธนาคาร มูลคาคงเหลือของภาระผูกพันตามสัญญาดังกลาว คิดเปน

 จํานวนเงินประมาณ 2,599 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 3,295 ลานบาท) และธนาคารมีภาระที่ตองจายคาบริการอืIนๆ ตามสัญญา

 บริการจํานวน 88 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 168 ลานบาท)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารไมมีภาระผูกพันตามสัญญาจะซื้อจะขายทรัพยสินรอการขาย (31 ธันวาคม 2561: 12 ลานบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารมีภาระผูกพันในการซื้อทรัพยสินรอการขายเปนจํานวนเงิน 54 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 

 80 ลานบาท) 
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31. สินทรัพยที่ใชเปนหลักประกัน

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         มูลคาตามบัญชี 

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

 พันธบัตรรัฐบาล

  วางไวเปนหลักประกันวงเงินสภาพคลองตอ ธปท.    12,090 11,060

  วางไวเปนหลักประกันเพืIอปองกันความเส่ียงจากดุลการชําระ   4,930 3,354

  วางไวเปนประกันในสวนงานราชการ     73 73

32. คดีฟองรอง

 ในการดําเนินธุรกิจตามปกติของธนาคาร ธนาคารถูกฟองในคดีแรงงานและคดีแพงหลายคดี ซึ่งรวมถึงคดีละเมิดฟองเรียกคาเสียหาย

 จากธนาคาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารถูกฟองรองเปนทุนทรัพยรวมจํานวน 881 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 826 ลานบาท) 

 ซ่ึงฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการพิจารณาความเสียหายที่อาจมีตอธนาคารและบันทึกไวในประมาณการหนี้สินอืIน ตามที่แสดงไวใน

 หมายเหตุประกอบงบการเงินขอที่ 23 แลว และเชืIอวาหากผลของคดีความส้ินสุดจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอฐานะการเงิน

 หรือผลการดําเนินงานของธนาคาร

33. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

33.1 รายการธุรกิจที่สําคัญระหวางกัน

 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันกับธนาคาร หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมธนาคารและบริษัทยอยหรือถูกธนาคารและ

 บริษัทยอยควบคุม ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออมหรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับธนาคารและบริษัทยอย

 นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออม 

 ซ่ึงทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญกับธนาคารและบริษัทยอย ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของธนาคารและบริษัทยอย

 ที่มีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของธนาคารและบริษัทยอย ตลอดท้ังสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิดกับบุคคลดังกลาว

 และกิจการที่บุคคลดังกลาวมีอํานาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

 ในระหวางป ธนาคารมรีายการทางธรุกจิทีส่าํคัญกับบรษิทัยอย บริษทัท่ีเก่ียวของกัน (เก่ียวของกันโดยการถอืหุน และ/หรอืมผีูถอืหุน และ/

 หรือกรรมการบางสวนรวมกัน) และบุคคลที่เกี่ยวของกัน (กรรมการและผูบริหารระดับสูงตั้งแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป

 รวมถงึสมาชกิในครอบครวัทีใ่กลชดิกับบคุคลดงักลาว) รายการธรุกิจดงักลาวเปนไปตามเงืIอนไขทางการคาและเกณฑตามทีต่กลงกันระหวาง

 ธนาคาร บริษัทและบุคคลเหลานั้น ซ่ึงเปนไปตามปกติธุรกิจ และอัตราดอกเบ้ียสําหรับเงินใหกูยืมแกพนักงานเปนไปตามขอบังคับของ

 ธนาคารเก่ียวกับโครงการสวัสดกิาร 
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารมีเงินใหสินเชืIอสวัสดิการแกผูบริหารระดับสูงคงคางจํานวนเงิน 21 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 

 31 ลานบาท) และมีเงินใหสินเชืIอทั่วไปแกผูบริหารระดับสูง รวมถึงสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิดกับบุคคลดังกลาว โดยมียอดคงคาง

 จํานวนเงิน 71 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 36 ลานบาท) และมียอดเงินใหสินเชืIอคงคางถัวเฉลี่ยเปนจํานวนเงิน 45 ลานบาท 

 (31 ธันวาคม 2561: 27 ลานบาท)

 นอกจากนี ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ธนาคารมเีงนิฝากของบคุคลท่ีเกีย่วของกันซึง่รวมถงึสมาชกิในครอบครวัท่ีใกลชดิกบับคุคลดงักลาว

 เปนจํานวนเงิน 238 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 202 ลานบาท)

 

 ปริมาณรายการคา รายได และคาใชจายที่เกิดขึ้นกับกิจการท่ีเก่ียวของกันที่มีสาระสําคัญ (นอกจากท่ีเปดเผยไวแลวในหมายเหตุประกอบ

 งบการเงินขออืIน) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561มีรายละเอียดดังนี้

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวม

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

        2562 2561

         บริษัท กลุมผูถือหุน  บริษัท กลุมผูถือหุน

         ท่ีเกี่ยวของกัน รายใหญ (UOB) รวม ที่เกี่ยวของกัน รายใหญ (UOB) รวม

 รายไดดอกเบี้ย   16 17 33 27 24 51

 คาใชจายดอกเบ้ีย   14 330 344 4 464 468

 รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 1 573 574 2 648 650

 คาใชจายคาธรรมเนียมและบริการ - 1 1 - 4 4

 กําไร (ขาดทุน) สุทธิจากธุรกรรมเพืIอคา

  และปริวรรตเงินตราตางประเทศ (960) 3,201 2,241 - (848) (848)

 รายไดจากการดําเนินงานอืIน - - - - 1 1

 คาใชจายเกี่ยวกับอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ 14 - 14 15 - 15

 คาใชจายในการประมวลผลขอมูล (รวมภาษี) - 704 704 - 724 724

  คาใชจายอืIน   18 98 116 14 92 106
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

             (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 2562 2561

         กลุมผูถือหุน    กลุมผูถือหุน 

        บริษัทท่ี รายใหญ   บริษัทที่ รายใหญ

       บริษัทยอย เกี่ยวของกัน (UOB) รวม บริษัทยอย เกี่ยวของกัน (UOB) รวม

 รายไดดอกเบี้ย  - 16 17 33 - 27 24 51

 คาใชจายดอกเบ้ีย  1 14 330 345 1 4 464 469

 รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 7 1 573 581 7 2 648 657

 คาใชจายคาธรรมเนียมและบริการ 141 - - 141 172 - 4 176

 กําไร (ขาดทุน) สุทธิจากธุรกรรมเพืIอคา

  และปริวรรตเงินตราตางประเทศ - (960) 3,201 2,241 - - (848) (848)

 รายไดเงินปนผลรับ  50 - - 50 45 - - 45

 รายไดจากการดําเนินงานอืIน 6 - - 6 7 - 1 8

 คาใชจายเก่ียวกับ อาคาร สถานท่ี

  และอุปกรณ  (2) 14 - 12 (2) 15 - 13

 คาใชจายในการประมวลผลขอมูล(รวมภาษี) - - 704 704 - - 724 724

 คาใชจายอืIน  - 18 98 116 - 14 92 106

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารตองจายคาตนทุนโปรแกรมคอมพิวเตอรใหแกธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด 

 ซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ เปนจํานวนเงิน 104 ลานบาท (2561: 127 ลานบาท)

 นอกจากน้ี ธนาคารมีการซื้ออุปกรณจากบริษัทที่เกี่ยวของกันเปนจํานวนเงิน 21 ลานบาท (2561: 8 ลานบาท)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

33.2 ผลตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ธนาคารและบริษัทยอยไดมีคาตอบแทนใหกรรมการและผูบริหารระดับสูง ซึ่ง

 หมายถึงผูบริหารสําคัญที่มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการวางแผนส่ังการ และควบคุมกิจกรรมตางๆ ของกิจการไมวาทางตรง

 หรือทางออม คาตอบแทนดังกลาวประกอบดวย คาตอบแทนรายเดือน เงินเดือน เงินสมทบกองทุนเลี้ยงชีพ และผลประโยชนระยะยาว 

 ดังตอไปนี้

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

 ผลประโยชนระยะสั้น      654 545

 ผลประโยชนหลังออกจากงาน     38 28

 ผลประโยชนพนักงานท่ีจายโดยใชหุนเปนเกณฑ    81 68

 รวม         773 641

33.3 ยอดคงคางระหวางกัน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ยอดคงคางของรายการธุรกิจที่สําคัญกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน มีดังนี้

            (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

       บริษัทยอย                กลุมผูถือหุนรายใหญ (UOB)

        ที่ไมอยูในงบการเงิน  ธนาคาร บริษัทในกลุม 

        บจก. ยูโอบี บุลเลียน บริษัท ยูไนเต็ด ธนาคารยูไนเต็ด 

        แอนด ฟวเซอร (ไทย) ที่เกี่ยวของกัน โอเวอรซีส จํากัด โอเวอรซีส จํากัด รวม

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีคงคาง

  ตลอดงวดถัวเฉล่ีย  - 284 - - 284

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีคงคาง - 471 - - 471

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน (สินทรัพย)  - - 670 13 683

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ - 199 591 - 790

 เงินมัดจําและสินทรัพยอืIน - - 2 51 53

 ภาระผูกพัน    - 54,373 147,430 17 201,820

 เงินรับฝาก    3 2,756 - - 2,759

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน (หนี้สิน)  - 42 4,751 2,417 7,210

 หนี้สินตราสารอนุพันธ  - 349 427 - 776

 หนี้สินอืIน    - 2 444 4 450
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

            (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

       บริษัทยอย                กลุมผูถือหุนรายใหญ (UOB)

        ที่ไมอยูในงบการเงิน  ธนาคาร บริษัทในกลุม 

        บจก. ยูโอบี บุลเลียน บริษัท ยูไนเต็ด ธนาคารยูไนเต็ด 

        แอนด ฟวเซอร (ไทย) ที่เกี่ยวของกัน โอเวอรซีส จํากัด โอเวอรซีส จํากัด รวม

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีคงคาง

  ตลอดงวดถัวเฉล่ีย  - 507 - - 507

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีคงคาง - 570 - - 570

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน (สินทรัพย)  - - 387 9 396

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - 1,536 1 1,537

 เงินมัดจําและสินทรัพยอืIน - - 2 61 63

 ภาระผูกพัน    - 461 143,458 25 143,944

 เงินรับฝาก    3 547 - - 550

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (หน้ีสิน) - 196 15,460 1,802 17,458

 หนี้สินตราสารอนุพันธ  - - 316 - 316

 หนี้สินอืIน    - - 1,140 4 1,144
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ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

             (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินเฉพาะกิจการ 

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

        บริษัทยอย กลุมผูถือหุนรายใหญ (UOB)

            บริษัทใน

        บจก.ยูโอบี   ธนาคาร กลุมธนาคาร

        บุลเลียน   ยูไนเต็ด ยูไนเต็ด

        แอนด บจก. ยูโอบี บริษัทท่ี โอเวอรซีส โอเวอรซีส 

        ฟวเชอร (ไทย) เซอรวิสเซส เกี่ยวของกัน จํากัด จํากัด รวม

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีคงคาง

  ตลอดงวดถัวเฉล่ีย   - - 284 - - 284

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีคงคาง  - - 471 - - 471

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน (สินทรัพย)   - - - 670 13 683

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ  - - 199 591 - 790

 เงินมัดจําและสินทรัพยอืIน  - 1 - 2 51 54

 ภาระผูกพัน    - - 54,373 147,430 17 201,820

 เงินรับฝาก    3 100 2,756 - - 2,859

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน (หน้ีสิน)   - - 42 4,751 2,417 7,210

 หน้ีสินตราสารอนุพันธ   - - 349 427 - 776

 หน้ีสินอืIน    - 13 2 444 4 463
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

             (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินเฉพาะกิจการ 

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

        บริษัทยอย กลุมผูถือหุนรายใหญ (UOB)

            บริษัทใน

        บจก.ยูโอบี   ธนาคาร กลุมธนาคาร

        บุลเลียน   ยูไนเต็ด ยูไนเต็ด

        แอนด บจก. ยูโอบี บริษัทท่ี โอเวอรซีส โอเวอรซีส 

        ฟวเชอร (ไทย) เซอรวิสเซส เกี่ยวของกัน จํากัด จํากัด รวม

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีคงคาง

  ตลอดงวดถัวเฉล่ีย   - - 507 - - 507

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีคงคาง  - - 570 - - 570

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน (สินทรัพย)   - - - 388 8 396

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ  - - - 1,536 1 1,537

 เงินมัดจําและสินทรัพยอืIน  - 1 - 2 61 64

 ภาระผูกพัน    - - 461 143,458 25 143,944

 เงินรับฝาก    3 121 547 - - 671

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน (หน้ีสิน)   - - 196 15,460 1,802 17,458

 หน้ีสินตราสารอนุพันธ   - - - 316 - 316

 หน้ีสินอืIน    - 13 - 1,140 4 1,157

           

34. ผลประโยชนอื0นท่ีจายแกกรรมการและผูบริหาร

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ธนาคารและบริษัทยอยไมมีรายการผลประโยชนอืIนที่ตองจายใหแกกรรมการและ

 ผูบริหารนอกเหนือจากผลประโยชนที่พึงไดรับตามปกติ โดยกรรมการจะไดรับคาตอบแทนกรรมการรายเดือน สวนผูบริหารจะไดรับ

 เงินเดือน โบนัส และผลประโยชนอืIนตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 29 และ ขอท่ี 33.2
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

35. กําไรตอหุน

 กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปสวนที่เปนของผูถือหุนของธนาคาร (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืIน) ดวย

 จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักที่ออกอยูในระหวางป

        งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

        สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

          2562 2561 2562 2561

 กําไรสําหรับป (ลานบาท)   4,563 4,326 4,590 4,319

 กําไรตอหุน (บาท/หุน)    1.84 1.74 1.85 1.74

 จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก (หุน)  2,485,661,305 2,485,661,305 2,485,661,305 2,485,661,305

36. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน

36.1 ขอมูลสวนงานดําเนินงาน

 ขอมูลสวนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคลองกับรายงานภายในของธนาคารท่ีนําเสนอตอคณะกรรมการจัดการ ซ่ึงเปนผูมีอํานาจ

 ตดัสนิใจสงูสดุดานการดาํเนินงานเพืIอใชในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหกบัสวนงาน และประเมนิผลการดาํเนนิงานของสวนงาน 

 ธนาคารไดจําแนกหนYวยธุรกิจที่สําคัญ ออกเปน 3 กลุม ไดแก ลูกคารายยอย ลูกคาธุรกิจขนาดใหญ และอืIนๆ โดยพิจารณาจากกลุมลูกคา

 ท่ีสําคัญ และกลุมผลิตภัณฑ เพืIอใชในการดําเนินการตัดสินใจทางธุรกิจและใชในการจัดทํารายงานการจัดการภายในของธนาคาร ดังนี้

 ลูกคารายยอย 

 ลูกคารายยอยครอบคลุมลูกคาบุคคลรายยอย และวิสาหกิจขนาดเล็ก โดยจะใหบริการเงินฝาก บัตรเครดิต บัตรเดบิต การประกัน 

 การวางแผนทางการเงิน การลงทุน สินเชืIอเพืIอผูบริโภค สินเชืIอทั้งที่มีหลักประกันและไมมีหลักประกัน โดยใหบริการหลากหลายผาน

 เครือขายสาขา เครืIองเอทีเอ็ม อินเทอรเน็ตแบงกกิ้ง โมบายแบงกกิ้ง และดิจิทัลแบงก

 

 ลูกคาธุรกิจขนาดใหญ 

 กลุมลูกคาธุรกิจขนาดใหญครอบคลมุลูกคากลุมบรรษทัธนกจิ พาณชิยธนกจิและกลุมสถาบนัการเงนิ โดยกลุมบรรษทัธนกจิจะใหบรกิารแก

 บรษิทัรายใหญ รวมทัง้ผลิตภณัฑทีม่ลีกัษณะเฉพาะตามความตองการของลกูคา สวนสนิเชืIอพาณชิยธนกจิจะใหบรกิารวสิาหกจิขนาดกลาง

 ดวยผลิตภัณฑและบริการไดแก บัญชีกระแสรายวัน เงินฝาก สินเชืIอ การรวมใหสินเชืIอกับสถาบันการเงินอืIน การจัดการสภาพคลอง 

 การออกหนังสือคํ้าประกัน บริการธุรกรรมระหวางประเทศ การจัดจําหนYายตราสาร และการใหบริการที่ปรึกษาองคกร สวนกลุมสถาบัน

 การเงิน จะใหบริการทางการเงินแกลูกคาที่เปนธนาคารและกลุมสถาบันการเงินที่ไมใชธนาคาร

 กลุมอื0น

 กลุมอืIนครอบคลุมกลุมงานบริหารเงิน งานบริหารความเส่ียง งานบริหารสถานท่ี รวมท้ังรายไดและคาใชจายที่ไมไดปนสวนใหกลุมงานอืIน

 ขางตน โดยกลุมงานบริหารเงินใหบริการธุรกรรมผานตลาดเงินใหแกลูกคา ไดแก สัญญาอัตราแลกเปลี่ยน อนุพันธทางการเงินและ

 ตราสารหน้ี 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

36.2 นโยบายการบัญชีสําหรับรายการที่แสดงในขอมูลในสวนการดําเนินงาน

 นโยบายการบัญชีสําหรับรายการท่ีแสดงในขอมูลสวนงานดําเนินงานเปนไปตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอที่ 4 เรืIอง

 สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และการบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหวางสวนงานที่รายงานเปนไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชี

 สําหรับรายการธุรกิจกับบุคคลภายนอก

 รายไดจากการดําเนินงานประกอบดวย รายไดดอกเบ้ียสุทธิหลังหักตนทุนเงินทุนตามหลักเกณฑการวัดผลภายในของธนาคาร รายได

 คาธรรมเนียมและบริการสุทธิ และรายไดอืIน สวนคาใชจายในการดําเนินงานจะรวมคาใชจายจากการปนสวนระหวางหนYวยงาน ทั้งน้ี 

 ฝายบริหารไดใชกําไรจากการดําเนินงานเปนสวนหนึ่งของตัวชี้วัดประสิทธิภาพการทํางาน

 ราคาโอนระหวางสวนการดําเนินงานอางอิงตามราคาตลาดในลักษณะท่ีคลายคลึงกับการทําธุรกรรมกับบุคคลที่สาม

 ธนาคารและบริษัทยอยไมมีรายไดจากการดําเนินงานจากการทําธุรกรรมกับลูกคาภายนอกรายใดรายหนึ่งเปนจํานวนเทากับหรือมากกวา

 อัตรารอยละ 10 ของรายไดจากการดําเนินงานตามงบการเงินรวม

 รายจายเพืIอการลงทุนและคาเสืIอมราคาที่เกี่ยวของ รวมทั้งภาษีเงินไดจะไมถูกปนสวนใหแตละสวนงาน ซึ่งเปนไปตามนโยบายในการ

 จัดทํารายงานเพืIอการบริหารภายในของธนาคาร
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

 ขอมูลสวนงานดําเนินงานจําแนกตามสวนงานของธนาคารและบริษัทยอย สรุปไดดังตอไปนี้

            (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวม 

  สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

         ลูกคา ลูกคาธุรกิจ  ตัดรายการ รวมสวน

          รายยอย ขนาดใหญ กลุมอื0น ระหวางกัน ดําเนินงาน

 รายไดดอกเบี้ยสุทธิ    10,593 3,488 717 - 14,798

 รายไดที่มิใชดอกเบี้ย    3,478 1,243 885 (63) 5,543

 รายไดจากการดําเนินงาน   14,071 4,731 1,602 (63) 20,341

 คาใชจายจากการดําเนินงาน   8,566 2,021 1,689 (13) 12,263

 หน้ีสูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา  2,124 1,001 (691) - 2,434

 กําไรจากการดําเนินงานกอนคาใชจายภาษีเงินได  3,381 1,709 604 (50) 5,644

 คาใชจายภาษีเงินได        1,081

 กําไรสําหรับปกอนสวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม     4,563

 รายไดจากการดําเนินงานประกอบดวย:     

  รายไดจากบุคคลภายนอก*   14,188 3,586 2,630 (63) 20,341

  รายได (คาใชจาย) จากการดําเนินงานระหวางสวนงาน  (117) 1,145 (1,028) - -

 คาเสืIอมราคา        445

 รายจายเพืIอการลงทุน        1,024

  * รวมรายไดจากผูถือหุนใหญและบริษัทในกลุมธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

          (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวม 

  สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

         ลูกคา ลูกคาธุรกิจ  ตัดรายการ รวมสวน

          รายยอย ขนาดใหญ กลุมอื0น ระหวางกัน ดําเนินงาน

 รายไดดอกเบี้ยสุทธิ    10,667 3,118 585 - 14,370

 รายไดที่มิใชดอกเบี้ย    3,410 1,141 443 (59) 4,935

 รายไดจากการดําเนินงาน   14,077 4,259 1,028 (59) 19,305

 คาใชจายจากการดําเนินงาน   7,391 1,717 1,850 (14) 10,944

 หน้ีสูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา  2,205 741 68 - 3,014

 กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานกอนคาใชจายภาษีเงินได 4,481 1,801 (890) (45) 5,347

 คาใชจายภาษีเงินได        1,021

 กําไรจากการดําเนินงานตอเนืIองกอนสวนที่     

   เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม      3,529

 ขาดทุนจากการดําเนินงานท่ียกเลิก       (4)

 กําไรสําหรับปกอนสวนที่เปนของ สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม     4,326

 รายไดจากการดําเนินงานประกอบดวย:     

  รายไดจากบุคคลภายนอก*   14,218 3,469 1,677 (59) 19,305

  รายได (คาใชจาย) จากการดําเนินงานระหวางสวนงาน  (141) 790 (649) - -

 คาเสืIอมราคา        424

 รายจายเพืIอการลงทุน        507

  * รวมรายไดจากผูถือหุนใหญและบริษัทในกลุมธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด

          (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวม 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

         ลูกคา ลูกคาธุรกิจ  ตัดรายการ รวมสวน

          รายยอย ขนาดใหญ กลุมอื0น ระหวางกัน ดําเนินงาน

 สินทรัพยรวม    279,568 131,880 154,893 (174) 566,167

 หน้ีสินรวม      299,145 173,491 33,630 (114) 506,152
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

          (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวม 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

         ลูกคา ลูกคาธุรกิจ  ตัดรายการ รวมสวน

          รายยอย ขนาดใหญ กลุมอื0น ระหวางกัน ดําเนินงาน

 สินทรัพยรวม    259,323 123,970 142,006 (195) 525,104

 หน้ีสินรวม      266,486 154,264 48,279 (135) 468,894

36.3 ขอมูลทางภูมิศาสตร

 ธนาคารและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียวคือประเทศไทย ดังน้ัน รายไดและสินทรัพยที่แสดงอยูในงบการเงินจึงถือเปน

 การรายงานตามเขตภูมิศาสตรแลว 

37. ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีสําคัญจําแนกตามลักษณะภูมิศาสตรและประเภทธุรกิจ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ฐานะการเงินจําแนกตามประเภทธุรกิจสรุปไดดังนี้

          (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวม 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

          ธนาคาร   รายการ ยอดรวมใน

          พาณิชย อื0นๆ* รวม ระหวางกัน** งบการเงินรวม

 สินทรัพยรวม     566,212 128 566,340 (173) 566,167

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน - สุทธิ (สินทรัพย)  45,109 100 45,209 (100) 45,109

 เงินลงทุน - สุทธิ     90,697 - 90,697 (60) 90,637

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีและดอกเบ้ียคางรับ - สุทธิ  405,532 - 405,532 - 405,532

 เงินรับฝาก      456,411 - 456,411 (100) 456,311

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (หน้ีสิน)  22,470 - 22,470 - 22,470

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม   11,000 - 11,000 - 11,000

  * ประกอบธุรกิจทางดานบริการติดตามทวงถามหน้ี ซึ่งอยูภายใตการดําเนินงานของบริษัทยอย

  ** รายการระหวางกันเปนรายการระหวางธนาคารและบริษัทยอยที่ถูกตัดรายการในงบการเงินรวมเพื8อใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี



108
 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

          (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวม 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

          ธนาคาร   รายการ ยอดรวมใน

          พาณิชย อื0นๆ* รวม ระหวางกัน** งบการเงินรวม

 สินทรัพยรวม     525,142 156 525,298 (194) 525,104

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน - สุทธิ (สินทรัพย)  57,774 121 57,895 (121) 57,774

 เงินลงทุน - สุทธิ     70,265 - 70,265 (60) 70,205

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีและดอกเบ้ียคางรับ - สุทธิ  373,401 - 373,401 - 373,401

 เงินรับฝาก      405,299 - 405,299 (121) 405,178

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (หน้ีสิน)  29,690 - 29,690 - 29,690

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม   16,000 - 16,000 - 16,000

  * ประกอบธุรกิจทางดานบริการติดตามทวงถามหน้ี ซึ่งอยูภายใตการดําเนินงานของบริษัทยอย

  ** รายการระหวางกันเปนรายการระหวางธนาคารและบริษัทยอยที่ถูกตัดรายการในงบการเงินรวมเพื8อใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ฐานะการเงินของธนาคารจําแนกตามลักษณะภูมิศาสตรสรุปไดดังนี้

             (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินเฉพาะกิจการ 

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

        2562 2561

        ธุรกรรม ธุรกรรม  ธุรกรรม ธุรกรรม

        ในประเทศ ตางประเทศ รวม ในประเทศ ตางประเทศ รวม

 สินทรัพยรวม   566,212 - 566,212 525,142 - 525,142

 รายการระหวางธนาคารและ 

  ตลาดเงิน - สุทธิ (สินทรัพย)  45,109 - 45,109 57,774 - 57,774

 เงินลงทุน - สุทธิ   90,697 - 90,697 70,265 - 70,265

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีและ

  ดอกเบ้ียคางรับ - สุทธิ  405,532 - 405,532 373,401 - 373,401

 เงินรับฝาก     456,411 - 456,411 405,299 - 405,299

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (หน้ีสิน) 22,470 - 22,470 29,690 - 29,690

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม  11,000 - 11,000 16,000 - 16,000
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ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

 ผลการดําเนินงานจําแนกตามประเภทธุรกิจสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดดังนี้

          (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวม 

  สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

          ธนาคาร   รายการ ยอดรวมใน

          พาณิชย อื0นๆ* รวม ระหวางกัน** งบการเงินรวม

 รายไดดอกเบี้ย     23,735 1 23,736 (1) 23,735

 หัก: คาใชจายดอกเบ้ีย    8,938 - 8,938 (1) 8,937

 รายไดดอกเบี้ยสุทธิ    14,797 1 14,798 - 14,798

 รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ   3,777 141 3,918 - 3,918

 รายไดจากการดําเนินงานอืIนๆ   1,688 - 1,688 (63) 1,625

 หัก: คาใชจายจากการดําเนินงานอืIนๆ   12,165 111 12,276 (13) 12,263

 หัก: หนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา  2,434 - 2,434 - 2,434

 กําไรจากการดําเนินงานกอนคาใชจาย

  ภาษีเงินได     5,663 31 5,694 (50) 5,644

  * ประกอบธุรกิจทางดานบริการติดตามทวงถามหน้ี ซึ่งอยูภายใตการดําเนินงานของบริษัทยอย

  ** รายการระหวางกันเปนรายการระหวางธนาคารและบริษัทยอยที่ถูกตัดรายการในงบการเงินรวมเพื8อใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี

          (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวม 

  สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

          ธนาคาร   รายการ ยอดรวมใน

          พาณิชย อื0นๆ* รวม ระหวางกัน** งบการเงินรวม

 รายไดดอกเบี้ย     22,394 1 22,395 (1) 22,394

 หัก: คาใชจายดอกเบ้ีย    8,025 - 8,025 (1) 8,024

 รายไดดอกเบี้ยสุทธิ    14,369 1 14,370 - 14,370

 รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ   3,322 172 3,494 - 3,494

 รายไดจากการดําเนินงานอืIนๆ   1,500 - 1,500 (59) 1,441

 หัก: คาใชจายจากการดําเนินงานอืIนๆ   10,849 109 10,958 (14) 10,944

 หัก: หนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา  3,014 - 3,014 - 3,014

 กําไรจากการดําเนินงานกอนคาใชจาย

  ภาษีเงินได     5,328 64 5,392 (45) 5,347

  * ประกอบธุรกิจทางดานบริการติดตามทวงถามหน้ี ซึ่งอยูภายใตการดําเนินงานของบริษัทยอย

  ** รายการระหวางกันเปนรายการระหวางธนาคารและบริษัทยอยที่ถูกตัดรายการในงบการเงินรวมเพื8อใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี
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 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

 ผลการดําเนินงานของธนาคารจําแนกตามลักษณะภูมิศาสตรสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดดังนี้

             (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินเฉพาะกิจการ 

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

        2562 2561

        ธุรกรรม ธุรกรรม  ธุรกรรม ธุรกรรม

        ในประเทศ ตางประเทศ รวม ในประเทศ ตางประเทศ รวม

 รายไดดอกเบี้ย   23,735 - 23,735 22,394 - 22,394

 หัก: คาใชจายดอกเบ้ีย   8,938 - 8,938 8,025 - 8,025

 รายไดดอกเบี้ยสุทธิ   14,797 - 14,797 14,369 - 14,369

 รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ  3,777 - 3,777 3,322 - 3,322

 รายไดจากการดําเนินงานอืIนๆ  1,688 - 1,688 1,500 - 1,500

 หัก: คาใชจายจากการดําเนินงานอืIนๆ  12,165 - 12,165 10,849 - 10,849

 หัก: หน้ีสูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุน

   จากการดอยคา   2,434 - 2,434 3,014 - 3,014

 กําไรจากการดําเนินงานกอนคาใชจาย

  ภาษีเงินได   5,663 - 5,663 5,328 - 5,328

38. รายไดดอกเบ้ีย

         (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

        สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

         2562 2561 2562 2561

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน   1,278 1,401 1,278 1,401

 เงินลงทุนและธุรกรรมเพืIอคา   89 30 89 30

 เงินลงทุนในตราสารหน้ี    1,216 926 1,216 926

 เงินใหสินเชืIอ     20,981 19,839 20,981 19,839

 การใหเชาซื้อและสัญญาเชาการเงิน   134 166 134 166

 อืIนๆ       37 32 37 32

 รวมรายไดดอกเบี้ย    23,735 22,394 23,735 22,394
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ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

39. คาใชจายดอกเบ้ีย

            (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

        สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

         2562 2561 2562 2561

 เงินรับฝาก      6,084 5,084 6,085 5,085

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน   338 472 338 472

 เงินจายเขาสถาบันคุมครองเงินฝากและกองทุน

  เพืIอการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน  2,148 1,969 2,148 1,969

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม 

  - หุนกูดอยสิทธิ    214 261 214 261

  - หุนกูไมดอยสิทธิ    126 201 126 201

 อืIนๆ       27 37 27 37

 รวมคาใชจายดอกเบ้ีย    8,937 8,024 8,938 8,025

40. รายไดคาธรรมเนียมและบริการ

         (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

        สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

         2562 2561 2562 2561

 รายไดคาธรรมเนียมและบริการ    

  - การรับรอง รับอาวัล และการค้ําประกัน  381 362 381 362

  - บัตรเครดิต     1,273 1,131 1,273 1,131

  - คาธรรมเนียมนายหนาประกันภัยรับ  1,260 1,002 1,260 1,002

  - คาธรรมเนียมการจัดการและจําหนYายกองทุนรวม  681 707 681 707

  - อืIนๆ     1,147 1,007 1,147 1,007

 รวมรายไดคาธรรมเนียมและบริการ   4,742 4,209 4,742 4,209

 คาใชจายคาธรรมเนียมและบริการ    

  - คานายหนา     239 216 239 216

  - คาบริการ     39 29 180 202

  - อืIนๆ     546 470 546 470

 รวมคาใชจายคาธรรมเนียมและบริการ   824 715 965 888

 รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ   3,918 3,494 3,777 3,321
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

41. กําไรสุทธิจากธุรกรรมเพื0อคาและปริวรรตเงินตราตางประเทศ

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

 กําไร (ขาดทุน) จากธุรกรรมเพืIอคาและปริวรรตเงินตราตางประเทศ  

  - เงินตราตางประเทศและตราสารอนุพันธดานอัตราแลกเปล่ียน   817 717

  - เงินตราตางประเทศ (Swap Cost)    112 172

  - ตราสารอนุพันธดานอัตราดอกเบ้ีย     (41) 7

  - ตราสารหน้ี       86 20

  - อืIนๆ        5 2

 กําไรสุทธิจากธุรกรรมเพืIอคาและปริวรรตเงินตราตางประเทศ   979 918

42. กําไรสุทธิจากเงินลงทุน

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

 กําไรจากการขาย  

  - เงินลงทุนเผืIอขาย      205 39

  - เงินลงทุนทั่วไป      4 -

 กําไรสุทธิจากเงินลงทุน      209 39

43. หน้ีสูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

 หนี้สูญ และหนี้สงสัยจะสูญ:  

  รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน    (4) (10)

  เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ี     2,438* 3,024*

 รวมหนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา    2,434 3,014

  * ราคาขายสวนที่สูงกวามูลคาตามบัญชีของสินเชื8อดอยคุณภาพไดแสดงหักจากหน้ีสูญและหนี้สงสัยจะสูญ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

44. องคประกอบของกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื0น

            (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

        สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

         2562 2561 2562 2561

 รายการที่จะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง:    

 กําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผืIอขาย    

  กําไร (ขาดทุน) ที่ยังไมเกิดขึ้นจริงระหวางป  618 (16) 618 (16)

 หัก: กําไรจากการขายเงินลงทุนเผืIอขายในระหวางป

   ที่โอนไปรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน  (10) (52) (10) (52)

 รวมรายการท่ีจะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 608 (68) 608 (68)

 บวก (หัก): ภาษีเงินได    (122) 14 (122) 14

 รายการท่ีจะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

  ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได   486 (54) 486 (54)

 รายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง:    

 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (157) (8) (154) (7)

 รวมรายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของกําไร

  หรือขาดทุนในภายหลัง   (157) (8) (154) (7)

 บวก : ภาษีเงินได     32 1 31 1

 รายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

  ในภายหลัง -สุทธิจากภาษีเงินได   (125) (7) (123) (6)

 กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืIนสําหรับป   361 (61) 363 (60)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

45. มูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสิน

45.1 กระบวนการประเมินมูลคายุติธรรม

 ธนาคารและบริษัทยอยประเมินมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินภายใตนโยบาย การควบคุม วิธีการและขอสมมติฐานดังตอไปน้ี

 กระบวนการประเมินมูลคายุติธรรมของธนาคารถูกควบคุมภายใตนโยบายซ่ึงครอบคลุมวิธีการคํานวณ ขอมูลตลาด ขอมูลความเส่ียงของ

 คูสัญญา และการกันสํารอง นโยบายดังกลาวกําหนดวิธีการและการควบคุมการประเมินมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสิน เมืIอมี

 ขอกําหนดใหถูกวัดมูลคาดวยราคาตลาดหรือมูลคาที่คํานวณโดยแบบจําลองทางคณิตศาสตร 

 หนYวยงานควบคุมความเส่ียงผลิตภัณฑทางการเงิน (Product Control: PC) และหนYวยงานอืIนที่เก่ียวของจะปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ

 ในการสอบทานอัตราและคาตัวแปรที่ใชในการประเมินมูลคายุติธรรม โดยในกรณีของสินคาหรือเครืIองมือทางการเงินที่ซื้อขายในตลาด

 ทีม่สีภาพคลองหรอืในตลาดแลกเปลีย่น หนYวยงานควบคมุความเสีย่งผลติภณัฑทางการเงนิ จะสอบยันมลูคายตุธิรรมกบัผูใหบรกิารทีม่อียู

 ในตลาดหรือแหลงขอมูลอืIนๆ ในตลาด หากราคาในตลาดท่ีหาไดไมมีสภาพคลอง ธนาคารจะใชวิธีการอืIนเพิ่มเติม เชน การประมาณคา

 จากขอมูลในอดีต หรือใชคาแทนอัตราตลาดและคาตัวแปรท่ีมีอยู เพืIอทดสอบความสมเหตุสมผลของมูลคายุติธรรม

 ในกรณีทีม่ลูคายตุธิรรมมาจากการคาํนวณดวยขอมลูทีไ่มสามารถสงัเกตจากตลาดไดนัน้ ธนาคารจะใชขอมลูทางการเงนิอืIนทีม่ใีนการกําหนด

 มูลคายุติธรรม เชน กระแสเงินสด กําไรขาดทุน หรือสินทรัพยสุทธิ เปนตน ท้ังนี้ ธนาคารยังมีการกันสํารองเพ่ิมเติม เพืIอรองรับความ

 ไมแนYนอนจากการประเมินมูลคายุติธรรมดังกลาว

 ลําดับชั้นมูลคายุติธรรมแบงเปน 3 ระดับ ดังนี้

 ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคลอง

 ระดับ 2  ใชขอมูลอืIนที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม

 ระดับ 3  ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประเมินขึ้น เปนตน

 

45.2 มูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สิน

 มูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินแตละรายการประเมินดวยวิธีการและขอสมมติฐานดังนี้

 (ก) เงินสดและรายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน

   มูลคายุติธรรมของเงินสด และรายการระหวางธนาคารและตลาดเงินสําหรับรายการท่ีมีระยะเวลาครบกําหนดคงเหลือนอยกวา 

   1 ป นับจากวันที่ระบุในรายงานทางการเงิน หรือมีอัตราดอกเบ้ียลอยตัวนั้นประเมินโดยเทียบเคียงกับมูลคาตามบัญชี 

   นอกจากนี้ ราคาตามบัญชีของรายการระหวางธนาคารและตลาดเงินไดสะทอนมูลคายุติธรรมอยางนYาเชืIอถือแลว เนืIองจาก

   โดยสวนใหญเปนรายการท่ีมีระยะเวลาครบกําหนดระยะส้ัน



115
ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

 (ข) เงินลงทุน

   มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนถือตามราคาท่ีมีการซื้อขายจริงในตลาด หากไมมีราคาท่ีซื้อขายจริงในตลาด มูลคายุติธรรมจะพิจารณา

   จากราคาตลาดของเงินลงทุนอืIนที่เทียบเคียงไดหลังปรับปรุงคาความเสี่ยง (ถามี) หรือถือตามมูลคาสินทรัพยสุทธิของเงินลงทุน

   นั้นๆ 

 (ค) เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ี

   มลูคายตุธิรรมของเงินใหสนิเชืIอทีม่อีตัราดอกเบ้ียแบบลอยตัวซึง่กําหนดใหมกีารปรบัอตัราดอกเบ้ียเปนประจาํ และมกีารเปลีย่นแปลง

   ความเสี่ยงดานเครดิตในระดับที่ไมมีนัยสําคัญ หรือเงินใหสินเชืIอท่ีมีอัตราดอกเบี้ยคงที่และมีระยะเวลาในการปรับอัตราดอกเบี้ย

   ภายใน 1 ป นับจากวันที่ระบุในรายงานทางการเงิน ประเมินโดยเทียบเคียงกับมูลคาตามบัญชี 

   นอกจากนี้ ราคาตามบัญชีของเงินใหสินเชืIอแกลูกหนี้ไดสะทอนมูลคายุติธรรมอยางนYาเชืIอถือ เนืIองจากโดยสวนใหญเปนรายการ

   ทีม่รีะยะเวลาครบกาํหนดระยะสัน้หรอืมอีตัราดอกเบีย้ลอยตวัหรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีแ่ตมรีะยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบีย้ใหม

   ภายใน 1 ป

 (ง)  ดอกเบ้ียคางรับ

   มูลคายุติธรรมของดอกเบ้ียคางรับประเมินโดยเทียบเคียงกับมลูคาตามบัญชี

 (จ)  ท่ีดินและอาคาร

   - การประเมินราคาท่ีดนิ: ธนาคารใชวธิเีปรยีบเทียบราคาตลาดของทรพัยสนิอนัพงึจะมขีอมลูราคาซือ้ขายเปรยีบเทยีบจากทรพัยสนิ

    ที่มีลักษณะใกลเคียงกัน

 

   - การประเมินราคาอาคาร: ธนาคารใชวธิมีลูคาตนทุนทดแทนสุทธ ิ(Depreciated Replacement Cost) สาํหรับอาคารซ่ึงมลีกัษณะ

    เฉพาะเพืIอประกอบธุรกิจธนาคาร ใชวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) สําหรับอาคารซ่ึงมีลักษณะ

    ทั่วไปอันพึงจะมีขอมูลราคาซื้อขายเปรียบเทียบจากทรัพยสินที่มีลักษณะใกลเคียงกัน และวิธีพิจารณาจากรายได (Income 

    Approach) สําหรับทรัพยสินที่กอใหเกิดรายได

 (ฉ) เงินรับฝาก

   มลูคายตุธิรรมของเงนิรบัฝากแบบเมืIอทวงถาม เงนิรบัฝากประเภททีม่อีตัราดอกเบีย้ลอยตวั และเงนิรบัฝากประเภททีม่อีตัราดอกเบ้ีย

   คงที่แตมีการเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียภายใน 1 ปนับจากวันที่ระบุในรายงานทางการเงินประเมินโดยเทียบเคียงกับมูลคาตามบัญชี 

   นอกจากน้ี ราคาตามบัญชีของเงินรับฝากไดสะทอนมูลคายุติธรรมอยางนYาเชืIอถือแลว เนืIองจากโดยสวนใหญเปนรายการท่ีมี

   ระยะเวลาครบกําหนดระยะส้ันหรืออางอิงอัตราดอกเบ้ียลอยตัว

 (ช) รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (หนี้สิน)

   มูลคายุติธรรมของรายการระหวางธนาคารและตลาดเงินที่มีระยะเวลาครบกําหนดคงเหลือนอยกวา 1 ป นับจากวันที่ในรายงาน

   ทางการเงิน หรือมีอัตราดอกเบ้ียแบบลอยตัว ประเมินโดยเทียบเคียงกับมูลคาตามบัญชี 

   นอกจากน้ี ราคาตามบัญชขีองรายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (หน้ีสนิ) ไดสะทอนมูลคายุตธิรรมอยางนYาเชืIอถือแลว เนืIองจาก

   โดยสวนใหญเปนรายการท่ีมีระยะเวลาครบกําหนดระยะส้ัน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

 (ซ) ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม

   มูลคายุติธรรมของเงินกูยืมที่มีอายุคงเหลือไมเกิน 1 ปนับจากวันที่ในรายงานทางการเงินประเมินโดยเทียบเคียงกับมูลคาตามบัญชี 

   มูลคายุติธรรมของเงินกูยืมที่มีอายุคงเหลือมากกวา 1 ป นับจากวันที่รายงานทางการเงินประเมินโดยใชวิธีการคิดลดกระแสเงินสด

   โดยใชอัตราดอกเบ้ียเฉลี่ยในปจจุบันสําหรับการกูยืมที่มีลักษณะคลายกัน 

   มูลคายุติธรรมของตราสารหน้ีประเมินโดยการคํานวณตามราคาท่ีซื้อขายกันในตลาด

 (ฌ) ภาระผูกพันนอกงบดุล

   ภาระผูกพันอืIน

   มูลคายุติธรรมของสัญญาซ้ือขายลวงหนา (สัญญาฟวเจอรส) ไดมาจากราคาท่ีซื้อขายกันจริงในตลาด 

   มูลคายุติธรรมของสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศไดมาจากอัตราผลตอบแทนในตลาด

   มูลคายุติธรรมของสัญญาอัตราดอกเบ้ียคํานวณโดยวิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยใชอัตราผลตอบแทนในตลาด

 กระบวนการวัดมูลคาสําหรับตราสารทางการเงินจะถูกสนับสนุนเพิ่มเติมดวยสํารองเผืIอการวัดมูลคาเพืIอรองรับความไมแนYนอนที่เกิดจาก

 การประเมินมูลคา หนYวยงานบริหารความเส่ียงดานตลาดและหนYวยงานควบคุมความเส่ียงผลิตภัณฑทางการเงิน (Market Risk and 

 Product Control: MRPC) จะนําเสนอวิธีการคํานวณสํารองดังกลาวและการปรับปรุงตอคณะกรรมการบริหารสินทรัพยและหน้ีสิน 

 รายการปรับปรุงหรือสํารองน้ันคํานึงถึงการใชอัตราเสนอซื้อ/เสนอขาย สําหรับฐานะขายหรือฐานะซื้อ สภาวะตลาดในระยะยาว และ

 คาตัวแปรตลาด
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ธนาคารและบริษัทยอยมีสินทรัพยและหนี้สินที่วัดดวยมูลคายุติธรรมหรือเปดเผยมูลคายุติธรรม

 แสดงแยกตามลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม ดังน้ี 

          (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

        มูลคา  มูลคายุติธรรม

        ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

 สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ  4,155 - 4,155 - 4,155

 เงินลงทุนเพืIอคา      

  ตราสารหน้ี   3,930 - 3,930 - 3,930

 เงินลงทุนเผืIอขาย     

  ตราสารหน้ี   86,665 - 86,665 - 86,665

 สินทรัพยอืIน    7 - 7 - 7

 หน้ีสินทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

 หน้ีสินตราสารอนุพันธ   4,583 - 4,583 - 4,583

 หน้ีสินอืIน    4 - 4 - 4

 สินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงิน

  ที่วัดดวยมูลคายุติธรรม     

 ท่ีดินและอาคาร   7,521 - - 7,521 7,521

 สินทรัพยทางการเงินที่เปดเผยมูลคายุติธรรม 

 เงินสด     5,873 5,873 - - 5,873

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน - สุทธิ 45,109 - 45,109 - 45,109

 เงินลงทุนทั่วไป   40 - - 71 71

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีและดอกเบ้ียคางรับ 405,532 - 405,532 - 405,532

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอดอยคุณภาพ - สุทธิ 94 - 94 - 94

 หน้ีสินทางการเงินที่เปดเผยมูลคายุติธรรม 

 เงินรับฝาก    456,311 261,012 195,299 - 456,311

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 22,470 - 22,470 - 22,470

 หน้ีสินจายคืนเมืIอทวงถาม  2,332 2,332 - - 2,332

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม 11,000 - 11,247 - 11,247
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

          (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

        มูลคา  มูลคายุติธรรม

        ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

 สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ  4,771 - 4,771 - 4,771

 เงินลงทุนเพืIอคา      

  ตราสารหน้ี   616 - 616 - 616

 เงินลงทุนเผืIอขาย     

  ตราสารทุน   1 1 - - 1

  ตราสารหน้ี   69,546 - 69,546 - 69,546

 สินทรัพยอืIน    4 - 4 - 4

 หน้ีสินทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

 หน้ีสินตราสารอนุพันธ   4,980 - 4,980 - 4,980

 หน้ีสินอืIน    7 - 7 - 7

 สินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงิน

  ที่วัดดวยมูลคายุติธรรม     

 ท่ีดินและอาคาร   7,581 - - 7,581 7,581

 สินทรัพยทางการเงินที่เปดเผยมูลคายุติธรรม 

 เงินสด     4,598 4,598 - - 4,598

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน - สุทธิ 57,774 - 57,774 - 57,774

 เงินลงทุนทั่วไป   40 - - 77 77

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีและดอกเบ้ียคางรับ 373,401 - 373,401 - 373,401

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอดอยคุณภาพ - สุทธิ 385 - 385 - 385

 หน้ีสินทางการเงินที่เปดเผยมูลคายุติธรรม 

 เงินรับฝาก    405,178 239,862 165,316 - 405,178

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 29,690 - 29,690 - 29,690

 หน้ีสินจายคืนเมืIอทวงถาม  3,449 3,449 - - 3,449

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม 16,000 - 16,003 - 16,003
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

          (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินเฉพาะกิจการ

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

        มูลคา  มูลคายุติธรรม

        ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

 สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ  4,155 - 4,155 - 4,155

 เงินลงทุนเพืIอคา      

  ตราสารหน้ี   3,930 - 3,930 - 3,930

 เงินลงทุนเผืIอขาย     

  ตราสารหน้ี   86,665 - 86,665 - 86,665

 สินทรัพยอืIน    7 - 7 - 7

 หน้ีสินทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

 หน้ีสินตราสารอนุพันธ   4,583 - 4,583 - 4,583

 หน้ีสินอืIน    4 - 4 - 4

 สินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงิน

  ที่วัดดวยมูลคายุติธรรม     

 ท่ีดินและอาคาร   7,521 - - 7,521 7,521

 สินทรัพยทางการเงินที่เปดเผยมูลคายุติธรรม 

 เงินสด     5,873 5,873 - - 5,873

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน - สุทธิ 45,109 - 45,109 - 45,109

 เงินลงทุนทั่วไป   40 - - 71 71

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีและดอกเบ้ียคางรับ 405,532 - 405,532 - 405,532

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอดอยคุณภาพ - สุทธิ 94 - 94 - 94

 หน้ีสินทางการเงินที่เปดเผยมูลคายุติธรรม 

 เงินรับฝาก    456,411 261,067 195,344 - 456,411

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 22,470 - 22,470 - 22,470

 หน้ีสินจายคืนเมืIอทวงถาม  2,332 2,332 - - 2,332

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม 11,000 - 11,247 - 11,247
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

          (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินเฉพาะกิจการ

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

        มูลคา  มูลคายุติธรรม

        ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

 สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ  4,771 - 4,771 - 4,771

 เงินลงทุนเพืIอคา      

  ตราสารหน้ี   616 - 616 - 616

 เงินลงทุนเผืIอขาย     

  ตราสารทุน   1 1 - - 1

  ตราสารหน้ี   69,546 - 69,546 - 69,546

 สินทรัพยอืIน    4 - 4 - 4

 หน้ีสินทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

 หน้ีสินตราสารอนุพันธ   4,980 - 4,980 - 4,980

 หน้ีสินอืIน    7 - 7 - 7

 สินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงิน

  ที่วัดดวยมูลคายุติธรรม     

 ที่ดินและอาคาร   7,581 - - 7,581 7,581

 สินทรัพยทางการเงินที่เปดเผยมูลคายตุิธรรม 

 เงินสด     4,598 4,598 - - 4,598

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน - สุทธิ 57,774 - 57,774 - 57,774

 เงินลงทุนทั่วไป   40 - - 77 77

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีและดอกเบ้ียคางรับ 373,401 - 373,401 - 373,401

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอดอยคุณภาพ - สุทธิ 385 - 385 - 385

 หน้ีสินทางการเงินที่เปดเผยมูลคายุติธรรม 

 เงินรับฝาก    405,299 239,938 165,361 - 405,299

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 29,690 - 29,690 - 29,690

 หน้ีสินจายคืนเมืIอทวงถาม  3,449 3,449 - - 3,449

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม 16,000 - 16,003 - 16,003

 ในระหวางปปจจุบัน ไมมีการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม
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46. การเปดเผยขอมูลตราสารทางการเงิน

 ธุรกรรมของธนาคารที่เกี่ยวของกับตราสารทางการเงินรวมถึงตราสารอนุพันธ อาจเปนผลใหเกิดความเสี่ยงทางการเงินในรูปแบบตางๆ 

 เชน ความเสี่ยงดานสินเชืIอ/เครดิต ความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ยและความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

 เมืIอธนาคารประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินที่มีขอผูกมัดดังกลาวจะถูกควบคุมภายใตนโยบายและคาตัวแปรที่กําหนดและไดรับ

 การอนุมัติโดยคณะกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคารตามความเหมาะสม ฝายบริหารความเส่ียงมีความเปนอิสระ

 ในการปฏบิตัหินาทีเ่พืIอควบคมุดแูลความเสีย่งทีธ่นาคารม ีและเปนผูนาํในการวางกรอบนโยบายและอนมุตันิโยบายความเสีย่ง การควบคมุ

 ความเส่ียงและกระบวนการตางๆ โดยใหหนYวยงานบริหารความเส่ียงดานการตลาดและควบคุมความเส่ียงผลิตภณัฑทางการเงิน (Market 

 Risk and Product Control (MRPC)) ภายใตฝายบริหารความเส่ียง ติดตามการปฏิบัติงานของฝายตลาดเงิน (Global Markets) 

 เพืIอใหเปนไปตามนโยบายการคาและเพดานความเส่ียงท่ีกาํหนดไว ตลอดจนฝายตรวจสอบของธนาคารไดมกีารตรวจสอบระบบการควบคุม

 ภายในเก่ียวกับการบริหารและควบคุมความเส่ียงของธนาคารอยางสมํ่าเสมอ

46.1 นโยบายการบัญชีที่เกี่ยวของ

 รายละเอียดของนโยบายการบัญชีที่สําคัญและวิธีการท่ีใช รวมถึงเกณฑในการวัดมูลคาการรับรูรายไดและคาใชจายท่ีเกี่ยวกับสินทรัพย

 และหน้ีสินทางการเงินแตละประเภทไดเปดเผยไวแลวในหมายเหตุประกอบ งบการเงินขอท่ี 4

46.2 ความเส่ียงทางดานเครดิต/สินเชื0อ

 ความเส่ียงดานเครดิต/สินเชืIอหมายถึง ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดความสูญเสียจากการท่ีลูกคาหรือคูสัญญาไมปฏิบัติตามสัญญาเมืIอ

 ครบกําหนดชําระ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและเงินกองทุน และคณะกรรมการบริหารสินเชืIอ เปนคณะกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย

 จากคณะกรรมการธนาคารในการควบคมุดแูลความเสีย่งดานสนิเชืIอและประเด็นดานสนิเชืIอตางๆ ทีเ่ก่ียวของ ท้ังนีค้ณะกรรมการดงักลาว

 จะดูแลทางดานโครงสรางและกรอบการทํางานดานการบริหารความเสี่ยงสินเชืIอของธนาคาร รวมถึงแนวนโยบาย กระบวนการ ขอมูล 

 โครงสรางพ้ืนฐาน วิธีการและระบบงานตางๆ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 อน่ึงธนาคารบริหารฐานะความเส่ียงดานเครดิต/สินเชืIอโดยมีกระบวนการการอนุมตัสินิเชืIอ โครงสรางสินเชืIอ และการติดตามท่ีรดักุม ท้ังน้ี 

 กระบวนการดังกลาวรวมถึงการทบทวนสินเชืIอที่ไมกอใหเกิดรายไดและสินเชืIอท่ีกลาวถึงเปนพิเศษ เปนประจําทุกเดือนเพืIอใหมั่นใจ

 ในคุณภาพของสินเชืIอและการต้ังสํารองท่ีทันทวงที นอกจากน้ี ธนาคารยังมีการทบทวนลูกคาอยูเปนประจํา รวมถึงการบริหารจัดการ

 หน้ีคางชําระ การดูแลสินเชืIอเพืIอมิใหมีการกระจุกตัวอยางไมเหมาะสม การเพ่ิมโอกาสในการรับชําระหน้ี และเพืIอใหแนYใจวาธนาคาร

 ไดดําเนินงานเพืIอใหเปนไปตามนโยบายสินเชืIอและกระบวนการตามท่ีกําหนด ซ่ึงรวมถึงการติดตามและวิเคราะหลูกคาที่คางชําระหรือ

 เกินวงเงินอยางสมํ่าเสมอ

46.3 ความเส่ียงดานราคาสินคาโภคภัณฑ

 ความเส่ียงดานราคาสนิคาโภคภณัฑ คอื ความเสีย่งทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงราคาของสนิคาโภคภณัฑ อันอาจมผีลใหมลูคาของตราสาร

 ทางการเงินเปลี่ยนแปลงไป หรือทําใหเกิดความผันผวนตอรายไดและตนทุน

 ธนาคารบริหารจัดการความเสี่ยงราคาสินคาโภคภัณฑภายใตหลักการ Back-to-Back basis และติดตามสภาพตลาดอยางใกลชิด

 โดยหนYวยงานบริหารความเส่ียงดานการตลาดและควบคุมความเส่ียงผลิตภณัฑทางการเงิน เนืIองจากธนาคารบันทกึตราสารอนุพนัธประเภท

 สัญญาสินคาโภคภัณฑดวยมูลคายุติธรรม ความเส่ียงทางดานราคาสินคาโภคภัณฑของธนาคารพิจารณาตามมูลคาตามบัญชีที่บันทึกของ

 สัญญาดังกลาว
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46.4 ความเส่ียงทางดานอัตราดอกเบี้ย

 ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเสียหายตอรายไดและ/หรือมูลคาทางเศรษฐกิจของธนาคารจากการเปล่ียนแปลงของอัตรา

 ดอกเบ้ีย ความเส่ียงดังกลาวเกิดขึ้นจากความไมสอดคลองกันระหวางระยะเวลาคงเหลือและระยะเวลาในการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหม

 ของรายการทางดานสินทรัพยและหน้ีสิน

 การบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากความไมสอดคลองของระยะเวลาคงเหลือและระยะเวลาในการปรับอัตราดอกเบ้ียใหมดังกลาว 

 เปนสวนหนึ่งภายใตกระบวนการบริหารความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ียที่ไดกําหนดไวในแนวนโยบายการบริหารความเส่ียงของธนาคาร

 ทัง้นี ้สนิทรพัยทางการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิแสดงดวยยอดคงคางในงบแสดงฐานะการเงนิแสดงแยกตามประเภทอตัราดอกเบีย้และ

 ระยะเวลาในการปรับอัตราดอกเบ้ียใหม ดังตอไปน้ี

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวม

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

             อัตรา

       อัตราดอกเบี้ย      ผลตอบแทน

       ลอยตัว/ 3 - 12  มากกวา ไมมี  ถัวเฉล่ีย

       ภายใน 3 เดือน เดือน 1 - 5 ป  5 ป ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป)

 สินทรัพยทางการเงิน       

 เงินสด     - - - - 5,873 5,873 -

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน - สุทธิ  41,049 1,515 - - 2,545 45,109 1.21

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - - - 4,155 4,155 -

 เงินลงทุน - สุทธิ   11,686 17,828 60,780 301 42 90,637 1.64

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ี*  322,218 32,870 47,492 - 12,876 415,456 5.90

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอ

  ดอยคุณภาพ - สุทธิ  - - - - 94 94 -

 หน้ีสินทางการเงิน       

 เงินรับฝาก    307,403 136,182 3,818 - 8,908 456,311 1.33

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน   18,913 2,340 216 20 981 22,470 1.08

 หนี้สินจายคืนเมืIอทวงถาม - - - - 2,332 2,332 -

 หนี้สินตราสารอนุพันธ  - - - - 4,583 4,583 -

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม - - 11,000 - - 11,000 2.92

  *  ตามนโยบายบริหารความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ยของธนาคาร จะแสดงเงินใหสินเชื8อแกลูกหนี้ที่ระงับการรับรูรายไดและเงินใหสินเชื8อแกลูกหนี้คางชําระ 

   ซึ่งสัญญาหมดอายุแลวไวภายใตหัวขอไมมีดอกเบ้ีย
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ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวม

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

             อัตรา

       อัตราดอกเบี้ย      ผลตอบแทน

       ลอยตัว/ 3 - 12  มากกวา ไมมี  ถัวเฉล่ีย

       ภายใน 3 เดือน เดือน 1 - 5 ป  5 ป ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป)

 สินทรัพยทางการเงิน       

 เงินสด     - - - - 4,598 4,598 -

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน - สุทธิ  53,749 567 - - 3,458 57,774 1.68

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - - - 4,771 4,771 -

 เงินลงทุน - สุทธิ   873 11,837 57,452 - 43 70,205 1.98

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ี*  305,618 31,922 33,876 99 11,434 382,949 6.20

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอ

  ดอยคุณภาพ - สุทธิ  291 - - - 94 385 2.30

 หน้ีสินทางการเงิน       

 เงินรับฝาก    278,551 105,628 12,972 - 8,027 405,178 1.19

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน   26,678 2,163 121 181 547 29,690 2.48

 หนี้สินจายคืนเมืIอทวงถาม - - - - 3,449 3,449 -

 หนี้สินตราสารอนุพันธ  - - - - 4,980 4,980 -

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม 5,000 - 11,000 - - 16,000 2.59

  * ตามนโยบายบริหารความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ยของธนาคาร จะแสดงเงินใหสินเชื8อแกลูกหนี้ที่ระงับการรับรูรายไดและเงินใหสินเชื8อแกลูกหนี้คางชําระ 

   ซึ่งสัญญาหมดอายุแลวไวภายใตหัวขอไมมีดอกเบ้ีย
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 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

             อัตรา

       อัตราดอกเบี้ย      ผลตอบแทน

       ลอยตัว/ 3 - 12  มากกวา ไมมี  ถัวเฉล่ีย

       ภายใน 3 เดือน เดือน 1 - 5 ป  5 ป ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป)

 สินทรัพยทางการเงิน       

 เงินสด     - - - - 5,873 5,873 -

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน - สุทธิ  41,049 1,515 - - 2,545 45,109 1.21

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - - - 4,155 4,155 -

 เงินลงทุน - สุทธิ   11,686 17,828 60,780 301 102 90,697 1.64

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ี*  322,218 32,870 47,492 - 12,876 415,456 5.90

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอ

  ดอยคุณภาพ - สุทธิ  - - - - 94 94 -

 หน้ีสินทางการเงิน       

 เงินรับฝาก    307,458 136,227 3,818 - 8,908 456,411 1.33

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน   18,913 2,340 216 20 981 22,470 1.08

 หนี้สินจายคืนเมืIอทวงถาม - - - - 2,332 2,332 -

 หนี้สินตราสารอนุพันธ  - - - - 4,583 4,583 -

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม - - 11,000 - - 11,000 2.92

  * ตามนโยบายบริหารความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ยของธนาคาร จะแสดงเงินใหสินเชื8อแกลูกหนี้ที่ระงับการรับรูรายไดและเงินใหสินเชื8อแกลูกหนี้คางชําระ 

   ซึ่งสัญญาหมดอายุแลวไวภายใตหัวขอไมมีดอกเบ้ีย



125
ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

             อัตรา

       อัตราดอกเบี้ย      ผลตอบแทน

       ลอยตัว/ 3 - 12  มากกวา ไมมี  ถัวเฉล่ีย

       ภายใน 3 เดือน เดือน 1 - 5 ป  5 ป ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป)

 สินทรัพยทางการเงิน       

 เงินสด     - - - - 4,598 4,598 -

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน - สุทธิ  53,749 567 - - 3,458 57,774 1.68

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - - - 4,771 4,771 -

 เงินลงทุน - สุทธิ   873 11,837 57,452 - 103 70,265 1.98

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ี*  305,618 31,922 33,876 99 11,434 382,949 6.20

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอ

  ดอยคุณภาพ - สุทธิ  291 - - - 94 385 2.30

 หน้ีสินทางการเงิน       

 เงินรับฝาก    278,627 105,673 12,972 - 8,027 405,299 1.19

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน   26,678 2,163 121 181 547 29,690 2.48

 หนี้สินจายคืนเมืIอทวงถาม - - - - 3,449 3,449 -

 หนี้สินตราสารอนุพันธ  - - - - 4,980 4,980 -

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม 5,000 - 11,000 - - 16,000 2.59

  * ตามนโยบายบริหารความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ยของธนาคาร จะแสดงเงินใหสินเชื8อแกลูกหนี้ที่ระงับการรับรูรายไดและเงินใหสินเชื8อแกลูกหนี้คางชําระ 

   ซึ่งสัญญาหมดอายุแลวไวภายใตหัวขอไมมีดอกเบ้ีย
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 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

46.5 ความเส่ียงดานอัตราแลกเปลี่ยน

 ความเสีย่งดานอตัราแลกเปลีย่น คอื ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้กับรายรบั และมลูคาทางเศรษฐกจิของสนิทรพัย หนีส้นิ และอนพุนัธทางการเงนิ

 ที่อยูในรูปสกุลเงินตางประเทศ อันเกิดจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ

 ฐานะดานอัตราแลกเปล่ียนตางประเทศของธนาคารประกอบไปดวยฐานะเพืIอคา และท่ีไมใชเพืIอคา ฐานะที่ไมใชเพืIอคาโดยหลักเกิดจาก

 เงินลงทุนและการประกอบธุรกรรมกับลูกคาของธนาคาร ในการบริหารความเส่ียงดานอัตราแลกเปล่ียนนั้น ธนาคารใชอัตราแลกเปล่ียน

 แบบทันที (Spot) สัญญาลวงหนา (Forwards) และสัญญาแลกเปล่ียน (Swaps) เพืIอลดความเส่ียงดานอัตราแลกเปล่ียน

 หนYวยงานบริหารความเส่ียงดานการตลาดและควบคุมความเส่ียงผลิตภัณฑทางการเงิน จะปฏิบัติงานอยางเปนอิสระในการควบคุม

 ความเส่ียงดานอัตราแลกเปล่ียนโดยการบริหารจัดการผานนโยบายและเพดานความเส่ียง (Risk limits) 

46.6 ความเส่ียงทางดานสภาพคลอง

 ความเสีย่งดานสภาพคลอง คอืความเสีย่งทีธ่นาคารและบรษิทัยอยไมสามารถปฏบิตัติามภาระผกูพนัไดเมืIอครบกาํหนด เนืIองจากไมสามารถ

 เปล่ียนสินทรัพยเปนเงินสดไดทัน หรือไมสามารถจัดหาเงินทุนไดเพียงพอตามความตองการจนทําใหเกิดความเสียหายตอธนาคารและ

 บริษัทยอย

 ธนาคารและบริษทัยอยมกีารบริหารความเสีย่งดานสภาพคลองภายใตกรอบของนโยบาย ซ่ึงประกอบดวย นโยบาย การควบคุม และเพดาน

 ความเส่ียงที่ไดถูกกําหนดไว การควบคุมและนโยบายเหลานี้ รวมถึงการกําหนดเพดานความเส่ียงฐานะสภาพคลองสุทธิ การดูแลและ

 ตดิตามตัวบงชีห้รอืการเตือนภัยลวงหนาของความเส่ียงดานสภาพคลอง การทดสอบภาวะวิกฤตภายใตสถานการณจาํลองกรณีทีเ่กดิวกิฤต

 สภาพคลอง และการจัดทําแผนรองรับเหตุฉุกเฉินเพืIอสํารองเงินทุน นอกจากนี้หนYวยงานกํากับดูแลไดกําหนดใหธนาคารดํารงสินทรัพย

 สภาพคลองท่ีเพยีงพอและสามารถรองรับกบัปริมาณกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไหลออกภายใตสถานการณดานสภาพคลองท่ีมคีวามรุนแรง

 ได วัตถุประสงคหลักของการบริหารความเส่ียงทางดานสภาพคลองคือ การบริหารกระแสเงินสดจายบนพ้ืนฐานของการดําเนินงานอยาง

 ตอเนืIอง ตอบสนองความตองการสภาพคลองทางการเงนิและการดาํรงสนิทรพัยสภาพคลอง และหลกีเลีย่งการระดมเงนิทนุทีร่ะดบัราคา

 ที่สูงกวาราคาตลาดหรือผานการบังคับขายสินทรัพย
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ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

 รายละเอียดการครบกําหนดของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน ซึ่งแสดงตามมูลคาตามบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน 

 สรุปไดดังนี้

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวม

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

         ภายใน 3 - 12  มากกวา ไมระบุ 

        เมื0อทวงถาม 3 เดือน เดือน 1 - 5 ป  5 ป วันครบกําหนด รวม

 สินทรัพยทางการเงิน

 เงินสด     5,873 - - - - - 5,873

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน - สุทธิ  2,848 40,746 1,515 - - - 45,109

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - - - - 4,155 4,155

 เงินลงทุน - สุทธิ    - 11,686 17,828 60,780 301 42 90,637

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ี*  4,668 87,219 49,715 88,276 185,578 - 415,456

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอ

  ดอยคุณภาพ - สุทธิ  - - - 88 6 - 94

 หน้ีสินทางการเงิน       

 เงินรับฝาก    261,012 55,299 136,182 3,818 - - 456,311

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน   11,360 8,534 2,340 216 20 - 22,470

 หนี้สินจายคืนเมืIอทวงถาม 2,332 - - - - - 2,332

 หนี้สินตราสารอนุพันธ  - - - - - 4,583 4,583

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม - - - 11,000 - - 11,000

  * ตามนโยบายบริหารความเส่ียงดานสภาพคลองของธนาคาร จะแสดงเงินใหสินเชื8อท่ีไมกอใหเกิดรายได เชน เงินใหสินเชื8อท่ีมีการปรับโครงสรางหน้ี

   บางประเภทและเงินใหสินเชื8อดอยคุณภาพไวภายใตหัวขอมากกวา 5 ป
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 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวม

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

         ภายใน 3 - 12  มากกวา ไมระบุ 

        เมื0อทวงถาม 3 เดือน เดือน 1 - 5 ป  5 ป วันครบกําหนด รวม

 สินทรัพยทางการเงิน

 เงินสด     4,598 - - - - - 4,598

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน - สุทธิ  3,483 53,723 568 - - - 57,774

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - - - - 4,771 4,771

 เงินลงทุน - สุทธิ    - 434 11,837 57,891 - 43 70,205

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ี*  1,884 82,390 45,453 81,699 171,523 - 382,949

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอ

  ดอยคุณภาพ - สุทธิ  - 96 194 85 10 - 385

 หน้ีสินทางการเงิน       

 เงินรับฝาก    239,862 46,716 105,628 12,972 - - 405,178

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน   9,263 17,959 2,163 132 173 - 29,690

 หนี้สินจายคืนเมืIอทวงถาม 3,449 - - - - - 3,449

 หนี้สินตราสารอนุพันธ  - - - - - 4,980 4,980

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม - 5,000 - 11,000 - - 16,000

  * ตามนโยบายบริหารความเส่ียงดานสภาพคลองของธนาคาร จะแสดงเงินใหสินเชื8อท่ีไมกอใหเกิดรายได เชน เงินใหสินเชื8อท่ีมีการปรับโครงสรางหน้ี

   บางประเภทและเงินใหสินเชื8อดอยคุณภาพไวภายใตหัวขอมากกวา 5 ป
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ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

         ภายใน 3 - 12  มากกวา ไมระบุ 

        เมื0อทวงถาม 3 เดือน เดือน 1 - 5 ป  5 ป วันครบกําหนด รวม

 สินทรัพยทางการเงิน

 เงินสด     5,873 - - - - - 5,873

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน - สุทธิ  2,848 40,746 1,515 - - - 45,109

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - - - - 4,155 4,155

 เงินลงทุน - สุทธิ    - 11,686 17,828 60,780 301 102 90,697

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ี*  4,668 87,219 49,715 88,276 185,578 - 415,456

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอ

  ดอยคุณภาพ - สุทธิ  - - - 88 6 - 94

 หน้ีสินทางการเงิน       

 เงินรับฝาก    261,067 55,299 136,227 3,818 - - 456,411

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน   11,360 8,534 2,340 216 20 - 22,470

 หนี้สินจายคืนเมืIอทวงถาม 2,332 - - - - - 2,332

 หนี้สินตราสารอนุพันธ  - - - - - 4,583 4,583

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม - - - 11,000 - - 11,000

  * ตามนโยบายบริหารความเส่ียงดานสภาพคลองของธนาคาร จะแสดงเงินใหสินเชื8อท่ีไมกอใหเกิดรายได เชน เงินใหสินเชื8อท่ีมีการปรับโครงสรางหน้ี

   บางประเภทและเงินใหสินเชื8อดอยคุณภาพไวภายใตหัวขอมากกวา 5 ป
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 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

         ภายใน 3 - 12  มากกวา ไมระบุ 

        เมื่อทวงถาม 3 เดือน เดือน 1 - 5 ป  5 ป วันครบกําหนด รวม

 สินทรัพยทางการเงิน

 เงินสด     4,598 - - - - - 4,598

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน - สุทธิ  3,483 53,723 568 - - - 57,774

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - - - - 4,771 4,771

 เงินลงทุน - สุทธิ    - 434 11,837 57,891 - 103 70,265

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ี*  1,884 82,390 45,453 81,699 171,523 - 382,949

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอ

  ดอยคุณภาพ - สุทธิ  - 96 194 85 10 - 385

 หน้ีสินทางการเงิน       

 เงินรับฝาก    239,938 46,716 105,673 12,972 - - 405,299

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน   9,263 17,959 2,163 132 173 - 29,690

 หนี้สินจายคืนเมืIอทวงถาม 3,449 - - - - - 3,449

 หนี้สินตราสารอนุพันธ  - - - - - 4,980 4,980

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม - 5,000 - 11,000 - - 16,000

  *  ตามนโยบายบริหารความเส่ียงดานสภาพคลองของธนาคาร จะแสดงเงินใหสินเชื8อท่ีไมกอใหเกิดรายได เชน เงินใหสินเชื8อท่ีมีการปรับโครงสรางหน้ี

   บางประเภทและเงินใหสินเชื8อดอยคุณภาพไวภายใตหัวขอมากกวา 5 ป
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ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

47. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

 เมืIอวันที่ 4 มีนาคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคารไดมีมติใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป เพืIอพิจารณาอนุมัติ

 1)  จายเงินปนผลประจําป 2562 จากผลการดําเนินงานสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 เปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.88 บาท 

   คิดเปนจํานวนเงินรวม 2,187 ลานบาท ซ่ึงจะจายเงินปนผลในเดือนพฤษภาคม 2563

 2)  ขออนุมัติการออกและเสนอขายหุนกูภายในวงเงินรวมไมเกิน 100,000 ลานบาท

48. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน

 ธนาคารไดมีการจัดประเภทรายการบัญชีดังตอไปน้ี เพืIอใหสอดคลองกับการจัดประเภทรายการบัญชีในปปจจุบัน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

            (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

         ตามท่ีจัด ตามท่ีเคย ตามท่ีจัด ตามท่ีเคย

         ประเภทใหม รายงานไว ประเภทใหม รายงานไว

 คาโฆษณาและคาสงเสริมการขาย   926 - 926 -

 คาใชจายในการดําเนินงานอืIน   1,380 2,511 1,364 2,495

 หนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา  3,014 2,809 3,014 2,809

 การจัดประเภทรายการบัญชีรายการดังกลาวไมมีผลกระทบตอกําไรหรือสวนของผูถือหุนตามที่ไดรายงานไว 

49. การอนุมัติงบการเงิน

 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการของธนาคารเมืIอวันที่ 4 มีนาคม 2563
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 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

ขอมูลอื	น

1. บริษัทยอยของธนาคาร

 1. บริษัท ยูโอบี เซอรวิสเซส จํากัด

  ประเภทธุรกิจ ติดตาม ทวงถาม และบริการจัดเก็บหนี้

  ที่ตั้งสํานักงาน เลขท่ี 559 ช้ัน 13-14 ถนนเพชรเกษม แขวงบางหวา เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160

  โทรศัพท 0 2093 5649

  โทรสาร 0 2093 5525-7

  ทุนชําระแลว  60,000,000 บาท (ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท) เปนหุนสามัญจํานวน 10,000,000 หุน

  สัดสวนการถือหุน  รอยละ 99.99

 2. บริษัท ยูโอบีบุลเลียน แอนด ฟวเชอร (ไทย) จํากัด

  ประเภทธุรกิจ จดทะเบียนเลิกบริษัท เมื>อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 และอยูระหวางการชําระบัญชี

  ที่ตั้งสํานักงาน เลขท่ี 191 ช้ัน 14 ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

  โทรศัพท 0 2343 4546

  โทรสาร 0 2285 1633

  ทุนชําระแลว 29,000,000 บาท (ทุนจดทะเบียน 175,000,000 บาท) เปนหุนสามัญจํานวน 1,750,000 หุน

  สดัสวนการถือหุน รอยละ 75.00 

2. ขอมูลกรรมการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562

 ชื	อ - นามสกุล ระยะเวลา ประสบการณทํางาน

 1. ดร. วี โชว เยา ก.ค. 2547 - ปจจุบัน • ประธานกรรมการผูมีอํานาจลงนาม ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

    ก.พ. 2514 - ปจจุบัน • Chairman, United Overseas Insurance Ltd.

    เม.ย. 2556 - เม.ย. 2562 • Chairman Emeritus & Adviser, United Overseas Bank (Malaysia) Bhd.

    ก.พ. 2529 - ปจจุบัน • Chairman, UOB Australia Ltd.

    ธ.ค. 2548 - ต.ค. 2562 • President Commissioner, PT Bank UOB Indonesia

    พ.ย. 2550 - ปจจุบัน • Supervisor, United Overseas Bank (China) Ltd.

    มิ.ย. 2524 - ปจจุบัน • Chairman, C.Y.Wee & Company (Pte) Ltd.

    ส.ค. 2493 - ปจจุบัน • Chairman, Kheng Leong Company (Pte) Ltd.

    ก.ค. 2510 - ปจจุบัน • Chairman, Wee Investments (Pte) Ltd.

    เม.ย. 2516 - ปจจุบัน • Chairman, UOL Group Ltd.

    พ.ค. 2516 - ปจจุบัน • Chairman, Pan Pacific Hotels Group Limited

    ต.ค. 2518 - ปจจุบัน • Chairman, Haw Par Corporation Ltd.

    มิ.ย. 2535 - ปจจุบัน • Chairman, United Industrial Corporation Ltd.

    พ.ย. 2522 - ปจจุบัน • Chairman, Marina Centre Holdings (Pte) Ltd.

    พ.ย. 2532 - ปจจุบัน • Chairman, Aquamarina Hotel (Pte) Ltd.

    พ.ย. 2532 - ปจจุบัน • Chairman, Hotel Marina City (Pte) Ltd.
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ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

ขอมูลอื	น

 ชื	อ - นามสกุล ระยะเวลา ประสบการณทํางาน

    ม.ค. 2533 - ปจจุบัน • Chairman, Marina Bay Hotel (Pte) Ltd.

    มี.ค. 2555 - ปจจุบัน • Chairman, Wee Property (UK)( Pte) Ltd.

    เม.ย. 2556 - เม.ย. 2561 • Chairman Emeritus & Adviser, United Overseas Bank Limited, 

      Singapore

    เม.ย. 2550 - เม.ย. 2556 • Chairman, United Overseas Bank Limited, Singapore

 2. นายวี อี เชียง ก.ค. 2547 - ปจจุบัน • รองประธานกรรมการผูมีอํานาจลงนาม ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

    พ.ค. 2550 - ปจจุบัน • Deputy Chairman and CEO, United Overseas Bank Limited, Singapore

    ต.ค. 2562 - ปจจุบัน • President Commissioner, PT Bank UOB Indonesia

    2550 - ต.ค. 2562 • Deputy President Commissioner, PT Bank UOB Indonesia

    2533 - ปจจุบัน • Director, United Overseas Bank Ltd.

    2550 - ปจจุบัน • Chairman, United Overseas Bank (China) Ltd.

    2537 - ปจจุบัน • Director, United Overseas Bank (Malaysia) Bhd.

    2534 - ปจจุบัน • Director, United Overseas Insurance Ltd.

    2541 - ปจจุบัน • Chairman, UOB Global Capital LLC

    2545 - ปจจุบัน • Chairman, UOB Global Capital (Pte) Ltd.

    2533 - ปจจุบัน • Director, UOB Travel Planners (Pte) Ltd.

    2538 - ปจจุบัน • Director, Walden AB Ayala Ventures Co Inc.

    2530 - ปจจุบัน • Director, C Y Wee & Company (Pte) Ltd.

    2524 - ปจจุบัน • Director, E C Wee (Pte) Ltd.

    2528 - ปจจุบัน • Director, Kheng Leong Co (HK) Ltd.

    2521 - ปจจุบัน • Director, Kheng Leong Company (Pte) Ltd.

    2537 - มิ.ย. 2562 • Director, K.I.P. Industrial Holdings Ltd.

    2553 - ปจจุบัน • Director, KLC Holdings Ltd.

    2554 - ปจจุบัน • Director, KLC Holdings (Hong Kong) Ltd.

    2542 - ปจจุบัน • Director, Phoebus Singapore Holdings Pte Ltd.

    2539 - ปจจุบัน • Director, Portfolio Nominees Ltd.

    2519 - ปจจุบัน • Director, Wee Investments (Pte) Ltd.

    2546 - ต.ค. 2562 • Director, Wee Venture (Overseas) Ltd.

    2537 - ปจจุบัน • Director, Pilkon Development Co., Ltd.

    2538 - ปจจุบัน • Director, Plaza Hotel Co., Ltd.

    2555 - ปจจุบัน • Director, Wee Property (UK) (Pte) Ltd.
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 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

ขอมูลอื	น

 ชื	อ - นามสกุล ระยะเวลา ประสบการณทํางาน

 3. นายสืบตระกูล สุนทรธรรม ม.ค. 2563 - ปจจุบัน • รองประธานกรรมการ บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน)

   ม.ค. 2560 - ธ.ค. 2562 • รองประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร บริษัท ล็อกซเลย 

     จํากัด (มหาชน)

   ส.ค. 2559 - ปจจุบัน • ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ธนาคารยูโอบี จํากัด 

     (มหาชน)

   ส.ค. 2555 - ส.ค. 2559 • กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

   ส.ค. 2547 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

   2540 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท ล็อกซเลย เทรดด้ิง จํากัด

   2532 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท ล็อกซเลย พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จํากัด

   2534 - ปจจุบัน • ประธานกรรมการ บริษัท โฟเซโก (ประเทศไทย) จํากัด

   2530 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จํากัด

   2530 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด

   2530 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป ไลสาจท (ประเทศไทย) จํากัด

   2542 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท บี พี - คาสตรอล (ประเทศไทย) จํากัด

   2533 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท เอกภาวี จํากัด

   2515 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท สินเสือปา จํากัด

   2533 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท ล็อกซเลย จอยท แอนด โฮลด จํากัด

   2556 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท บลูสโคป บิลดิ้งส (ประเทศไทย) จํากัด

   2530 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

   2543 - ปจจุบัน • ประธานกรรมการ บริษัท เมืองไทย เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน)

   2539 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ บริษัท วนชัยกรุป จํากัด (มหาชน)

   2559 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)

   2535 - 2559 • กรรมการรองกรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน)

 4. นายชนิตร ชาญชัยณรงค ส.ค. 2562 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิทั โกลบอล คอนเนค็ชัน่ส จํากดั 

     (มหาชน)

   ส.ค. 2561 - ปจจุบัน • ประธานคณะกรรมการกํากับความเส่ียง และกรรมการสรรหาและกําหนด

     คาตอบแทน ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

   พ.ค. 2561 - ปจจุบัน • ประธานกรรมการ บริษัท นอรทอีส รับเบอร จํากัด (มหาชน)

   พ.ค. 2560 - ปจจุบัน • Non- executive Director, The Ton Poh Fund (Cayman Islands)

   2559 - ปจจุบัน • รองกรรมการผูจดัการใหญอาวโุส บรษิทั หางเซน็ทรลั ดพีาทเมนทสโตร จาํกดั

   2559 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ บริษัท สตราทีจิก พร็อพเพอรตี้ อินเวสทเตอรส จํากัด

   พ.ย. 2558 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จํากัด 

     (มหาชน)
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 ชื	อ - นามสกุล ระยะเวลา ประสบการณทํางาน

   พ.ค. 2558 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

   พ.ค. 2558 - ก.ค. 2561 • ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

   ต.ค. 2558 - ธ.ค. 2561 • ประธานคณะกรรมการ บริษัท โคเมนซี่ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน)

 5. รองศาสตราจารยธิติพันธุ  ก.ย. 2561 - ปจจุบัน • กรรมการอสิระ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการกาํกับบรหิารกิจการ

  เชื้อบุญชัย   ท่ีดี บริษัท แอสเสท เวิรด คอรป จํากัด (มหาชน)

   ส.ค. 2561 - ปจจุบัน • ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

     ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

   เม.ย. 60 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

     กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี และกรรมการสรรหา บริษัท เฟรเซอรส 

     พร็อพเพอรตี้ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

   พ.ย. 2559 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

   2559 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และกรรมการ

     ตรวจสอบ บริษัท ยูนิเวนเจอร จํากัด (มหาชน)

   2553 - มี.ค. 2562 • กรรมการ บริษัท ซี แอนด ซี อินเตอรเนชั่นแนล เวนเจอร จํากัด

   2552 - เม.ย. 2562 • กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษทัหลักทรัพยเพือ่ธรุกจิหลักทรัพย 

     จํากัด (มหาชน)

   2538 - ก.ย. 2561 • ผูอํานวยการ ศูนยวิจัยกฎหมายและการพัฒนา คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณ

     มหาวิทยาลัย 

   2553 - 2556 • กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ ธนาคารนครหลวงไทย จาํกดั (มหาชน)

   2521 - 2556 • อาจารยประจําคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

 6. ดร. ฉิม ตันติยาสวัสดิกุล ต.ค. 2562 - ปจจุบัน • กรรมการ คณะกรรมการสภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

   ส.ค. 2561 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกํากับความเส่ียง 

     ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

   2560 - ปจจุบัน • ที่ปรึกษา สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ

     กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.)

   2557 - ปจจุบัน • กรรมการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท เนช่ันแนล ไอทีเอ็มเอ็กซ

   2562 - 2562 • ประธาน/กรรมการอิสระ บรษิทั โคแมนชี ่อนิเตอรเนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน)

   2558 - 2562 • กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โคแมนช่ี อินเตอร

     เนช่ันแนล จํากัด (มหาชน)

   2558 - 2560 • กรรมการ คณะอนกุรรมการดานเทคโนโลยสีารสนเทศ สาํนกังานคณะกรรมการ

     กํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)

ขอมูลอื	น
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 ชื	อ - นามสกุล ระยะเวลา ประสบการณทํางาน

   2557 - 2561 • กรรมการ คณะอนุกรรมการพัฒนาขอมูลกลาง (Data Center) สํานักงาน

     คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม

     แหงชาติ (กสทช.)

   2557 - 2560 • กรรมการ คณะอนุกรรมการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ กระทรวงดิจิทัลเพื่อ

     เศรษฐกิจและสังคม

   2556 - 2561 • กรรมการ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร องค กรดิจิทัล 

     คณะอนกุรรมการกาํกับการพฒันาระบบงานและเทคโนโลยสีารสนเทศ สถาบนั

     คุมครองเงินฝาก

   2558 - 2560 • ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ บริษัท บริหารสินทรัพยกรุงเทพพาณิชย 

     จํากัด (มหาชน)

 7. นายชาน กอก ซอง ต.ค. 2562 - ปจจุบัน • Commissioner, PT Bank UOB Indonesia

   เม.ย. 2562 - ปจจุบัน • กรรมการผูมีอํานาจลงนาม ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

   ต.ค. 2561 - ปจจุบัน • Director, Avatec.ai (S) Pte Ltd

   มี.ค. 2561 - ปจจุบัน • Member of Members’ Council (director), United Overseas Bank 

     (Vietnam) Limited

   ก.ย. 2555 - ปจจุบัน • Group Chief Risk Officer (CRO), United Overseas Bnak Limited

 8. นายตัน ชุน ฮิน ธ.ค. 2561 - ปจจุบัน • Director, United Private Equity Investments (Cayman) Limited

   เม.ย. 2561 - ปจจุบัน • Director, United Asia Diversifier Program

   ม.ค. 2561 - ปจจุบัน • UOB Venture Management (Shanghai) Ltd

   ต.ค. 2560 - ปจจุบัน • กรรมการ สมาคมธนาคารนานาชาติ

   พ.ย. 2559 - ปจจุบัน • กรรมการผูมีอํานาจลงนาม และกรรมการผูจัดการใหญ ธนาคารยูโอบี จํากัด 

     (มหาชน)

   2559 - ต.ค. 2559 • Head of Group Business Banking, United Overseas Bank Limited, 

     Singapore

   2555 - 2559  • Head of Group Retail Credit, United Overseas Bank Limited, Singapore

 9. นายสัญชัย อภิศักดิ์ศิริกุล ส.ค. 2561 - ปจจุบัน • กรรมการกํากับความเส่ียง ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

   มี.ค. 2560 - ปจจุบัน • Director, Asia Alpha Fund

   พ.ค. 2558 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จํากัด

   เม.ย. 2558 - ปจจุบัน • รองกรรมการผูจัดการใหญ ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

   มี.ค. 2555 - ปจจุบัน • กรรมการผูมีอํานาจลงนาม ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

   2550 - มี.ค. 2558 • ผูชวยกรรมการจัดการใหญ ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

ขอมูลอื	น
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3. คาตอบแทนกรรมการ

  ณ 31 ธันวาคม 2562

       บาท

          คณะกรรมการ คณะกรรมการ 

       คณะกรรมการ คณะกรรมการ สรรหาและกําหนด กํากับ

       ธนาคาร ตรวจสอบ คาตอบแทน ความเส่ียง รวม

 1. ดร. วี โชว เยา    1,920,000  -  -  -  1,920,000

 2. นายสืบตระกูล สุนทรธรรม   1,008,000  600,000  684,000  -  2,292,000

 3. นายชนิตร ชาญชัยณรงค   1,008,000  -  480,000  960,000  2,448,000

 4.  รองศาสตราจารยธิติพันธุ เชื้อบุญชัย  1,008,000  960,000  480,000  -  2,448,000

 5.  ดร. ฉิม ตันติยาสวัสดิกุล   1,008,000  600,000  -  600,000  2,208,000

 รวม       5,952,000  2,160,000  1,644,000  1,560,000   11,316,000 

4. คาตอบแทนผูบริหาร

 ในป 2562 ธนาคารและบริษัทยอย ไดจายคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน อาทิเชน เงินเดือน โบนัส และผลประโยชนอื>น ใหแกผูบริหารระดับ

 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 761,913,310 บาท (ป 2561 จํานวน 630,959,850 บาท)

ขอมูลอื	น
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5. การดํารงตําแหน:งกรรมการของกรรมการ และผูบริหาร ณ ส้ินป 2562

 กรรมการ

  1. ดร. วี โชว เยา

 บริษัท      ตําแหน:ง

 UOB Business Group

 1. United Overseas Insurance Ltd. Chairman

 2. UOB Australia Ltd. Chairman

 3. United Overseas Bank (China) Ltd. Supervisor 

 Wee Family Business Group

 1. C.Y.Wee & Company (Pte) Ltd. Chairman

 2. Kheng Leong Company (Pte) Ltd. Chairman

 3. Wee Investments (Pte) Ltd. Chairman

 4. UOL Group Ltd.  Chairman

 5. Pan Pacific Hotels Group Limited.  Chairman

 6. Haw Par Corporation Ltd. Chairman

 7. United Industrial Corporation Ltd. Chairman

 8. Marina Centre Holdings (Pte) Ltd. Chairman

 9. Aquamarina Hotel (Pte) Ltd. Chairman

 10. Hotel Marina City (Pte) Ltd. Chairman

 11. Marina Bay Hotel (Pte) Ltd. Chairman

 12. Wee Property (UK) (Pte) Ltd. Chairman

 Non-Profit/Community Service Business Group
 1. Kim Mui Hoey Kuan Trustee cum Honorary Chairman

 2. Singapore Chinese Chamber of Commerce & Industry Honorary President

 3. Singapore Federation of Chinese Clan Associations Honorary President

 4. Singapore Hokkien Huay Kuan Honorary President

 5. Wee Foundation  Chairman

 6. Chung Cheng High School Ltd. Chairman

 7. Mee Toh Foundation Ltd. Director

ขอมูลอื	น
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  2. นายวี อี เชียง

 บริษัท      ตําแหน:ง

 UOB Business Group

 1. PT Bank UOB Indonesia President Commissioner

 2. United Overseas Bank Ltd. Director

 3. United Overseas Bank (China) Ltd. Chairman

 4. United Overseas Bank (Malaysia) Bhd. Director

 5. United Overseas Insurance Ltd. Director

 6. UOB Global Capital LLC Chairman

 7. UOB Global Capital (Pte) Ltd. Chairman

 8. UOB Travel Planners (Pte) Ltd. Director

 9. Walden AB Ayala Ventures Co Inc.  Director

 Wee Family Business Group

 1. C. Y. Wee & Co (Pte) Ltd. Director

 2. E C Wee (Pte) Ltd. Director

 3. Kheng Leong Co (HK) Ltd.  Director

 4. Kheng Leong Company (Pte) Ltd. Director

 5. KLC Holdings Ltd. Director

 6. KLC Holdings (Hong Kong) Ltd. Director

 7. Phoebus Singapore Holdings (Pte) Ltd. Director

 8. Portfolio Nominees Ltd. Director

 9. Wee Investments (Pte) Ltd. Director

 10. Pilkon Development Co., Ltd.  Director

 11. Plaza Hotel Co., Ltd.  Director

 12. Wee Property (UK) (Pte) Ltd. Director

 Non-Profit/Community Service/Relationship (Networking) Business Group
 1. Singapore-China Foundation Member, Board of Governors

 2. Singapore Chinese Chamber of Commerce & Industry Honorary Council Member

 3. The Association of Banks in Singapore Council Member

 4. The Institute of Banking & Finance Council Member

 5. Visa APCEMEA Senior Client Council Member

 6. Wee Foundation  Director

ขอมูลอื	น
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  3. นายสืบตระกูล สุนทรธรรม

 บริษัท      ตําแหน:ง

 กลุมธุรกิจบริษัท ล็อกซเลย

  1. บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน) รองประธานกรรมการ และ 

      รองประธานกรรมการบริหาร

 2. บริษัท ล็อกซเลย เทรดดิ้ง จํากัด กรรมการ

 3. บริษัท ล็อกซเลย พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จํากัด กรรมการ

 4. บริษัท โฟเซโก (ประเทศไทย) จํากัด ประธานกรรมการ

 5. บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จํากัด กรรมการ

 6. บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด กรรมการ

 7. บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป ไลสาจท (ประเทศไทย) จํากัด กรรมการ

 8. บริษัท บีพี – คาสตรอล (ประเทศไทย) จํากัด กรรมการ

 9. บริษัท เอกภาวี จํากัด กรรมการ

 10. บริษัท สินเสือปา จาํกัด กรรมการ

 11. บริษัท ล็อกซเลย จอยท แอนด โฮลด จํากัด กรรมการ

 12. บริษัท บลูสโคป บิลดิ้งส (ประเทศไทย) จํากัด กรรมการ

 กลุมบริษัท เมืองไทยประกันชีวิต  

 1. บริษัท เมืองไทย ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) กรรมการอิสระ

 2. บริษัท เมืองไทย เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน) ประธานกรรมการ

 กลุมธุรกิจอื	น 

 1. บริษัท วนชัยกรุป จํากัด (มหาชน) กรรมการอิสระ

 2. บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) กรรมการอิสระ

  4. นายชนิตร ชาญชัยณรงค

 บริษัท      ตําแหน:ง

  1. บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จํากัด (มหาชน) กรรมการอิสระ

 2. บริษัท สตราทีจิก พร็อพเพอรตี้ อินเวสทเตอรส จาํกัด กรรมการอิสระ

 3. The Ton Poh Fund Non - executive Director

 4. บริษัท นอรทอีส รับเบอร จํากัด (มหาชน) ประธานกรรมการ

 5. บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) กรรมการอิสระ

  5. ดร. ฉิม ตันติยาสวัสดิกุล - ไมมี

ขอมูลอื	น
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  6. รองศาสตราจารยธิติพันธุ เชื้อบุญชัย

 บริษัท      ตําแหน:ง

  1. บริษัท ยูนิเวนเจอร จํากัด (มหาชน) กรรมการอิสระ

 2. บริษัท เฟรเซอรส พร็อพเพอรตี้ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) กรรมการอิสระ

 3. บริษัท แอสเสท เวิรด คอรป จํากัด (มหาชน) กรรมการอิสระ

  7. นายชาน กอก ซอง

 บริษัท      ตําแหน:ง

 UOB Business Group

 1. United Overseas Bank (Vietnam) Limited Member of Members’ Council

 2. Avatec.ai (S) Pte Ltd. Director

 3. PT Bank UOB Indonesia Commissioner

  8. นายตัน ชุน ฮิน

 บริษัท      ตําแหน:ง

  UOB Business Group 

 1. UOB Venture Management (Shanghai) Ltd. Director

 2. United Asia Diversifier Program Director

 3. United Private Equity Investments (Cayman) Limited Director

 กลุมธุรกิจอื	น 

 สมาคมธนาคารนานาชาติ กรรมการ

  9. นายสัญชัย อภิศักด์ิศิริกุล

 บริษัท      ตําแหน:ง

 UOB Business Group

 1. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จํากัด กรรมการ

 2. Asia Alpha Fund  Director

ขอมูลอื	น
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  ผูมีอํานาจในการจัดการ ณ 31 ธันวาคม 2562 (การเปนกรรมการบริษัทอื	น)

 ชื	อ - สกุล    บริษัท ตําแหน:ง

 1 นายยุทธชัย เตยะราชกุล แอกซาประกันภัย จํากัด (มหาชน) กรรมการ

      ขอมูลเครดิตแหงชาติ จํากัด กรรมการ

 2 นายเฉ่ีย ชู คิม - -

 3 นายเงียว สวีกวน สตีเวน - -

 4 นางสาวจินตนา กิตติวิบูลยมาศ - -

 5 นางพณิตตรา เวชชาชีวะ - -

 6 นางสาวพนิตศนี ตั๊นสวัสดิ์ - -

 7 นางกัญลิกา บุษปวนิช หลักทรัพยจัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จํากัด กรรมการ

 8 นางพัชนี วองศิลปวัฒนา - -

 9 นายพิศาล ขัตติโยทัยวงศ สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย กรรมการ

 10 นางสยุมรัตน มาระเนตร - -

 11 นางสาวปยพร รัตนประสาทพร - -

 12 นางสาวสิริมา เตชะรุงนิรนัดร  

 13 นางสาวศศิวิมล อารยวัฒนาพงษ ยูโอบีเซอรวิสเซส จํากัด กรรมการ

 14 นายวีรชัย ชื>นชมพูนุท - -

 15 นางสาวเกศทิพย เทียมเวช - -

 16 นางรุงทิพย อังคศิริสรรพ - -

 17 นายชอย เยา ฉือ ไทย - ฮองกง เทรด แอสโซซิเอชั่น  กรรมการ

 18 นางอาภัสรา ลิปพันธ - -

 19 นางสาวพจนีย รุงแสง สุเทพ- บุญนาค จํากัด กรรมการ

 20 นายมานิต พาณิชยกุล คณะกรรมการพัฒนาวิชาชีพผูตรวจสอบภายใน ภาคราชการ กรรมการ

      มูลนิธิสงเสริมการศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กรรมการ

      มูลนิธิเพื>อนโดม กรรมการ

 21 นายพงศธร สุพรชัย - -

 22 นายภูมิชาย ชูสกุลธนะชัย - -

 23 นางสาวเรวดี อมรสิริพาณิชย - -

 24 นางสาวธาราวดี มนัสชินอภิสิทธิ์ - -

 25 นางสาวอัมพร ทรัพยจนิดาวงศ - -

 26 นายศุภะวิทย ศุภพิพัฒน ไวนิลครีเอชั่นแอนดเทรดด้ิง กรรมการ

 27 นายศักดิ์ชัย เสถียรสุนทร - -

 28 นางสาววจี ประมวลรัตน - -

 29 นายธวัทชัย แพรแสงเอ่ียม สภาธุรกิจไทย - จีน กรรมการ

 30 นางศกุลรัตน อัมยงค - -

ขอมูลอื	น
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  ผูมีอํานาจในการจัดการ ณ 31 ธันวาคม 2562 (การเปนกรรมการบริษัทอื	น) (ตอ) 

 ชื	อ - สกุล    บริษัท ตําแหน:ง

 31 นางศศิธร รัตนกุล - -

 32 นายบรูซ กอรดอน อ็อคเดน - -

 33 นางสาว วิภาพร เตชะไมตรีจิตต - -

 34 นางสุวัสสา อนันทะสะ - -

 35 นางสาว ปรารถนา อมรเลิศวิมาน - -

 36 นายธีรวัฒน ตรีรัตนดิลกกุล - -

 37 นายดนุภพ อภิชิตสกุล - -

 38 นางสาว นารีรัชย อริยประยูร พีดับบลิวพี เอ็นเตอรไพรซ กรรมการ

 39 นายนที ศรีรัศมี - -

 40 นางฉันทนา วิชัยกุล - -

 41 นายปานศักดิ์ รัตนภาสกร - -

 42 นายพงศกร จุลสวัสดิ์ - -

 43 นายนําโชค เสียมหาญ - -

 44 นางสาววาสินี ศิวะเกื้อ - -

 45 นางพรรณี จงเจริญ - -

 46 นางสาว สุวิณทิพย ชื>นบาน - -

 47 นายคมสัน ยุวชิต - -

 48 นางวิยะดา วัลยะเสวี - -

 49 นายปยะวัฒน จิระพงษสุวรรณ - -

 50 นางสาว งามจิตต ศิริจินดาเลิศ - -

 51 นายลี คุม ฮง   - -

ขอมูลอื	น
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6.  การถือหุนในธนาคาร บริษัทยอย และบริษัทรวมของธนาคาร

 กรรมการของธนาคารมิไดถือหุนในธนาคาร บริษัทยอย และบริษัทรวมของธนาคาร

7.  คาตอบแทนผูสอบบัญชี

 ในป 2562 ธนาคารและบริษัทยอยไดจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนจํานวนเงิน 9,250,000 บาท

8.  รายชื	อผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
            

 ลําดับที่ ชื	อ จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน

 1 UNITED OVERSEAS BANK LIMITED  2,477,143,763   99.66 

 2 บริษัท ยูนิเวสท พร็อพเพอรตี้ จํากัด  1,012,000   0.04 

 3 บริษัท ยูนิเวสท โฮลดิ้ง จํากัด  1,012,000   0.04 

 4 นายปราโมทย ฐิตยางกูร  982,266   0.04 

 5 MR. CHNE-WENG CHOW  907,500   0.04 

 6 MR. CHOW CHNE WENG  877,250   0.04 

 7 นางสุมาลี อธิพันธุอําไพ  165,000   0.01 

 8 นายไพจิตร โรจนวานิช  162,443   0.01 

 9 นางสิริรัตน ฐิตยางกูร  120,939   <0.01 

 10 นายสมศักดิ์ นิตยารัมภพงศ  117,975   <0.01 

 หมายเหตุ: จํานวนหุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลวเทากับ 2,485,661,305 หุน  

9.  ขอมูลการถูกเปรียบเทียบปรับในป 2561 โดยหน:วยงานท่ีทําหนาที่กํากับดูแลสถาบันการเงิน

 ในชวงไตรมาสท่ี 4 ป พ.ศ. 2561 ธนาคารไดจายคาปรับการกระทําผิด พ.ร.บ. ธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 มาตรา 60 และ 71 ใน

 เรื>องการจดัชัน้สนิทรพัยและการรายงานขอมลูเกีย่วกับการจดัชัน้ลกูหนีแ้กธนาคารแหงประเทศไทย เปนจาํนวนเงนิทัง้สิน้ 5,460,000 บาท

ขอมูลอื	น
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ขอมูลอื	น

9. รายการทางธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวของ

 ในป 2562 ธนาคารมีรายการทางธุรกิจกับบริษัทที่เก่ียวของกับกรรมการของธนาคารดังนี้

งบแสดงฐานะการเงิน

    เงินให  รายการ     รายการ
    สินเช่ือแก เงินให ระหวาง     ระหวาง  
    ลูกหนี้คงคาง สินเช่ือ ธนาคารและ สินทรัพย    ธนาคารและ หนี้สิน 
    ตลอดงวด แกลูกหนี้ ตลาดเงิน ตราสาร สินทรัพย ภาระ  ตลาดเงิน ตราสาร หนี้สิน
    ถัวเฉล่ีย คงคาง (สินทรัพย) อนุพันธ อื่น ผูกพัน เงินรับฝาก (หนี้สิน) อนุพันธ อื่น เกี่ยวของกับกรรมการของธนาคาร

บริษัทที่เก่ียวของกัน           
บจก.อันเดอรวอเตอรเวิลด พัทยา       /   / นายวี โชว เยา
บจก.พีพีเอชอาร (ไทยแลนด)       /    นายวี โชว เยา
บจก.โฮว ปา ไทเกอร บาลม (ประเทศไทย)       /   / นายวี โชว เยา , นายวี อี เชียง
บมจ..ล็อกซเลย        /    นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บมจ.เมืองไทยประกันชีวิต         /   นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บจก.ล็อกซเลยไวรเลส       /    นายสบืตระกูล สุนทรธรรม
บมจ.ล็อกซบิท       /   / นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บจก.โปรเฟสชั่นนัลคอมพิวเตอร       /    นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บจก.เน็ทวันเน็ทเวิรคโซลูชั่น       /    นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บจก.แอล ฮารดแวร แอนด เซอรวิส       /    นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บจก.ล็อกซเลย เทรดดิ้ง       /    นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บมจ.ภัทรลิสซิ่ง       /    นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บจก.เอส แอล เอ เอเชีย        /    นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จํากัด (มหาชน)    /  /   /  นายสัญชัย อภิศักดิ์ศิริกุล
บมจ.นอรทอีส รับเบอร  / /     /    นายชนิตร ชาญชัยณรงค
บมจ.จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่          / นายชนิตร ชาญชัยณรงค
บมจ.โกลบอล คอนเน็คชั่นส       /    นายชนิตร ชาญชัยณรงค
บจก.จีดีเอช หาหาเกา       /   / นายชนิตร ชาญชัยณรงค
บจก.วรรณเจริญกิจ        /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.แกรนด ยูนิตี้ ดีเวลลอปเมนท       /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.แวลู โฮเทลส       /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.สุรเศรษฐ       /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.ตลาดตอยอด เออีซี       /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.นําทรัพยพัฒนา 2       /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.เอเชียทีค เอ็นเตอรเทนเมนท       /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.ทีซีซี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเมนท       /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.ทีซีซีซีแอล อันดามัน รีสอรท       /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บมจ.ยูนิเวนเจอร       /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.แอสเสท เวิรด รีเทล       /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.แอสเสท เวิรด เทรดด้ิง       /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บมจ.แอสเสท เวิรด คอรป       /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
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ขอมูลอื	น

9. รายการทางธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวของ (ตอ)

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)
    เงินให  รายการ     รายการ
    สินเช่ือแก เงินให ระหวาง     ระหวาง  
    ลูกหนี้คงคาง สินเช่ือ ธนาคารและ สินทรัพย    ธนาคารและ หนี้สิน 
    ตลอดงวด แกลูกหนี้ ตลาดเงิน ตราสาร สินทรัพย ภาระ  ตลาดเงิน ตราสาร หนี้สิน
    ถัวเฉล่ีย คงคาง (สินทรัพย) อนุพันธ อื่น ผูกพัน เงินรับฝาก (หนี้สิน) อนุพันธ อื่น เกี่ยวของกับกรรมการของธนาคาร

ทรัสตเพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยและ
 สิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยเพื่อ
 อุตสาหกรรม เฟรเซอรส พร็อพเพอรตี้       /   / นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บมจ.สโตนเฮนจ อินเตอร           / นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย

ผูถือหุนรายใหญ           
ธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด    / / / /  / / /  นายวี อี เชียง
- UOB - Hong Kong Branch   /   /     นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- UOB - Tokyo Branch   /     /   นายวี โชว เยา, นายว ีอี เชียง
- UOB - Mumbai Branch   /        นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- UOB - HO Chi Minh City Branch         /   นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง

บริษัทในกลุมธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด           
- United Overseas Bank (Malaysia) Bhd   / /  /  / /   นายวี อี เชียง
- United Overseas Bank (China) Limited   /     /   นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- PT Bank UOB Indonesia   /     /   นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- บลจ.ยูโอบี (ประเทศไทย)      / /  /  / นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- บมจ.หลักทรัพยยูโอบี เคยเฮียน (ประเทศไทย)      / /  /   นายวี โชว เยา

ธนาคารไดแสดงรายละเอียดของรายการทางธุรกิจที่สําคัญกับกิจการที่เกี่ยวของกันไวแลวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 33
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ขอมูลอื	น

9. รายการทางธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวของ (ตอ)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

        กําไร(ขาดทุน)   
        สุทธิจาก  คาใชจาย
        ธุรกรรม  เกี่ยวกับ
      รายได คา คาใชจาย เพื่อคาและ  อาคาร คาใช จ าย
      ธรรมเนียม คาธรรมเนียม ปริวรรต  สถานที่ ในการ คา
    รายได  คาใช จ าย และ และ เงินตรา คาใช จ าย และ ประมวล ใชจาย
    ดอกเบี้ย ดอกเบี้ย บริการ บริการ ตางประเทศ พนักงาน อุปกรณ ผลข อมูล อื่น เกี่ยวของกับกรรมการของธนาคาร

บริษัทที่เก่ียวของกัน          
บจก.อันเดอรวอเตอรเวิลด พัทยา   /  /     /   นายวี โชว เยา
บจก.โฮว ปา ไทเกอร บาลม (ประเทศไทย)   /  /       นายวี โชว เยา , นายวี อี เชียง
บมจ.ล็อกซเลย   /        นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บมจ.เมืองไทยประกันชีวิต   /        นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บจก.ล็อกซเลยไวรเลส   /  /       นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บมจ.ล็อกซบิท   /      /   / นายสืบตระกลู สุนทรธรรม
บจก.โปรเฟสชั่นนัลคอมพิวเตอร   /        นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บจก.แอล ฮารดแวร แอนด เซอรวิส   /  /       นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บจก.ล็อกซเลย เทรดดิ้ง    /       นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บมจ.ภัทรลิสซิ่ง  /   /     /   นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บจก.เอส แอล เอ เอเชีย   /        นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จํากัด (มหาชน)     /     นายสัญชัย อภิศักดิ์ศริิกุล
บจก.จีเอ็มเอ็ม ซีเจ โอ ชอปปง   /        นายชนิตร ชาญชัยณรงค
บมจ.นอรทอีส รับเบอร  / / /       นายชนิตร ชาญชัยณรงค
บมจ.จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่       /    / นายชนิตร ชาญชัยณรงค
บจก.หางเซ็นทรัล ดีพารทเมนทสโตร           / นายชนิตร ชาญชัยณรงค
บมจ.โกลบอล คอนเน็คชั่นส /  /       นายชนิตร ชาญชัยณรงค
บจก.จีดีเอช หาหาเกา  /        นายชนิตร ชาญชัยณรงค
บจก.วรรณเจริญกิจ จํากัด   /        นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.สุรเศรษฐ   /        นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.ตลาดตอยอด เออีซี   /        นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.นําทรัพยพัฒนา 2   /        นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.เอเชียทีค เอ็นเตอรเทนเมนท   /        นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.ทีซีซี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเมนท         / นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.ทีซีซีซีแอล อันดามัน รีสอรท   /       นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บมจ.ยูนิเวนเจอร  / /       นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.แอสเสท เวิรด รีเทล  /        นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.แอสเสท เวิรด เทรดดิ้ง  / /       นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บมจ.แอสเสท เวิรด คอรป  / /       นายธติิพันธุ เชื้อบุญชัย
ทรัสตเพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย
 และสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยเพื่อ
 อุตสาหกรรม เฟรเซอรส พร็อพเพอรตี้  /        นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
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9. รายการทางธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวของ (ตอ)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

        กําไร(ขาดทุน)   
        สุทธิจาก  คาใชจาย
        ธุรกรรม  เกี่ยวกับ
      รายได คา คาใชจาย เพื่อคาและ  อาคาร คาใช จ าย
      ธรรมเนียม คาธรรมเนียม ปริวรรต  สถานที่ ในการ คา
    รายได  คาใช จ าย และ และ เงินตรา คาใช จ าย และ ประมวล ใชจาย
    ดอกเบี้ย ดอกเบี้ย บริการ บริการ ตางประเทศ พนักงาน อุปกรณ ผลข อมูล อื่น เกี่ยวของกับกรรมการของธนาคาร

ผูถือหุนรายใหญ          
ธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด   /  /  /  /  /    /  / นายวี อี เชียง
- UOB - Hong Kong Branch      /     นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- UOB - Tokyo Branch    /       นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- UOB - Mumbai Branch      /     นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- UOB - Sydney Branch    /       นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- UOB - London Branch    /       นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- UOB - Taipei Branch    /       นายวี โชว เยา, นายวี อี เชยีง

บริษัทในกลุมธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด          
- United Overseas Bank (Malaysia) Bhd   /  /     นายวี อี เชียง
- United Overseas Bank (Vietnam) Limited   /       นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- United Overseas Bank (China) Limited    /       นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- UOB Bullion & Futures Limited  /         / นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- PT Bank UOB Indonesia    /   /     นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- UOB Kayhian Private Limited      /     นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- บลจ.ยูโอบี (ประเทศไทย)    /  /   /     นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- บมจ.หลักทรัพยยูโอบี เคยเฮียน (ประเทศไทย)   /  /  /   /     นายวี โชว เยา

ธนาคารไดแสดงรายละเอียดของรายการทางธุรกิจที่สําคัญกับกิจการที่เกี่ยวของกันไวแลวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 33

ขอมูลอื	น
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การบริหารความเส่ียง

คงไวซึง่วฒันธรรมการบริหารและจัดการความเส่ียงทีด่ี

เราเชื>อวาวฒันธรรมการบริหารและจดัการความเส่ียงทีเ่ขมแขง็มคีวาม

สําคัญตอความยั่งยืนของธุรกิจและแฟรนไชสของกลุมยูโอบีไทยใน

ระยะยาว ทําใหมั่นใจวาการตัดสินใจและการกระทําของเราไดมีการ

พิจารณาและมุงเนนลูกคาเปนสําคัญ และไมไขวเขวตอผลประโยชน

ที่ เห็นในระยะสั้น นิยามของวัฒนธรรมการบริหารและจัดการ

ความเสีย่งสามารถกําหนดอยางชดัเจน อันไดแก บรรทดัฐาน ทศันคติ 

และพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับการตระหนักรูถึงความเสี่ยง การรับและ

บริหารความเส่ียง และการควบคุมดแูล ซ่ึงเปนตวักําหนดการตัดสินใจ

ในเรื>องความเส่ียง วัฒนธรรมการบริหารและจัดการความเส่ียงได

ถูกกําหนดใหเปนไปตามคานิยมของกลุมยูโอบีไทย

การบริหารความเสี่ยงเปนองคประกอบสําคัญของกลยุทธทางธุรกิจ

ของกลุมยโูอบไีทย ทัง้นีก้ลุมยโูอบไีทยมแีนวทางการบรหิารความเสีย่ง

ที่มุงเนนสถานะทางการเงินที่มั่นคงและปกปองผลประโยชนของผูมี

สวนไดสวนเสีย และฉับไวในการควาโอกาสทางธุรกิจที่สรางมูลคา

ภายใตสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว กลุมยูโอบีไทยมี

ความมุงมัน่ทีจ่ะคงมาตรฐานระดับสงูในเรื>องของ บรรษัทภบิาล หลักการ

บริหารความเส่ียงท่ีด ีและแนวทางปฏิบตัทิางธุกจิ เพื>อใหบรรลุการเจริญ

เติบโตระยะยาวอยางยั่งยืน อีกทั้งมุงมั่นสูแนวปฏิบัติในการบริหาร

ความเสี่ยงที่ดีที่สุดเพื>อสนับสนุนเปาหมายทางกลยุทธอยางตอเนื>อง
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การบริหารความเส่ียง

ความม่ันคงและ
ปลอดภัยทางดาน

การเงิน

ผลลัพธที่เปนธรรมและ
การสนับสนุนอยาง

เหมาะสม

วิธีการทางธุรกิจที่
รอบคอบและยั่งยืน

ผลการดําเนินงานที่ขึ้น
อยูกับความซื่อสัตย 

จริยธรรมและขอบังคับ 

บังคับใชการกํากับดูแล

ความเสี่ยงที่แข็งแกรง

เติบโตอยางมั่นคงดวย

ความรอบคอบ

กําหนดความรับผิดชอบ

สําหรับการจัดการ

ความเสี่ยง

สงเสริมใหเกิดพฤติกรรม

ท่ีมุงเนนความเส่ียง

อยางสมํ่าเสมอ

ปกปองชื	อเสียงเพื	อสรางคุณคาในระยะยาวแกผูมีสวนไดเสียของธนาคาร

คงไวซึ่งวัฒนธรรมการบริหารและจัดการความเสี่ยงที่ดีทั่วทั้งแฟรนไชส

ผลกระทบ

หลักการบริหาร

และจัดการ

ความเสี่ยง

องคประกอบ

สําคัญในการ

บริหารและ

จัดการความเสี่ยง

คุณธรรม สรางสรรค เปนหนึ่งเดียว มุงมั่น

แสดงออกดวยการประพฤติและปฏิบัติตนใหสอดคลองตามคานิยมของธนาคาร

คานิยมของเรา

• กรอบการบริหาร

 ความเส่ียง นโยบาย 

 และกระบวนการ

• กําหนดระดับความ

 เสี่ยงที่ยอมรับไดอยาง

 ชัดเจน

• ควบคุมดูแลเพื	อ

 ปองกันลวงหนา

• หน:วยงานควบคุม

 ที่เปนอิสระ 

• สื	อสารอยางเปดกวาง

 และรวมมือกัน

• ทบทวนความเส่ียง

 อยางสมํ่าเสมอและ

 ปรับปรุงอยางตอเนื	อง

• กําหนดผูรับผิดชอบ

 อยางชัดเจนและมี

 การรายงานผาน

 กระบวนการ Three 

 Lines of Defence

• ความสมดุลระหวาง

 ความเส่ียง รางวัล 

 และผลตอบแทน

• ผลลัพธที่ถูกกําหนด

• ความรับผิดชอบ

 รายบุคคล

• ผูบริหารระดับสูง

 นําตนเปนแบบอยาง

• การกํากับดูแลและ

 ความรับผิดชอบ

 อยางผูนํา

• ความชดัเจนใน

 หลักการและผลลัพธ

 ที่ตองการ

• แบงปนอยางสมํ่าเสมอ

• อบรมอยางตอเนื	อง 

วัฒนธรรมการบริหารและจัดการความเส่ียงของกลุมยูโอบีไทย

การจัดการความเสี่ยงเปนสวนสําคัญของวิธีการท่ีกลุมยูโอบีไทยสรางมูลคาระยะยาวสําหรับลูกคาและผูมีสวนไดเสียของเรา วัฒนธรรม

การบริหารและจัดการความเสี่ยงของเราสรางขึ้นบนสี่หลักการ ไดแก

 • บังคับใชการกํากับดูแลความเส่ียงที่เขมแข็ง

 • สรางสมดุลระหวางการเติบโตและความย่ังยืน

 • ทําใหแน�ใจวามีการกําหนดความรับผิดชอบสําหรับการตัดสินใจและการกระทําที่เก่ียวกับความเส่ียง

 • สงเสริมใหเพื>อนรวมงานทุกคนมีความตระหนัก การมีสวนรวม และพฤติกรรมท่ีสมํ่าเสมอ

หลักการแตละขอดังกลาว สะทอนถึงคานิยมอันเปนเอกลักษณของกลุมยูโอบีไทย ซ่ึงกําหนดการกระทําของเรา เพื>อบมเพาะและปลูกฝง 

จิตสํานึกและความรับผิดชอบดานการบริหารความเส่ียงใหเกิดขึ้นทั่วท้ังองคกร เรามุงมั่นตอความความม่ันคงและปลอดภัยทางดาน

การเงนิ คาํนงึถงึผลลพัธทีเ่ปนธรรมและใหการสนบัสนุนลกูคาอยางเหมาะสม ดาํเนนิธรุกจิอยางรอบคอบและยัง่ยนืโดยตัง้มัน่ในความซื>อสตัย

จริยธรรมและกฏระเบียบ
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การบริหารความเส่ียง

โครงสรางในการบริหารความเสี่ยงของกลุมยูโอบีไทย (ตามภาพดาน

ลาง) เสริมสรางวัฒนธรรมการบริหารและจัดการความเสี่ยงของกลุม

ยโูอบไีทย โดยภายใตโครงสรางดงักลาว หน�วยงานทีม่หีนาท่ีดแูลดาน

ความเสี่ยงและกํากับดูแลตองปฏิบัติงานรวมกับหน�วยงานธุรกิจและ

หน�วยงานสนับสนุนเพื>อระบุความเส่ียง และชวยใหหน�วยงานน้ันๆ 

สามารถประเมินความเสี่ยงและควบคุมความเสี่ยงของตนเอง

กลยุทธในการบริหารความเสี่ยงของกลุมยูโอบีไทยมุงเนนการปลูกฝง

วัฒนธรรมการบริหารและจัดการความเสี่ยง เพื>อสนับสนุนการคนพบ 

การจัดการ และการลดความเสี่ยงอันเกิดจากปจจัยภายนอกและ

กิจกรรมทางธุรกิจของกลุมยูโอบีไทยอยางมีประสิทธิผล รวมถึง

การดํารงเงินกองทุนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ เพื>อรองรับ

ความเสี่ยงดังกลาว โดยการบริหารความเสี่ยงมุงเนนการจัดการให

ระดบัความเสีย่งอยูภายใตขอบเขตทีก่าํหนดโดยคณะกรรมการบรหิาร

และอนุมัติโดยคณะกรรมการธนาคาร และ คณะกรรมการท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร กลุมยูโอบีไทยมีการจัดทํา

นโยบาย วิธีการ เครื>องมือ และกระบวนการท่ีครอบคลุมเพื>อชวย

ในการระบุ วัด ตรวจสอบ และจัดการความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ ทําให

กลุมยูโอบีไทยสามารถมุงเนนไปที่การทําธุรกิจธนาคารขั้นพ้ืนฐานเพื>อ

สรางมูลคาแกผูมีสวนไดสวนเสียในระยะยาว

กลุมยโูอบไีทยไดมกีารกําหนดกรอบการกํากบัดแูล นโยบาย และระดับ

ความเส่ียงท่ียอมรับได (Risk Appetite) เพื>อเปนแนวทางสําหรับ

บริหารความเสี่ยงของกลุมยูโอบีไทย และเปนหลักตัดสินใจในการ

จดัการเงินกองทุน การวางแผนทางกลยุทธ การจัดทํางบประมาณ และ

การบรหิารผลการปฏบิตังิาน เพื>อใหแน�ใจวาไดมกีารพจิารณาความเสีย่ง

อยางเหมาะสมและเพียงพอ โดยเฉพาะอยางย่ิง กระบวนการประเมิน

ความเพียงพอเงินกองทนุ (Internal Capital Adequacy Assessment 

Process) ซึ่งประกอบดวย การทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Testing) 

ไดนําระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Appetite) มาพิจารณา เพื>อ

ใหแน�ใจวาเงินกองทุน ความเส่ียงและผลตอบแทนอยูภายใตระดับ

ที่รับไดในสถานการณวิกฤต นอกจากนี้ กลุมยูโอบีไทยไดนํา Risk 

Appetite มาประกอบการพจิารณาในการพฒันาดชันชีีว้ดัผลการปฏบิตัิ

งานหลัก (Key Performance Indicator: KPI) ซ่ึงเก่ียวของกับ

ความเสี่ยงในการวัดผลการดําเนินงาน เปนการปลูกฝงวัฒนธรรม

การบริหารและจัดการความเสี่ยง รวมถึงความเชื>อในเรื>องการบริหาร

ความเสี่ยงทั่วท้ังองคกร

การบริหารความเส่ียง

โครงสรางการบริหารความเสี่ยง

ระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง ติดตามความเสี่ยง รายงานความเสี่ยง

การบริหารเงินกองทุน
การวางแผนทางกลยุทธ

และการจัดทํางบประมาณ 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน

การทดสอบภาวะวิกฤตและ

วิเคราะหสถานการณ

เงินกองทุน ความเสี่ยงและ

ผลตอบแทนที่เกิดประโยชนสูงสุด

วัฒนธรรมการบริหาร

และจัดการความเส่ียง
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กลุมยโูอบไีทยไดมกีารนาํ Risk Appetite นโยบาย และกรอบการกํากบั

ดแูลมาปฏิบตัผิานกระบวนการระบุ วดั ตรวจสอบ จัดการ และรายงาน

ความเส่ียง ซ่ึงมีการจัดสงรายงานความเส่ียงใหผูบริหารและคณะ

กรรมการธนาคารอยางสม่ําเสมอเพื>อใหรับรูถึงรูปแบบความเสี่ยง 

(Risk Profile) ของกลุมยูโอบีไทย

การกํากับดูแลความเส่ียง (Risk Governance)

คณะกรรมการธนาคารปฏิบตัหินาทีก่าํกบัดแูลความเส่ียง และควบคุม

โครงสรางการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพเพื>อใหมั่นใจวา

การดําเนินธุรกิจของกลุมยูโอบีไทย

• ยึดหลักความระมัดระวังและเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ

• สอดคลองกับกลยุทธทางธุรกิจและ Risk Appetite ของกลุม

 ยูโอบีไทย 

• อยูภายใตการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในอยางเพียงพอ

ทั้งนี้ คณะกรรมการธนาคารไดรับการสนับสนุนจากคณะกรรมการ

ชุดยอย (Board Committees) อันไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ 

(Audit Committee (AC)) คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน (Nomination and Compensation Committee (NCC)) 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee (EXCO)) และ

คณะกรรมการกาํกบัความเสีย่ง (Board Risk Oversight Committee 

(BROC)) โดยคณะกรรมการกํากับความเสี่ยงชวยคณะกรรมการ

ธนาคารในการทําหนาที่ดูแลกํากับความเส่ียงและใหคําแนะนําใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับกรอบการกํากับดูแลความเสี่ยง

อกีทัง้ ไดมกีารมอบอาํนาจในการบรหิารรายวนัใหแกผูบรหิารระดบัสงู 

อนัรวมถึงกรรมการผูจดัการใหญ ผูบรหิารระดับสงู และบริษทัลกู โดย

กรรมการผูจดัการใหญไดจดัตัง้คณะกรรมการบริหารระดับสงู (Senior 

Management Committees) เพื>อชวยกรรมการผูจัดการใหญและ

ผูบริหารระดับสูงในการตัดสินใจทางธุรกิจที่เกี่ยวของกับความเสี่ยง

เฉพาะดาน โดยพิจารณาความเสี่ยงและผลตอบแทนเปนสําคัญ

คณะกรรมการบริหารระดับสูงประกอบดวยคณะกรรมการ 3 ลําดับ 

คณะกรรมการบรหิารระดับสงูลาํดบั 1 อันไดแก คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและเงินกองทุน (Risk and Capital Committee (RCC)) 

และคณะกรรมการจัดการ (Management Committee (MC)) 

ทาํหนาทีช่วยคณะกรรมการธนาคาร ในการดแูลกาํกบัความเสีย่งและ

ทบทวนแผนกลยุทธ แผนการเงิน งบประมาณ และดูแลผลการ

ดําเนินงานเมื>อเทียบกับกลยุทธและงบประมาณของกลุมยูโอบีไทย 

คณะกรรมการบริหารระดับสูงลําดับ 2 และ 3 ประกอบดวย

• คณะกรรมการบริหารสินทรัพยและหนี้สิน (Asset & Liability 

 Committee (ALCO))

• คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งดานปฏบิตักิาร (Operational Risk 

 Management Committee (ORMC))

• คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology 

 Committee (ITC))

• คณะกรรมการบริหารแบรนดและคุณภาพบริการ (Brand and 

 Service Committee (BSC))

• คณะกรรมการด านสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล 

 (Environmental, Social and Governance Committee (ESGC))

• คณะกรรมการสินเชื>อ (Credit Committee (CC))

• คณะทํางานดานสนิทรพัยและหนีส้นิ (Asset & Liability Working 

 Committee (ALWC))

• คณะกรรมการติดตามการปฏิบัติดานการปองกันการฟอกเงินและ

 ปองกันการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย (Anti-money 

 Laundering Committee (AMLC))

• คณะกรรมการการบริหารจัดการดานการใหบริการแกลูกคาอยาง

 เปนธรรม (Market Conduct Committee (MCC))

• คณะกรรมการบริหารความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (Information Security Management Steering Committee 

 (ISMS))

• คณะกรรมการบริหารจัดการขอมูล (Data Management 

 Committee (DMC))

ผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการบริหารระดับสูงมีหนาที่ในการ

กําหนดเพดาน Risk Appetite (Risk Appetite Limits) ในระดับ

สายงาน และ/หรือระดับผลิตภัณฑ

การบริหารความเส่ียงเปนความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนในกลุม

ยูโอบีไทย และความรับผิดชอบไดถูกปลูกฝงในวัฒนธรรมองคกรของ

กลุมยูโอบีไทย ผานกรอบที่ถูกกําหนดเพื>อใหแน�ใจวามีการกํากับดูแล

อยางเหมาะสมและมคีวามรบัผดิชอบตอการบริหารความเสีย่งอยางมี

ประสิทธิภาพท่ัวทั้งองคกรและครอบคลุมความเส่ียงทุกประเภทโดย

กําหนดโครงสรางการควบคุมองคกรโดยใชหลักการ Three Lines of 

Defence ดังนี้

การบริหารความเส่ียง
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First Line of Defence - เจาของความเสี่ยง

หน�วยงานธุรกิจหรือหน�วยงานสนับสนุนทางธุรกิจมีหนาที่หลักในการ

ดําเนินการควบคุมความเส่ียงซ่ึงเกิดจากการดําเนินธุรกิจอยาง

มปีระสทิธภิาพ หมายรวมถงึ การจดัใหมกีารควบคมุการบรหิารจดัการ

และการกํากับดูแลอยางเพียงพอเพื>อทําใหแน�ใจวามีการปฏิบัติตาม

นโยบายความเส่ียง ระดับความเส่ียงที่ยอมรับได ระดับความเส่ียง

สูงสุด และการควบคุมความเสี่ยง และสามารถทําใหเห็นถึงความ

ลมเหลวของการควบคุม กระบวนการที่ไมเพียงพอ และเหตุการณ

ความเสี่ยงที่คาดไมถึง

Second Line of Defence - กํากับดูแลความเสี่ยง

หน�วยงานดานความเส่ียงและกํากับดูแล เชน หน�วยงานบริหาร

ความเสี่ยง หน�วยงานกํากับธุรกิจ ผู ชวยกรรมการผูจัดการใหญ

สายงานบริหารความเสี่ยง และผูชวยกรรมการผูจัดการใหญสายงาน

กํากับธุรกิจ ทําหนาที่รับผิดชอบ Second Line of Defence

หน�วยงานดานความเส่ียงและกํากับดูแลไดสนับสนุนกลยุทธในการ

ทําใหเกิดสมดุลระหวางการเจริญเติบโตและความมั่นคงของกลุม

ยูโอบีไทย โดยกําหนดกรอบความเส่ียง นโยบายความเส่ียง Risk 

การบริหารความเส่ียง

ตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบภายนอก

กรรมการผูจัดการใหญ

คณะกรรมการธนาคาร

โครงสรางการกํากับดูแลความเสี่ยง

หน:วยงานสนับสนุน

หน:วยงานธุรกิจ
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• คณะกรรมการตรวจสอบ

• คณะกรรมการกํากับความเส่ียง

• คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

• คณะกรรมการบริหาร

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและเงินกองทุน

• คณะกรรมการจัดการ

• คณะกรรมการบริหารสินทรัพยและหน้ีสิน

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียงดานปฏิบัติการ

• คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• คณะกรรมการการบริหารแบรนดและคุณภาพ

 บริการ

• คณะกรรมการดานสิ่งแวดลอม สังคม และ

 ธรรมาภิบาล

• คณะกรรมการสินเชื	อ

• คณะทํางานดานสินทรัพยและหน้ีสิน

• คณะกรรมการติดตามการปฏิบัติดานการปองกัน

 การฟอกเงินและปองกันการสนับสนุน

 ทางการเงินแกการกอการราย

• คณะกรรมการการบริหารจัดการดานการให

 บริการแกลูกคาอยางเปนธรรม

• คณะกรรมการบริหารความปลอดภัยเทคโนโลยี

 สารสนเทศ

• คณะกรรมการบริหารจัดการขอมูล

 หน:วยงานดานความเส่ียงและกํากับดูแล

 • หน:วยงานบริหารความเส่ียง

 • หน:วยงานกํากับธุรกิจ Third Line of Defence

Second Line of Defence

First Line of Defence

Legend
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Appetite และระดับความเส่ียงสูงสุดซ่ึงหน�วยงานธุรกิจใชถือปฏิบัติ 

อีกทั้ง หน�วยงานดานความเส่ียงและกํากับดูแลมีความรับผิดชอบ

ในการทบทวนและตรวจสอบรูปแบบความเส่ียงของกลุมยูโอบีไทย

อยางอิสระและรายงานชองโหวที่สําคัญและประเด็นความเสี่ยง

ตอคณะกรรมการบริหารที่เกี่ยวของ

ความเปนอิสระของหน�วยงานดานความเส่ียงและกํากับดูแลจาก

หน�วยงานธรุกจิทาํใหมัน่ใจวามกีารตรวจสอบและถวงดลุอยางเหมาะสม 

Third Line of Defence - ตรวจสอบอิสระ

ผูตรวจสอบภายในและภายนอกของกลุมยโูอบไีทยดําเนนิการตรวจสอบ

โดยใชแนว Risk-based Audits ซ่ึงครอบคลุมทกุดานของ First Line 

และ Second Line of Defence เพื>อใหเกดิการรบัรองอยางอสิระใน

ประสิทธิภาพของโครงสรางการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม 

นโยบาย กรอบ ระบบและแนวทางปฏิบตั ิ แกกรรมการผูจดัการใหญ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการธนาคาร

ระดับความเส่ียงที่ยอมรับได (Risk Appetite)

กลุมยูโอบีไทยกําหนดกรอบของระดับความเส่ียงท่ียอมรับได (Risk 

Appetite) เพื>อจาํกดัปรมิาณความเส่ียงทีส่ามารถและเต็มใจทีจ่ะเผชญิ

เพื>อบรรลุเปาหมายทางธรุกจิ วตัถปุระสงคของการจดัทาํกรอบ Risk 

Appetite มิใชเพียงเพื>อจาํกดัขอบเขตความเส่ียง แตเพื>อทาํใหแน�ใจวา

รปูแบบความเสีย่งของกลุมยโูอบไีทยยงัคงอยูในขอบเขตทีก่าํหนดและ

ยอมรบัได กรอบ Risk Appetite ไดถกูกาํหนดข้ึนตามหลักเกณฑหลกัๆ 

ดงันี้

• พิจารณาถงึผูมสีวนไดสวนเสยีทีเ่กีย่วของ และมกีารกาํหนดตวัวดั

 ทีล่ะเอยีดเพยีงพอ

• ปฏบิตัไิด สอดคลอง และงายแกการเขาใจ ในเรื>องของการสื>อสาร

 และนาํไปปฏบิตัิ

• สอดคลองกบัองคประกอบหลกัในกลยทุธทางธรุกจิของกลุมยโูอบไีทย

• มตีวัวัดทีม่นียัสาํคญัในเชงิวเิคราะหและวดัผลได

Risk Appetite เปนตวักาํหนด Threshold และ ระดบัความเส่ียงสงูสดุ

ในดานตางๆ เชน ความเส่ียงดานสินเชื>อ ความเส่ียงรายประเทศ 

ความเสี่ยงดานการตลาด ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเส่ียง

ดานปฏบิตักิารและความเส่ียงดานชื>อเสยีง ท้ังน้ี กลุมยโูอบไีทยมุงเนน

ที่ธุรกิจที่มีความเขาใจและมีวิธีจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวของที่ดีพอ 

โดยมุงเนนใหมกีารลดความผันผวนของรายไดและความเส่ียงดานการ

กระจกุตวั เพื>อคงการจดัอันดบัความน�าเชื>อถอืทีด่ ีเงนิกองทนุทีแ่ขง็แกรง 

และฐานเงนิทนุทีส่มบรูณ ซึง่ทําใหกลุมยโูอบีไทยเปนหุนสวนทีม่ัน่คงของ

ลกูคาภายใตภาวะและวัฏจกัรเศรษฐกิจท่ีเปลีย่นแปลง

ทัง้นี ้กลุมยโูอบไีทยไดทบทวนกรอบ Risk Appetite และ Risk Appetite 

โดยนาํเสนอไปยงัคณะกรรมการธนาคารเพื>ออนมุตัทิกุป โดยผูบรหิาร

จะทาํหนาท่ีตดิตามและรายงานลกัษณะความเสีย่งและการปฏบิตัติาม 

Risk Appetite ที่ไดรับอนุมัติแกคณะกรรมการบริหารระดับสูงและ

คณะกรรมการธนาคาร

ความเส่ียงที่มีนัยสําคัญ (Material Risks)

กลยุทธทางธุรกิจ ผลิตภัณฑ ประเภทลูกคาและสภาพแวดลอม

ทางธุรกิจ ทําใหกลุมยูโอบีไทยตองเผชิญความเส่ียงทางการเงินและ

ความเสีย่งตางๆ อกีหลายประเภท การระบแุละดแูลความเสีย่งทีม่นียั

สาํคญัเปนสวนหนึง่ในแนวทางการบรหิารความเสีย่งของกลุมยโูอบไีทย 

โดยกลุมยโูอบไีทยไดทาํการประเมินอยางเหมาะสมและปฏิบตักิารเชิง

รกุเพื>อลดทอนความเส่ียงประเภทตางๆ ภายในกลุม ความเส่ียงทีม่นียั

สําคัญซึ่งอาจสงผลตอความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายทางกลยุทธ

ของกลุมยูโอบีไทยมีดังนี้

กลุ มยูโอบีไทยไดดําเนินการภายใตกรอบ Basel โดยปฏิบัติตาม

ขอกําหนดของผูกํากับดูแลในเรื>องความเพียงพอของเงินกองทุน

ที่ใชรองรับความเส่ียง กลุมยูโอบีไทยไดใชแนวทางซ่ึงรอบคอบและ

เปนเชงิรกุในการตรวจสอบและศกึษาขอกําหนดตางๆ ของผูกาํกบัดูแล

ซึ่งพัฒนาอยางตอเนื>อง โดยมุงเนนหลักการบริหารความเสี่ยงที่ดี

ซึ่งทําใหบรรลุผลตอบแทนอยางยั่งยืน

กลุมยูโอบีไทยใชวิธี Foundation Internal Ratings-Based (FIRB) 

สําหรับลูกหน้ีธุรกิจเอกชนและสถาบันการเงิน และวิธี Advanced 

Internal Ratings-Based (AIRB) สําหรับลูกหน้ีรายยอย สวน

ความเสี่ยงด านตลาดและปฏิบัติการนั้น กลุ ม ยูโอบี ไทยใช  

Standardised Approach (SA)

อนึง่ กลุมยโูอบไีทย ไดกาํหนดกระบวนการประเมินความเพียงพอของ

เงินกองทุน (Internal Capital Adequacy Assessment Process: 

ICAAP) และมีการทบทวนเปนระยะๆ รวมถึงการทดสอบภาวะวิกฤต 

เพื>อใหมั่นใจวากลุมยูโอบีไทย มีเงินกองทุนเพียงพอในการสนับสนุน

การบริหารความเส่ียง
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การประกอบธุรกจิ และ ครอบคลมุความเสีย่งทีม่นียัสาํคญัท้ังในภาวะ

ปกติและภาวะวิกฤต

กลุมยูโอบีไทยมีการจัดทํานโยบายการเปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑ 

Pillar 3 และ Liquidity Coverage Ratio (LCR) ซึ่งระบุขอกําหนด

ในการเปดเผยขอมูลเปนไปตามหลักเกณฑของผูกํากับดูแล

ความเส่ียงดานสินเชื	อ

ความเส่ียงดานสินเชื>อ หมายถึงความเส่ียงที่อาจเกิดความสูญเสีย

จากการท่ีลูกหน้ีหรือคูสัญญาไมสามารถชําระหน้ีไดตามกําหนด ท้ังนี้

ความเส่ียงดานสินเชื>อถือเปนความเส่ียงท่ีมสีดัสวนมากท่ีสดุ เนื>องจาก

ธรุกจิหลกัของกลุมยโูอบไีทยเปนการดาํเนนิธรุกจิดานธนาคารพาณชิย 

โดยความเสี่ยงดานสินเชื>อดังกลาวมาจากธุรกรรมการใหสินเชื>อที่

กลุมยูโอบีไทยไดใหบริการแกลูกคารายยอย ลูกคาธุรกิจและลูกคา

สถาบัน ในขณะเดียวกัน ธุรกรรมตลาดเงิน ตลาดทุนและการลงทุน 

เปนความเสี่ยงดานสินเชื>อจากคูสัญญาและผูออกตราสาร

หัวใจสําคัญของการบริหารความเส่ียงดานสินเชื>อรวมถึงการกําหนด

กรอบ (Framework) การกาํหนดแนวนโยบายและกระบวนการในการ

ประเมินรวมถึงการบริหารความเสี่ยงดานสินเชื>อ โดยกลุมยูโอบีไทย

มีการทบทวน Portfolio Performance รวมถึงจัดทําการทดสอบภาวะ

วิกฤตอยางสม่ําเสมอ พรอมท้ังเฝาติดตามภาวะแวดลอมและ

เหตกุารณตางๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ เพื>อระบถุงึความเสีย่งทีอ่าจสงผลตอการ

ดําเนินธุรกิจ และเพื>อกําหนดแนวทางในการปรับลดความเสี่ยง

การกํากับดูแลและโครงสรางองคกร

คณะกรรมการสินเชื>อ เปนคณะกรรมการหลักท่ีปฎิบัติหนาที่ดูแล

ความเส่ียงดานสินเชื>อ มีบทบาทหลักในการสนับสนุนการทํางานของ

กรรมการผูจัดการใหญ คณะกรรมการบริหาร รวมถึงคณะกรรมการ

ธนาคาร ในการบริหารความเส่ียงดานสินเชื>อโดยรวมของกลุม

ยูโอบีไทย โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและเงินกองทุน และ

คณะกรรมการสินเชื>อ เปนคณะกรรมการที่ประกอบดวยผูบริหาร

ระดับสูงซึ่งทําหนาที่รับผิดชอบงานดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับสินเชื>อ 

รวมถึง กําหนดกรอบและแนวนโยบาย (Framework) กระบวนการ 

โครงสรางพ้ืนฐาน วิธกีารวิเคราะห และระบบสารสนเทศ ท้ังน้ี ในสวน

ของคณะกรรมการสินเชื>อ ปฏิบัติหนาท่ีทบทวนและประเมินคุณภาพ

สินเชื>อ ข้ันตอนการปฏิบัติงานและความเสี่ยงดานสินเชื>อ

การบริหารความเส่ียง

ความเส่ียงท่ีมีนัยสําคัญ
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ฝายบริหารความเสี่ยงดานสินเชื>อรับผิดชอบในการรายงาน วิเคราะห

และการบริหารทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับความเส่ียงดานสินเชื>อ

รวมถึงการจัดทาํนโยบายสินเชื>อและกําหนดแนวทางตางๆ โดยมุงเนน

การเอ้ืออํานวยใหเกิดการพัฒนาธุรกิจภายใตกรอบการบริหารความ

เสี่ยงดานสินเชื>อดวยความรอบคอบ สมํ่าเสมอและมีประสิทธิภาพ

นโยบายความเส่ียงดานสินเชื	อและการควบคุมดูแล

กลุมยูโอบีไทย ไดกําหนดแนวนโยบายรวมทั้งกระบวนการจัดการเพื>อ

ใชควบคุมความเสี่ยงดานสินเชื>อดังตอไปน้ี

กระบวนการอนุมัติสินเชื	อ

เพื>อความโปรงใสในกระบวนการอนุมตัสินิเชื>อ หน�วยงานอนุมตัสินิเชื>อ

เปนหน�วยงานอสิระจากหน�วยงานดานการตลาดและธรุกิจ ทัง้นีอ้าํนาจ

อนุมัติสินเชื>อที่มอบหมายใหแกผูอนุมัติสินเชื>อแตละทาน จะแตกตาง

กันตามประสบการณ ความอาวุโสและความชํานาญในการอนุมัติ

สินเชื>อ และขึ้นอยูกับระดับความเสี่ยงของลูกคา โดยผูอนุมัติสินเชื>อ

จะยึดถือแนวทางการปฏิบัติงานภายใตนโยบายสินเชื>อซึ่งไดรับ

การทบทวนอยางสม่ําเสมอ เพื>อใหสอดคลองกับกลยุทธทางธุรกจิของ

กลุมยูโอบีไทย และ สภาพแวดลอมทางธุรกิจ

ความเส่ียงดานการกระจุกตัวของสินเชื	อ

การกระจุกตัวของสินเชื>ออาจเกิดขึ้นไดจากภาระสินเชื>อที่ใหกับลูกหน้ี

รายใหญรายใดรายหน่ึง หรือกบัลกูหนีห้ลายรายท่ีมคีวามเก่ียวของกัน 

ซึ่งสามารถบริหารจัดการไดโดยกําหนดขอบเขตภาระสินเชื>อที่ระดับ

รายลูกหน้ี รายกลุมลูกหน้ี รายอุตสาหกรรม ราย portfolio และ

รายประเทศ โดยทัว่ไปจะกําหนดเปนอตัราสวนรอยละของเงินกองทุน

การบริหารความเส่ียงดานสินเชื>อรวมไปถึงการพิจารณาอนุมัติสินเชื>อ

ใชการพิจารณาและความรอบคอบเปนหลักสําคัญ การจัดวงเงิน

ที่เหมาะสม กระบวนการติดตาม การควบคุมดูแลในสวนสินเชื>อ

ที่กระจายไปตามอุตสาหกรรมตางๆ โดยจะทําการประเมินความเสี่ยง

ที่อาจเกิดขึ้นอยู อยางสมํ่าเสมอ รวมถึงการพิจารณาแนวโนม

อุตสาหกรรมและภาวะความเส่ียงของประเทศหากมี เพื>อคาดการณ

ถงึสภาวะท่ีอาจเกิดขึน้และอาจกระทบความเส่ียงดานสินเชื>อ นอกจาก

นี ้มกีารจดัทําการทดสอบภาวะวกิฤตเพื>อประเมนิความสามารถในการ

รองรับสถานการณตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นในระหวางการดําเนินงาน

การทดสอบภาวะวิกฤต

การทดสอบภาวะวกิฤตดานสนิเชื>อ ถอืเปนหวัใจสาํคญัของกระบวนการ

บริหารสินเชื>อของกลุมยูโอบีไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื>อ (i) ประเมิน

ถงึกลยทุธทางธรุกจิท่ีอาจสงผลตอผลประกอบการและงบดลุของกลุม

ยูโอบีไทย (ii) ประมาณการผลของการเปล่ียนแปลงจากปจจัยตางๆ 

ที่กระทบตอการดําเนินงานภายใตสภาวะแวดลอมทางธุรกิจและ

แผนธุรกิจตางๆ (iii) ประเมินผลกระทบจากการบริหารเงินกองทุน 

การบริหารตนทุน และ การสรางผลตอบแทน โดยการทดสอบภาวะ

วกิฤตอาจรวมถงึการจดัทําการทดสอบตามกรอบของผูกาํกบัดูแล และ/

หรอื จดัทาํเปนการภายในเปนระยะๆ ภายใตการเปล่ียนแปลงของภาวะ

เศรษฐกิจ เพื>อพิจารณาแนวทางหรือมาตรการรองรับ ในกรณีที่ภาวะ

วิกฤตอยูในระดับรุนแรงและอาจสงผลตอความสูญเสียอยางมีนัย

สาํคญั การทดสอบภาวะวิกฤตดงักลาว ถือเปนเครื>องมือในการประเมนิ

ความเพียงพอของเงินกองทุนสําหรับรองรับเหตุการณสูญเสียและ

ผลกระทบทีม่ตีอผลประกอบการและงบดลุ และอาจเปนเครื>องบงช้ีถงึ

จุดเปราะบางที่อาจมีอยูในแตละหน�วยงานธุรกิจ รวมทั้งอาจใชเพื>อ

กาํหนดแนวนโยบายหรือขอบเขตในการชวยบรรเทาความสูญเสียทีอ่าจ

เกิดขึ้น

การกําหนดสถานการณจําลองตางๆ พิจารณาจากความเปลี่ยนแปลง

ทีอ่าจเปนไปไดทางเศรษฐกจิและแนวโนมท่ีอาจเกดิขึน้ รวมไปถงึภาวะ

ภูมิรัฐศาสตร ใหมีความหลากหลายทั้งในเชิงของความน�าจะเปน 

รวมถึงความรุนแรงของสถานการณ โดยจะพิจารณาถึงแผนกลยุทธ

ตามสถานการณที่อาจเกิดขึ้นกับกลุมธุรกิจตางๆ และจะประเมิน

แนวทางการบริหารท่ีเหมาะสมดวย โดยหน�วยงานธุรกิจที่เกี่ยวของ

จะทําการศึกษา และรวมกันแสดงความคิดเห็นตอสถานการณจําลอง

ดังกลาว กอนนําเสนอแกผูบริหารระดับสูงเพื>ออนุมัติเปนขั้นตอน

ตอไป 

รายการระหวางกันในกลุม

การทํารายการระหวางกันในกลุมยูโอบีไทย เปนไปตามมาตรฐาน

การดําเนินธุรกิจท่ัวไป ท้ังนี้การติดตามและควบคุมฐานะความเสี่ยง 

และผลกระทบตอความเพียงพอของเงินกองทุนจากการทํารายการ

ระหวางกันในกลุมดังกลาวจะดําเนินการในลักษณะเดียวกันกับลูกหน้ี

รายอื>นๆ กลุมยูโอบีไทยไดกําหนดขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการ

ระหวางกันตามประเภทของรายการ เชน รายการระหวางกันสําหรับ

การทํารายการปกติ ยกตัวอยางเชน การอนุมัติสินเชื>อ ตองไดรับ

พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และไดรับสัตยาบันจาก

คณะกรรมการธนาคาร

การบริหารความเส่ียง
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การปรับลดความเสี่ยงดานสินเชื	อ 

แมวาหลักประกันและการคํ้าประกันใชเพื>อปรับลดความสูญเสีย

ดานสินเชื>อที่อาจเกิดขึ้นไดก็ตาม กลุมยูโอบีไทยมิไดอนุมัติสินเชื>อ

โดยพิจารณาแตเพียงหลักประกันเทานั้น แตพิจารณาจากคุณภาพ

สินเชื>อของลูกหนี้ แหลงที่มาของเงินชําระหนี้ และความสามารถ

ในการชาํระคืนของลกูหนีซ้ึง่เปนไปตามหลกัพืน้ฐานการพิจารณาอนุมตัิ

สินเชื>อ

กลุมยูโอบีไทยมีการประเมินมูลคาหลักประกันอยางสมํ่าเสมอ ทั้งนี้

ความถีใ่นการประเมนิขึน้อยูกบัประเภท สภาพคลองและความผนัผวน

ของมูลคาหลักประกัน ตามขอกําหนดของธนาคารแหงประเทศไทย 

ประเภทของหลักประกันที่กลุ มยูโอบีไทยนํามาใชในการปรับลด

ความเส่ียง ไดแก เงินสด หลักทรพัยทีม่สีภาพคลองเปนทีย่อมรับ และ 

อสงัหาริมทรพัย โดยท่ีคาปรบัลด (Haircut) จะกําหนดตามมูลคาตลาด

ของหลกัประกนัซึง่สะทอนจากสภาพ คุณภาพ ความผันผวนดานราคา

และสภาพคลองของหลกัประกนั ทัง้นีก้ลุมยโูอบไีทยจะรบัหลกัประกัน

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ IRB เชน ตองสามารถบังคับใช

กฏหมายไดภายใตขอบเขตอํานาจแหงศาลตางๆ ที่เกี่ยวของ

อนึง่การปลอยสนิเชื>อใหกบัลกูคา กลุมยโูอบไีทยมกีารขอการค้ําประกัน

โดยบคุคล เพื>อเปนเครื>องยนืยนัการสนบัสนนุจากผูถอืหุนหรอืกรรมการ

ของบริษัทลูกหนี้ ทั้งนี้ ภายใตวิธี IRB การคํ้าประกันโดยบุคคลไมนับ

เปนการปรับลดความเส่ียงดานสินเชื>อ นอกจากน้ี อาจพิจารณาใหมี

การคํ้าประกันโดยนิติบุคคลเพิ่มเติมตามความเหมาะสม เพื>อใช

ประกอบการพิจารณาอนุมัติสินเชื>อเพิ่มเติม โดยยังคงคํานึงถึง

ความสามารถในการชําระหนี้ของลูกหนี้ ทั้งนี้ ในกรณีการค้ําประกัน

โดยนิติบุคคลสามารถนํามาปรับลดความเส่ียงสินเชื>อตามวิธี FIRB 

โดยใชวิธี Probability of Default substitution ซึ่งหมายถึงการนํา

คาความน�าจะเปนที่จะผิดนัดชําระหน้ีของผูคํ้าประกันมาใชเปน

สวนหนึ่งในการคํานวณเงินกองทุน

ภาระที่เกิดจากธุรกรรมดานเงินตราตางประเทศและธุรกรรมอนุพันธ

จะถูกปรับลดความเส่ียง โดยกําหนดใหคูสัญญาลงนามในสัญญา

ขอตกลง เชน International Swaps and Derivatives Association 

(ISDA) Master Agreements และ Credit Support Annex (CSA) 

ทัง้นีส้ญัญาดงักลาวสามารถลดภาระสนิเชื>อจากการทีคู่สญัญายนิยอม

ใหกลุมยูโอบีไทยสามารถหักกลบหน้ีตามภาระคงเหลือของคูสัญญา

ภายใตสถานการณผิดนัดชําระหนี้

การติดตามสินเชื	อและแนวทางแกไข

กลุมยูโอบีไทยเฝาสังเกตภาระสินเชื>อ รวมถึงคุณภาพของ Portfolio 

และความเส่ียงประเภทใหมๆ  ซ่ึงอาจกระทบกับความเส่ียงดานสินเชื>อ

อยางสม่ําเสมอ ท้ังนี้ รายงานความเส่ียงท่ีจัดทําขึ้นสําหรับกิจการ

ภายในจะถูกนําเสนอตอคณะกรรมการที่เก่ียวของ เพื>อรายงานขอมูล

ที่เปนปจจุบันรวมถึงแนวโนมและผลกระทบดานสินเชื>อแกผูบริหาร

ระดับสูง รวมถึงการแจงใหทราบถึงพัฒนาการสําคัญดานเศรษฐกิจ 

การเมืองและสภาวะแวดลอมตางๆ ท่ีอาจมีผลตอ Portfolio หลักๆ

การติดตามสินเชื	อคางชําระ

กลุมยูโอบีไทยมีการติดตามคุณภาพของลูกหนี้ โดยเฉพาะในสวนของ

รายงานการคางชําระของลูกหนี้อยางใกลชิด ซึ่งถือเปนตัวแปรสําคัญ

ในการประเมินคณุภาพลูกหนี ้ลกูหนีจ้ะถกูพจิารณาเปนลกูหน้ีคางชาํระ

เมื>อไมชําระหน้ีตามกําหนด โดยลูกหน้ีคางชําระซ่ึงมีวงเงินที่อาจนํา

กลับมาใชใหมได (เชน วงเงินเบิกเกินบัญชี) และมียอดใชจายเกิน

วงเงินจะมีการดูแลอยางใกลชิด โดยบริหารจัดการผานกระบวนการ

ที่วางไวอยางเปนระบบโดยเจาหนาที่จากกลุมงานธุรกิจและบริหาร

ความเส่ียง ท้ังนี้อาจทบทวนสินเชื>อดังกลาวดวยความถ่ีมากข้ึนตาม

ความเหมาะสม 

การจัดชั้นหน้ีและการดอยคาของสินทรัพยลูกหนี้

การจดัชัน้สนิเชื>อของกลุมยโูอบไีทยพจิารณาตามความสามารถในการ

ชาํระหนีข้องลกูหนี ้โดยดูจากแหลงรายไดปกตขิองลกูหน้ี ทัง้นี ้เงนิให

สินเชื>อและเงินใหกูยืมแกลูกหนี้จะมีการจัดชั้นเปน “ปกติ” “กลาวถึง

เปนพิเศษ” หรือ “กลุมหนี้ดอยคุณภาพ” หรือ “กลุมหนี้ผิดนัดชําระ

หนี้” โดยกลุมหนี้ดอยคุณภาพ ประกอบดวย ลูกหน้ีจัดชั้นในระดับ 

“ตํ่ากวามาตรฐาน” “สงสัย” หรือ “สงสัยจะสูญ” ซึ่งเปนไปตาม

ขอกําหนดของธนาคารแหงประเทศไทย ทัง้นี ้บัญชซีึง่มยีอดคางชาํระ 

หรือมียอดคงคางเกินวงเงินประเภทที่อาจนํากลับมาใชใหมได (เชน 

วงเงินเบิกเกินบัญชี) เกินกวา 90 วัน จะถูกจัดชั้นโดยอัตโนมัติ 

นอกจากน้ียังมีการจัดชั้นบัญชีที่อาจบงชี้วาไมมีความสามารถในการ

ชําระหนี้จะถูกจัดชั้นหนี้เปน “กลุมหนี้ดอยคุณภาพ”การปรับเปลี่ยน

สถานะหนีด้อยคณุภาพเปนสถานะในระดบั “ปกต”ิ หรอื “กลาวถงึเปน

พิเศษ” จะพิจารณาตามมาตรฐานการวิเคราะหสินเชื>อ เชน ความ

สามารถในการชําระหนี้ กระแสเงินสด และ สถานภาพทางการเงิน

ของลกูหนี ้โดยกลุมยโูอบไีทยตองเชื>อมัน่วาลกูหนีจ้ะไมถกูปรบัลดเปน

หนี้ดอยคุณภาพอีกในอนาคตอันใกล

การบริหารความเส่ียง
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ลูกหนี้ปรับโครงสรางหนี้ที่มีปญหา จะถูกพิจารณาเปนลูกหนี้ที่ไมกอ

ใหเกิดรายไดและถูกจัดชั้นสอดคลองกับสถานะทางการเงิน และ 

ความสามารถในการชาํระหนีข้องลกูหนี ้ทัง้นีล้กูหนีด้งักลาวจะถกูปรบั

สถานะเปนหนี้จัดชั้นปกติตอเมื>อสามารถปฏิบัติตามเงื>อนไขการปรับ

โครงสรางหนีแ้ละขอกาํหนดตามแนวนโยบายของกลุมยูโอบไีทย และ 

ขอกําหนดของหน�วยงานกํากับดูแลธนาคารพาณิชย 

กลุมงานบริหารสินทรัพยพิเศษ

กลุมงานบรหิารสนิทรพัยพเิศษ / กลุมงานจดัการสนิเชื>อ เปนหน�วยงาน

อิสระ โดยกลุมงานบริหารสินทรัพยพิเศษ มีหนาที่รับผิดชอบในการ

บริหารหนีด้อยคุณภาพของลูกหนีท้ีไ่มใชรายยอย และกลุมงานจดัการ

สินเชื>อ จะรับผิดชอบในสวนของลูกหน้ีรายยอย โดยท้ังสองกลุมงาน

บริหารลูกหน้ีในลักษณะเชิงรุก โดยมีจุดมุ งหมายเพื>อดูแลลูกหน้ี

กลุมนีใ้หสามารถกลบัมาเปนลูกหนีม้คีณุภาพและโอนกลบัมาอยูภายใต

การดูแลของกลุมธรุกจิทีเ่หมาะสม นอกจากน้ีกลุมงานบริหารสินทรัพย

พิเศษยังทําหนาที่จําหน�ายทรัพยสินที่ไมกอใหเกิดรายไดเพื>อลด

ทรัพยสินดังกลาวและสรางผลประโยชนสูงสุดแกทางกลุม

นโยบายการตัดหนี้สูญ

ลูกหนี้จัดชั้นดอยคุณภาพท่ีไมมีหลักประกันหรือหลักประกันไมมีมูลคา 

และโอกาสในการเรยีกรบัชาํระหนีจ้ากชองทางอื>นๆ ตํา่ ลกูหนีด้งักลาว

จะถูกตัดเปนหนี้สูญ ตามขอกําหนดของทางการ

ระบบการจัดลําดับความเสี่ยงภายใน

กลุมยูโอบีไทยใชแบบจําลองความเส่ียงท่ีใชเปนการภายในเพื>อ

สนับสนุนการประเมินความเส่ียงดานสินเชื>อและการวัดภาระสินเชื>อ

ตามระดับความเสี่ยงหรือตามกลุมที่คลายคลึงกัน โดยแบบจําลอง

ดังกลาวถูกนํามาใชในการดําเนินธุรกิจ เร่ิมจากข้ันตอนการอนุมัติ 

การสอบทานสินเชื>อ การติดตาม การทดสอบภาวะวิกฤตดานสินเชื>อ 

การกําหนดวงเงิน (limit) การกําหนดราคาและการบริหารบัญชีลูกหนี้

กลุมยูโอบีไทยไดกําหนดกรอบการกํากับดูแลการจัดอันดับความเส่ียง

สินเชื>อ เพื>อใหระบบการจัดอันดับความเส่ียงมีความน�าเชื>อถือและ

เปนเสถียร กรอบการกํากับดูแลดังกลาวระบุบทบาทหนาท่ี และความ

รับผิดชอบของผูที่เกี่ยวของในกระบวนการจัดอันดับความเส่ียง โดย

รวมถึงหน�วยงานอิสระซ่ึงทาํหนาทีต่ดิตามประสิทธิภาพของแบบจําลอง 

การทดสอบความน�าเชื>อถือของแบบจําลองในแตละป รวมถึงการ

ตรวจสอบอยางเปนอิสระจากผูตรวจสอบภายใน 

แบบจําลองความเสี่ยงดานสินเชื>อจะถูกทําการทดสอบโดยหน�วยงาน

อิสระกอนนํามาใชงาน เพื>อใหแน�ใจไดวาสามารถใชงานไดอยาง

เหมาะสมตามวัตถุประสงค นอกจากน้ีผูรับผิดชอบแตละแบบจําลอง

จะทําการทบทวนแบบจําลองประจําปเพื>อตดิตามประสิทธภิาพของแบบ

จําลองอยางตอเนื>อง โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของคาตัวแปร

ความเส่ียงท่ีเลือกใช รวมถึงสมมติฐานท่ีใชในการพัฒนาแบบจําลอง

วายังคงเหมาะสมที่จะใชกับ portfolio นั้นๆ หรือไม โดยแบบจําลองที่

มีการพัฒนาใหม หรือมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและทบทวน จะตอง

ไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและเงินกองทุน

หรือคณะกรรมการกํากับความเส่ียง โดยข้ึนอยู กับนัยสําคัญของ 

portfolio นั้นๆ

ภาระสินเชื	อ Non-retail 

กลุมยโูอบไีทยใชวธิ ีFIRB สาํหรับภาระสนิเชื>อกลุม non-retail ยกเวน 

ประเภทสนิทรพัยลกูหนีร้ฐับาลซึง่ใชวธิ ีStandardised Approach โดย

ภายใตวิธี FIRB คาความเปนไปไดในการผิดนัดชําระหนี้ของลูกหนี้

แตละรายจะถูกประมาณการดวยแบบจําลอง Probability of Default 

(PD) โดยพิจารณาจากปจจัยเชิงการเงินและเชิงคุณภาพเพื>อประเมิน

ความสามารถในการชาํระหนีข้องลกูหนี ้และประมาณการความเปนไป

ไดที่ลูกหนี้อาจผิดนัดชําระหนี้ในชวงหนึ่งปขางหนา ทั้งนี้ ลูกหนี้จะถูก

จัดเปนลูกหนี้ที่ผิดนัดชําระหนี้ ในกรณีดังตอไปนี้

• มีแนวโนมวาลูกหนี้จะไมสามารถชําระหนี้คางชําระไดเต็มจํานวน 

 หากกลุมยโูอบีไทยไมไดดาํเนนิการอยางใดอยางหนึง่ เชน การเรยีก

 ชําระดวยหลักประกัน หรือ

• ลูกหนี้มียอดหนี้คางชําระเกินกวา 90 วัน

ทั้งนี้ คาพารามิเตอร ในสวนของ Loss Given Default (LGD) และ 

Exposure at Default (EAD) ซ่ึงกําหนดโดยธนาคารแหงประเทศไทย 

จะถูกนํามาใชในการประเมินความเสี่ยงสินเชื>อและคํานวณคา

ความเสี่ยงรวมถึงการดํารงเงินกองทุนตามเกณฑผูกํากับดูแล 

ทั้งนี้แมวาการจัดอันดับเครดิตของลูกหนี้ธุรกิจเอกชนที่จัดทําโดย

กลุมยูโอบีไทย อาจเปนไปในทิศทางเดียวกับการจัดอันดับเครดิตที่

จัดทําโดยสถาบันจัดอันดับเครดิตภายนอก แตมิไดหมายความวา 

rating ท่ีจดัทําโดยกลุมยโูอบีไทยจะสามารถเทียบเคียงกับ rating จาก

สถาบันจัดอันดับเครดิตภายนอกไดโดยตรง

การบริหารความเส่ียง
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ประเภทสินทรัพยลูกหน้ีธุรกิจเอกชน

ลูกหน้ีในกลุมประเภทสินทรัพยลูกหน้ีธุรกิจเอกชนจะถูกจัดระดับ

ความเสี่ยงโดยแบบจําลอง Corporate SME และ NBFI ซึ่งใชปจจัย

ความเสี่ยงดานสินเชื>อเปนตัวกําหนดระดับความเสี่ยงของลูกหน้ี 

ทัง้ในแงของความแข็งแกรงทางการเงิน คุณภาพในการบริหารจดัการ 

ความเสี่ยงทางธุรกิจและอุตสาหกรรม กระบวนการจัดอันดับ

ความเสี่ยงของลูกหนี้จะรวมถึงการจัดระดับความเส่ียงวงเงินสินเชื>อ

โดยพิจารณาถึงประเภทวงเงินและโครงสรางวงเงินสินเชื>อ ประเภท

หลักประกัน และลําดับชั้นในการรับชําระหนี้

โครงสรางของระดบั Internal Rating ของกลุมยโูอบไีทยประกอบดวย 

rating 16 ระดับสําหรับลูกหน้ีปกติและ 4 ระดับสําหรับลูกหนี้ผิดนัด

ชาํระหน้ี แบบจําลองจะถูกเทียบเขากับ rating scale เทียบกับคาเฉล่ีย

ระยะยาวของอัตราการผิดนัดชําระหนี้ของ portfolio กลุมยูโอบีไทย

ประเภทสินทรัพยยอยประเภทสินเชื	อกลุมพิเศษ

ภายใตประเภทสินทรัพยลูกหนี้ธุรกิจเอกชน กลุมยูโอบีไทยมีประเภท

สินทรัพยยอยซึ่งเปนสินเชื>อกลุมพิเศษอยู 4 ประเภท ไดแก สินเชื>อ

เพื>อพัฒนาอสังหาริมทรัพยที่กอรายได [Income Producing Real 

Estate (IPRE)] สินเชื>อเพื>อสนับสนุนสินคาโภคภัณฑ [Commodities 

Finance (CF)] สินเชื>อโครงการ [Project Finance (PF)] และสินเชื>อ

เพื>อสนับสนุนการซ้ือเรือที่เขาขายกลุมสินเชื>อพิเศษ [Ship Finance 

(SF)]

 

โดยกลุมยโูอบไีทยใชแบบจาํลอง IPRE, CF, PF และ SF เพื>อวดัฐานะ

สินเชื>อท้ัง 4 กลุมตามลําดับ ภายใตประเภทสินทรัพยยอยประเภท

สินเชื>อกลุมพิเศษ ระดับของ Internal Rating จะประเมินจากปจจัย

ความเสี่ยงเชิงคุณภาพและความเสี่ยงดานการเงิน ตามที่ระบุใน 

Internal scorecards ทั้งนี้ระดับ Internal risk จะถูกเทียบกับระดับ

ความเส่ียงท่ีกําหนดโดยหน�วยงานกํากับดูแล โดยระดับความเส่ียง

ถูกแบงออกเปน 5 กลุมซึ่งมีนํ้าหนักความเสี่ยงตางกัน 

การบริหารความเส่ียง

Use of Internal Estimates

Credit Approval

Credit Review & Monitoring

Collections

Risk-based Pricing

Stress Test

Limits Setting & Monitoring

Derive Risk Estimates

Internal Rating Structure

Corporate

Customer Risk Rating
Expected Loss Rating

16 Pass Grades
4 Default Grades

Bank

Customer Risk Rating

15 Pass Grades

Specialised Lending 

Borrower Risk Rating

Supervisory
Grades

Retail

Risk Drivers

Homogeneous
Risk Pools

โครงสรางอันดับความเสี่ยง

โครงสรางอันดับความเสี่ยงของกลุมยูโอบีไทย
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ประเภทสินทรัพยลูกหนี้สถาบันการเงิน

กลุมยูโอบีไทยใช Bank Scorecard เพื>อวัดฐานะสินเชื>อประเภท

สินทรัพยลูกหนี้สถาบันการเงิน โดยปจจัยที่ใชประเมินความเสี่ยงดาน

สินเชื>อของลูกหนี้สถาบันการเงิน ประกอบดวย คุณภาพสินทรัพย 

ความเพียงพอของเงินกองทุน สภาพคลอง การบริหารจัดการ การ

กํากับดูแล และ คุณภาพของระบบงานทั้งหมด เปนปจจัยที่ใชในการ

พจิารณาประเมินความเส่ียงดานสนิเชื>อของลูกหน้ีสถาบันการเงิน ท้ังน้ี

โครงสรางระดับความเสี่ยงของ scorecard ประกอบดวย 15 ระดับ

สําหรับลูกหนี้ปกติ

ประเภทสินทรัพยลูกหนี้รายยอย

กลุมยูโอบีไทยใชวิธี AIRB สําหรับสินเชื>อรายยอยซึ่งประกอบดวย 

สินเชื>อเพื>อที่อยูอาศัย สินเชื>อหมุนเวียนเพื>อรายยอย และ สินเชื>อ

รายยอยอื>น ทั้งนี้ การบริหารสินเชื>อรายยอยเปนการจัดการแบบกลุม

ลูกหนี้ ซึ่งแตละกลุมมีความคลายคลึงกัน จําแนกตามลักษณะของ

ลูกคาและธุรกรรม โดยใชแบบจําลองภายในเพื>อประมาณการคา

ความเสี่ยง PD, LGD และ EAD จากฐานขอมูลสวนสูญเสียของกลุม

ยูโอบีไทยท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีต ในกรณีที่ขอมูลไมเพียงพอสําหรับ

การประมาณการ ขอมูลจากแหลงขอมูลภายใน และ/หรือสมมติฐาน

จากขอมูลภายนอกอาจถูกนํามาใชในแบบจําลองเพื>อเปนการทดแทน

หากจําเปน ทั้งนี้ อาจมีการเพิ่มคา margins of conservatism ตาม

ความเหมาะสม ซึ่งแบบจําลองสําหรับสินเชื>อลูกหน้ีรายยอยนี้ไดรับ

การตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ

แบบจําลอง Probability of Default (PD) สําหรับกลุมลูกหนี้

รายยอย

แบบจําลอง Probability of Default (PD) สําหรับกลุมลูกหนี้รายยอย 

จัดทําไวสําหรับกลุมลูกคาที่มีลักษณะความเสี่ยงที่คลายคลึงกัน โดย

พจิารณาจากผลรวมของ Application Score และ Behaviour Score 

และตัวแปรอื>นๆ ที่สะทอนถึงผูกู วงเงินและพฤติกรรมของผูกู อนึ่ง

แบบจําลอง Probability of Default (PD) จะคัดเลือกกลุมลูกคาที่มี

ลกัษณะทีค่ลายคลงึกัน โดยใชขอมลูในอดตีอยางนอยหาปมาประกอบ

เพื>อใหครอบคลมุรอบของวฐัจกัรเศรษฐกจิ ในกรณหีากขอมลูการผดินดั

ชําระหน้ีมีนอย อาจมีการใชคาสมมติฐานแทนจากขอมูลภายในและ

ภายนอก ที่มีความสัมพันธกับคาการผิดนัดชําระหนี้ภายในมากที่สุด 

มาใชเพื>อกําหนดคาเฉลี่ย Long-run PD

โดยปกติแลว คา Long-run PD จะแสดงคาการผิดนัดชําระหนี้ที่

ตํ่ามาก เมื>อเทียบกับคา PD ที่เกิดจากการเทียบเคียงของแบบจําลอง 

ซึ่งอาจมีการใช conservative overlays เขามาดวย

แบบจําลอง Loss Given Default สําหรับกลุมลูกหนี้รายยอย

แบบจําลอง Loss Given Default (LGD) ใชขอมูลในอดีตของกลุม

ลูกคาที่ผิดนัดชําระหน้ีและขอมูลการไดรับชําระหน้ีคืน โดยเปนวิธี

ที่เรียกวา workout approach ซ่ึงพิจารณาจากคาความสูญเสียที่

เกิดขึ้นหลังจากลูกหนี้มีการผิดนัดชําระ ซ่ึงอาจเกิดจากหลายปจจัย

ที่แตกตางกัน เชน จากการเยียวยา การปรับปรุงโครงสรางหน้ี และ

การชําระบัญชี

การจัดกลุมแบบจําลอง Loss Given Default (LGD) จัดทําโดยใช

ตวับงชีค้วามเส่ียงกอนการผิดนดัชาํระหน้ีเปนตวัจดักลุม เชน ประเภท

วงเงินและประเภทหลักประกัน

แบบจาํลอง Loss Given Default (LGD) จะมกีารปรบัใชเพื>อใหสะทอน

ถึงกลุมลูกหนี้สินเชื>อในชวงสภาวะเศรษฐกิจขาลง 

แบบจําลอง Exposure at Default สําหรบักลุมลกูหนีร้ายยอย

สําหรับประเภทวงเงินหมุนเวียนเพื>อลูกหน้ีรายยอย แบบจําลอง 

Exposure at Default (EAD) คิดจากยอดภาระคงคางและวงเงิน

ในสวนที่ยังไมไดเบิกใช โดยเปนขอมูลสถิติในอดีตยอนหลัง 

สําหรับประเภทวงเงินที่เปน closed-end คา Exposure at Default 

(EAD) จะคิดจากยอดภาระคงคาง

แบบจําลอง Exposure at Default (EAD) โดยทั่วไป จะถูกจัดกลุม

โดยใชขอบงชี้ความเสี่ยงกอนการผิดนัดชําระหนี้ เชน ประเภทวงเงิน 

ยอดวงเงิน และการใชวงเงิน เปนตน

แบบจําลอง Exposure at Default (EAD) ถูกปรับใชใหสอดคลองกับ

ชวงสภาวะเศรษฐกิจขาลง ซึ่งคา EAD ท่ีแสดง อยางนอยตองเทากับ

ยอดภาระคงคาง ณ ปจจุบัน

การบริหารความเส่ียง
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ฐานะความเสีย่งสนิเชื	อซึง่คาํนวณโดยใชนํา้หนกัความ

เสี่ยงที่กําหนดตามหลักเกณฑ

การลงทุนในตราสารทุน

ตามเกณฑของธนาคารแหงประเทศไทย กลุมยูโอบีไทยใชนํ้าหนัก

ความเสี่ยงรอยละ 100 สําหรับการลงทุนในตราสารทุนซึ่งไดรับการ

ยกเวนการคํานวณสินทรัพยเสี่ยงดานเครดิตโดยวิธี IRB 

ภาระสินเชื	อภายใต Standardised Approach

กลุมยูโอบีไทย ใชวิธี Standardised Approach สําหรับ portfolio 

ทีม่ขีนาดและระดับความเสีย่งซึง่ไมมนียัสาํคญั รวมถงึ portfolio ท่ีอยู

ระหวางการขออนุญาตผูกํากับดูแลเพื>อใชวิธี IRB ในการคํานวณเงิน

กองทนุ ไดแก ลกูคากลุมสถาบนัการเงนิทีม่ใิชกลุมธนาคาร (non-bank 

financial institution) ในการคํานวณเงินกองทุนตามกฎหมาย กลุม

ยูโอบีไทยใชนํ้าหนักความเส่ียงที่กําหนดโดยธนาคารแหงประเทศไทย 

ซึ่งจะมีคาแตกตางกันไปตามประเภทสินทรัพย ทั้งน้ีไมนับรวมลูกหน้ี

ธุรกิจเอกชนซึ่งใชนํ้าหนักความเสี่ยงรอยละ 100 ในการคํานวณ

การใหสินเชื	ออยางมีความรับผิดชอบ

กลุมยูโอบีไทย ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอ

สิ่งแวดลอม สังคม และสนับสนุนลูกคาในการดําเนินธุรกิจใหเติบโต

อยางยั่งยืน รวมถึงการประสานงานกับลูกคาเพื>อลดผลกระทบตางๆ 

อนัอาจเกดิขึน้จากความเสีย่งดานสิง่แวดลอม สงัคม และธรรมาภบิาล 

ทัง้นี ้ไดมกีารกาํหนดแนวนโยบายการใหสนิเชื>ออยางมีความรับผดิชอบ 

โดยถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการพิจารณาสินเชื>อ มีการกําหนด

บทบาทและผูรับผิดชอบในฝายตาง ๆ ท้ังน้ี ผูอนุมัติสินเชื>อจะมีหนาที่

รับผิดชอบ เพื>อใหมั่นใจวาความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในดานสิ่งแวดลอม 

สังคมและธรรมาภิบาล มีการจัดการเพื>อลดผลกระทบอยางเพียงพอ

นโยบายการให สินเชื>ออย างมีความรับผิดชอบ มีการกําหนด

รายละเอยีดไวในนโยบายสนิเชื>อของกลุมยโูอบไีทยซึง่จะมกีารทบทวน

เปนระยะๆ โดยใชในการพิจารณาวิเคราะหและเปนสวนหน่ึงของ

กระบวนการอนมุตัสินิเชื>อ โดยนโยบายดงักลาว จะครอบคลมุถึงลกูคา

สินเชื>อทุกราย ภายใต Wholesale Banking และ รวมถึงกิจกรรม

ของธนาคารทางดานตลาดทุน ทั้งนี้เจาหนาที่สินเชื>อจะมีการทํา

แบบสอบถามท้ังลกูคาใหมและลูกคาปจจบุนั รวมถึงการทบทวนวงเงิน

สนิเชื>อ เพื>อพิจารณาและประเมนิวา ลกูคาสนิเชื>อดงักลาวมคีวามเสีย่ง

ทางดานสิง่แวดลอม สงัคม และธรรมาภิบาลหรือไม โดยลูกคาสินเชื>อ

ที่จัดอยู 8 กลุมอุตสาหกรรมที่เก่ียวของดังตอไปนี้ จะจัดเปนกลุม

อุตสาหกรรมที่มีความออนไหว เนื>องจากเปนประเภทอุตสาหกรรมที่มี

ลักษณะความเสี่ยงทางดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาลเปน

พื้นฐาน จึงจําเปนตองผานกระบวนการการพิจารณาและตรวจสอบ

เพิ่มเติม

• เกษตรกรรม

• เหมืองแรและโลหะ

• เคมีภัณฑ

• โครงสรางพื้นฐาน

• ปาไม

• อาวุธ

• พลังงาน

• การจัดการของเสีย

ในป 2562 กลุมยูโอบีไทยไดมีการทบทวนเกณฑการจัดกลุมลูกคาที่มี

ความเสีย่งทางดานสิง่แวดลอม สงัคม และธรรมาภบิาล โดยแบงออก

เปน 3 กลุมหลัก คือกลุมที่มีความเส่ียงสูง กลาง และต่ํา ซ่ึงการจัด

กลุมจะพจิารณาจากลกัษณะความเสีย่งทีม่อียู รวมถงึความเสีย่งทีอ่าจ

ยงัคงเหลืออยู ในการดําเนินกิจการหรือธรุกิจของลูกคา โดยความเส่ียง

ที่อาจยังคงเหลืออยูจะพิจารณาจากแนวนโยบาย การวัดผล รวมถึง

แนวทางในการลดหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีอยูนั้นๆ 

นอกจากนั้น นโยบายการใหสินเชื>อดังกลาว ยังมีการกําหนดมิใหการ

สนับสนุนการใหสินเชื>อสําหรับลูกคาในกลุมดังตอไปนี้

• ประกอบธุรกิจหรอืมโีครงการท่ีสงผลกระทบหรือมกีารคุกคามอยาง

 มีนัยสําคัญตอแหลงมรดกโลก (UNESCO World Heritage site) 

 หรือ พื้นที่ชุมนํ้าที่มีความสําคัญในระดับนานาชาติ (RAMSAR 

 Wetlands) หรอืปาสงวน (Forests of high conservation value) 

 หรอืแหลงธรรมชาตทิีส่าํคญั (sites with critical natural habitat)

• มีสวนรวมในเก่ียวกับการทารุณสัตว หรือคาสัตวใกลสูญพันธ ตาม

 คํานิยามท่ีกําหนดไวในอนุสัญญาวาดวยการคาระหวางประเทศ

 เ ก่ียวกับสัตว ป า และพืชพรรณจากป า ท่ี ใกล จะสูญพันธุ  

 (Convention on International Trade in Endangered Species 

 of Wild Fauna and Flora)

• ไมมีมาตรการการวัดผลเก่ียวกับการจัดการความเส่ียงอันอาจ

 เกิดจากมลพิษทางอากาศ ดิน และน้ํา

การบริหารความเส่ียง
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• มีสวนรวมเก่ียวกับการบังคับแรงงานหรือแรงงานเด็ก ตาม

 มาตรฐานองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO: International 

 Labour Organization)

• ประกอบธุรกิจที่ฝาฝนสิทธิของชุมชนทองถ่ิน และ

• ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการถางท่ีดินโดยการเผาในท่ีโลง

โดยแนวนโยบายการใหสนิเชื>ออยางมคีวามรับผดิชอบรวมถึงมาตรการ

ตางๆ ท่ีเกี่ยวของดังกลาว ถือเปนแนวทางที่ลูกคาของกลุมยูโอบีไทย

ควรปฏิบัติตาม ซึ่งทางกลุมยูโอบีไทยจะใหขอมูลเพื>อใหลูกคายึดถือ

และปฏิบัติ รวมถึงมีการแจงลูกคาใหรับทราบเกี่ยวกับนโยบายการให

สินเชื>ออยางมีความรับผิดชอบ และใหคํารับรองเพื>อใหมั่นใจวา

จะยดึถือและปฏิบตัติามนโยบายดงักลาว อกีท้ังสงเสรมิใหลกูคาดาํเนนิ

กิจการเพื>อใหไดรับใบรับรองมาตรฐานท่ีเกี่ยวเนื>องกับธุรกิจของแตละ

อตุสาหกรรมน้ัน นอกจากน้ัน ทางกลุมยโูอบีไทยยังมกีารติดตามลูกคา

อยางสมํ่าเสมอวามีผลกระทบหรือมีขาวในทางลบเก่ียวกับความเส่ียง

ทางดานสิง่แวดลอม สังคมและธรรมาภิบาลหรอืไม ตวัอยางเชนกรณี

ที่ลูกคาอาจมีความเส่ียงทางดานส่ิงแวดลอม สังคมและธรรมาภิบาล 

จะถือเปนสวนหนึ่งในสัญญาณวาควรจะทําการทบทวนสินเชื>ออยาง

ทันทวงที เพื>อจะใหมั่นใจวามีการจัดการกับความเส่ียงไดอยาง

เหมาะสม อยางไรก็ตาม ทางกลุมยูโอบีไทย จะใหเวลากับลูกคา

ดังกลาว เพื>อใชในการจัดการลดความเสี่ยงเหลานั้น โดยเจาหนาท่ี

สินเชื>อจะทําหนาที่ดูแลและตรวจสอบตอๆ ไป อยางไรก็ตาม ในกรณี

ที่เห็นวาลูกคาไมสามารถหรือไมยินยอมที่จะจัดการผลกระทบที่อาจ

เกิดขึ้นจากการดําเนินงานอยางเพียงพอ กลุมยูโอบีไทยก็พรอมท่ีจะ

ทบทวนและประเมินความสัมพันธหรือปฏิเสธการทําธุรกรรม

อน่ึง กลุมยโูอบีไทยตระหนักถงึภัยคกุคามอันเกิดจากการเปล่ียนแปลง

ทางสภาพภูมอิากาศและผลกระทบท่ีมตีอสิง่แวดลอม ธุรกิจ และสังคม

มากข้ึน กลุมยโูอบีไทยจงึมนีโยบายหามมใิหใหสนิเชื>อใหมสาํหรับกลุม

ลูกคาที่ทําโครงการเก่ียวกับโรงไฟฟาถานหินคุณภาพต่ํา และจะ

สนับสนุนเงินใหสินเชื>อเฉพาะโรงไฟฟาถานหินที่มีประสิทธิภาพสูง

แตผลิตกาซในระดับตํ่า ซึ่งนโยบายนี้ เริ่มมีผลบังคับใชตั้งแตป 2562 

ในขณะเดียวกันก็ยังมีนโยบายมิใหสินเชื>อกับลูกคาที่ดําเนินธุรกิจ

เกี่ยวกับโครงการขุดเจาะถานหินประเภทที่มีความหนาแน�นและ

พลังงานตํ่าอีกดวย

นอกจากนี้ กลุมยูโอบีไทย ยังตระหนักถึงปญหาเกี่ยวกับหนี้ครัวเรือน 

โดยเฉพาะครัวเรือนท่ีไดรบัสนิเชื>อเกินจาํเปน และอาจนําไปสูภาระหน้ี

เกินตัว ดังนั้น เพื>อสนับสนุนการมีสวนรวมในการสรางความย่ังยืนให

แกระบบเศรษฐกิจและการเงินของประเทศ จึงออกแนวนโยบายการ

ใหสินเชื>อรายยอยอยางเหมาะสม เพื>อดูแลปญหาหน้ีสินเกินตัวของ

ภาคครัวเรือน ตามหลักการใหสินเชื>ออยางรับผิดชอบ เพื>อนําไป

ปรับใชในกระบวนการใหสินเชื>อรายยอย โดยแนวนโยบายการให

สนิเชื>อรายยอยอยางเหมาะสมนัน้ เปนการพจิารณาสนิเชื>อ โดยคํานึง

ถึงความสามารถในการชําระหนี้และการจายหนี้คืนของลูกหนี้ ทั้งใน

ระยะสัน้และระยะยาว รวมถงึการพจิารณาความเส่ียงทีล่กูคาอาจมเีงนิ

ไมเพยีงพอตอการดาํรงชพี (affordability risk) ภายหลงัจากการชําระ

หนี้ โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมเปราะบาง ซึ่งจะการติดตามและประเมิน

พฤติกรรมการใหสินเชื>อรายยอย และกระบวนการการติดตาม (self-

assessment) อยางเปนระบบ

ความเส่ียงดานการตลาด

ความเส่ียงดานการตลาด หมายถึง ความเส่ียงทีจ่ะเกิดผลเสียหายตอ

สถาบันการเงนิอันเนื>องมาจากความผันผวนทางดานราคาหรือมลูคาของ

ฐานะไดแก สินทรัพย หนี้สิน และภาระผูกพันที่กลุมยูโอบีไทยมีอยู 

โดยปจจยัดานตลาดทีจ่ะสงผลกระทบตอราคาหรอืมลูคาดงักลาวไดแก 

การเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ อตัราแลกเปลีย่น ราคาของตราสาร

ทนุและสนิคาโภคภัณฑ

ความเสีย่งดานการตลาดอยูภายใตการควบคมุดแูลโดยคณะกรรมการ

บริหารสินทรัพยและหน้ีสิน ซึ่งมีการประชุมรายเดือนเพื>อทบทวน 

พจิารณา ตลอดจนช้ีแนะแนวทางการบริหารความเส่ียง แผนกบริหาร

ความเสี่ยงดานการตลาดเปนหน�วยงานอิสระที่ช วยสนับสนุน 

คณะกรรมการกาํกบัความเสีย่ง คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและ

เงนิกองทุน และคณะกรรมการบรหิารสนิทรพัยและหนีส้นิในการประเมนิ

ความเส่ียงดานการตลาดของกลุมยโูอบไีทย

กรอบการบริหารความเสี่ยงดานการตลาดของกลุมยูโอบีไทยประกอบ

ไปดวยนโยบายบรหิารความเสีย่ง หลกัเกณฑการปฏบิตั ิ การควบคมุ 

และการกําหนดขีดจํากัดดานความเสี่ยง ซึ่งไดมีการมอบหมายไปยัง

หน�วยงานท่ีเหมาะสมเปนผูดูแลควบคุม ประกอบดวยกระบวนการ

ควบคุมทางดานการออกผลิตภณัฑและบริการใหม เพื>อใหมัน่ใจไดวา

ความเส่ียงทางดานการตลาดไดมีการประเมินอยางรอบคอบกอนการ

นาํเสนอใหแกลกูคา

การบริหารความเส่ียง
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เงนิกองทุนสาํหรับความเส่ียงดานตลาดมีไวเพื>อรองรับความเส่ียงท่ีเกิด

จากการทําธรุกรรมทุกชนิดในบัญชเีพื>อการคาของกลุมยโูอบีไทย และ

รวมถงึ ธรุกรรมท่ีอางองิดานอตัราแลกเปลีย่นและสินคาโภคภณัฑใน

บญัชเีพื>อการธนาคารดวย ปจจบุนั กลุมยโูอบไีทยใช Standardised 

Approach ในการคํานวณเงินกองทุนขัน้ตํา่เพื>อรองรับความเส่ียงดาน

การตลาด และใช ES (Expected Short Fall) หรอื Value at Risk 

(VaR) เปนเครื>องมอืภายในในการวัดและควบคุมความเส่ียงการตลาดท่ี

เกดิจากบัญชเีพื>อการคา 

กอปรกบัการใช ES (Expected Short Fall) หรือ Value at Risk (VaR) 

แผนการทดสอบ Stress Test และ Scenario Test ยังถกูใชเพิม่เตมิ

เพื>อประเมนิความเสีย่งอื>นๆ ทีอ่าจเกดิขึน้จากเหตกุารณตางๆ ซึง่การ

ทดสอบเหลาน้ีจะเปนสัญญาณเตือนถงึความเสียหายท่ีอาจเปนไปไดเพื>อ

ใหสามารถเตรียมความพรอมในการบริหารจัดการความเส่ียงไดทนัทวงที

นอกจากน้ี วธิกีาร Backtesting โดยการเปรียบเทยีบคา Value at Risk 

(VaR) กบักาํไรหรอืขาดทนุจากธรุกรรมในบัญชเีพื>อการคา ยงัถกูนาํมา

ใชเพื>อทดสอบความน�าเชื>อถอืของแบบจาํลอง กระบวนการนีช้วยอธิบาย

ถงึสาเหตุของผลลัพธทีผ่ดิปกติทีเ่กดิขึน้ เนื>องจากความไมมปีระสิทธภิาพ

ของแบบจําลองหรอืเกดิจากความผันผวนของปจจยัทางตลาด

ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ียในบัญชีเพื	อการธนาคาร 

ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ียในบัญชีเพื>อการธนาคาร หมายถึง 

ความเสี่ยงที่เกิดจากความเสียหายตอเงินกองทุน หรือ การลดลงของ

รายไดเนื>องจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย

คณะกรรมการบรหิารสนิทรพัยและหน้ีสนิมหีนาทีร่บัผิดชอบในการดแูล

การบริหารจัดการความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ียใหมปีระสิทธภิาพ โดย

มีหน�วยงานบริหารความเส่ียงทางดานงบดุลซึ่งเปนหน�วยงานท่ีจัดตั้ง

ขึ้นเพื>อชวยคณะกรรมการบริหารสินทรัพยและหนี้สินในการติดตาม

และควบคุมความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ยในบัญชีเพื>อการธนาคาร

จดุประสงคหลกัในการบรหิารความเสีย่งดานอตัราดอกเบีย้นัน้ คอืดแูล

และเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสุทธิโดยอาศัยการเติบโตที่เพียงพอและ

มั่นคงของรายไดดอกเบ้ียสุทธิภายใตภาวะเศรษฐกิจตางๆ ท่ีอาจเปน

ไปได ซึง่ทําไดโดยการระบุ ประเมิน ควบคุม ตดิตาม และบริหารจัดการ

ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ียภายใตภาวะอัตราดอกเบ้ียที่สามารถ

เกิดขึ้นไดจริงรวมถึงภายใตภาวะวิกฤต

ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ียในบญัชเีพื>อการธนาคารน้ันประเมินโดย

ใชวิธี static analysis และ simulation analysis โดยที่วิธี static 

analysis ดังกลาวรวมถึง re-pricing mismatches ในขณะที่ วิธี 

simulation analysis จะถูกจัดทําขึ้นตามการเปลี่ยนแปลงของอัตรา

ดอกเบ้ียหลายสถานการณ ซึ่งจะชวยทําใหกลุมยูโอบีไทยสามารถ

ประเมินผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงของอัตรา

ดอกเบีย้ตอรายไดดอกเบีย้รบัและผลกระทบตอมลูคาทางเศรษฐกจิจาก

อัตราดอกเบ้ียที่เปลี่ยนไปดังกลาว ทั้งนี้ re-pricing mismatches ใน

ชวงเวลาทีไ่กลจะมผีลกระทบตอมลูคาทางเศรษฐกิจ มากกวา mismatch 

ในชวงระยะเวลาท่ีใกลกวา ในขณะท่ี re-pricing mismatches ในชวง

เวลาที่ใกลจะมีผลกระทบมากกวากับรายไดดอกเบ้ียรับ

นอกจากนี้ การทดสอบภาวะวิกฤตของความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย

ในบัญชีเพื>อการธนาคาร ไดถูกจัดทําอยางสม่ําเสมอเพื>อที่จะประเมิน

ความเพียงพอของเ งินกองทุนที่ เ กิดจากผลกระทบของการ

เปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในบัญชีงบดุล การทดสอบดังกลาว

ถูกจัดทําขึ้นเพื>อเปนตัวบงชี้เตือนภัยลวงหนาจากความเสียหายอยาง

รนุแรงท่ีอาจจะเกิดขึน้ รวมถึงเพื>อท่ีจะสงเสริมใหกลุมยูโอบีไทยมีความ

พรอมในการจัดการบริหารความเสี่ยงของอัตราดอกเบี้ยได มี

ประสิทธิภาพมากข้ึนโดยเฉพาะในสภาวะท่ีตลาดการเงินมีการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

สวนความเส่ียงในบัญชีเพื>อการคา เชน อัตราดอกเบ้ีย อัตรา

แลกเปลี่ยน และราคาตราสารทุน จะถูกบริหารจัดการ และควบคุม

ภายใตกรอบการบริหารความเส่ียงดานการตลาด ซ่ึงถูกกลาวถึง

ภายใตหัวขอความเสี่ยงดานการตลาด

ความเส่ียงดานสภาพคลอง

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง คือความเสี่ยงที่กลุมยูโอบีไทยไมสามารถ

ปฏิบัติตามภาระผูกพันไดเมื>อครบกําหนด เนื>องจากไมสามารถเปลี่ยน

สนิทรพัยเปนเงนิสดไดทนั หรอืไมสามารถจดัหาเงนิทนุไดเพยีงพอตาม

ความตองการจนทําใหเกิดความเสียหายตอกลุมยูโอบีไทย 

กลุมยูโอบไีทยมกีารดาํรงสภาพคลองอยางเพยีงพอเพื>อรองรบัธุรกรรม

ตางๆ ที่เกิดขึ้นรายวัน เชน การถอนเงิน การชําระเงิน และจายเงิน

คืนยอดเงินกู ดังนั้นสภาพคลองไดถูกบริหารจัดการเพื>อรองรับความ

ตองการเงินสดท้ังในกรณีที่กลุมยูโอบีไทยรับรูลวงหนา และความ

ตองการเงินสดที่ไมไดคาดการณไวลวงหนา

การบริหารความเส่ียง
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ความเส่ียงดานสภาพคลองไดถูกบริหารจัดการภายใตกรอบของ

นโยบาย การควบคุม และเพดานความเส่ียงที่ไดถูกกําหนดโดย

คณะกรรมการบริหารสินทรัพยและหน้ีสินโดยกลุมยูโอบีไทยมีการ

ดาํเนนิการเพื>อใหแน�ใจวามแีหลงเงินสดทีพ่อเพียงไมวาตลาดจะดําเนนิ

ไปในทิศทางใด เชน ลดการกระจุกตัวของแหลงเงินทุนโดยการ

กระจายแหลงที่มาของเงินทุน ตลอดจนการถือครองหลักทรัพย

การลงทุนที่มีคุณภาพสูง และหลักทรัพยที่สามารถเปลี่ยนเปนเงินสด

ไดงายในตลาดเงิน

กลุมยูโอบีไทยไดยึดหลักความระมัดระวังในการบริหารจัดการดาน

สภาพคลองโดยเนนแหลงเงินทุนจากเงินฝากหลักและควบคุมตาม

เพดานความเสีย่งดานสภาพคลองทีเ่ครงครดัเพื>อใหมสีนิทรพัยสภาพ

คลองที่เพียงพอในกรณีที่มีความตองการเงินสด

การกระจายตัวของเงินฝากไดถูกจัดสรรเพื>อคงไวซึ่งสมดุลระหวาง

ประสิทธิภาพการบริหารตนทุน การเขาถึงเงินทุนอยางตอเนื>อง และ

การกระจายตวัของแหลงเงนิทนุ ปจจยัสาํคญัในการรกัษาสภาพคลอง 

ไดแก การกําหนดราคาซ่ึงสามารถแขงขันได การบริหารจัดการของ

เงนิฝากหลัก และรักษาความเชื>อมั่นของลูกคาที่มีตอกลุมยูโอบีไทย

นโยบายบริหารความเส่ียงดานสภาพคลองของกลุมยูโอบีไทยเปนไป

ตามแนวทางกฎระเบยีบทีก่าํหนดโดยทางการ ซึง่ความเสีย่งดานสภาพ

คลองนี้ถูกประเมินและบริหารจัดการภายใตการประมาณการของ

กระแสเงนิสดทัง้ในสภาวะปกตแิละสภาวะวกิฤต กลุมยโูอบไีทยกาํหนด

เพดานกระแสเงินสดที่ไมสอดคลองกันเพื>อควบคุมระดับสภาพคลอง

ของกลุมยูโอบีไทย และมีการกําหนด ตัวชี้วัดความเสี่ยงดานสภาพ

คลองลวงหนา (Liquidity Early Warning Indicator) หรือระดับทีต่อง

เริม่ดาํเนนิการตามแผนรองรับเหตฉุกุเฉนิทีก่าํหนดไว (Trigger Point) 

เพื>อบงชี้สถานการณฉุกเฉินที่มีโอกาสเกิดขึ้น

เนื>องจากหลักเกณฑของทางการในเรื>องของการดํารงสินทรัพย

สภาพคลองเพื>อรองรับสถานการณดานสภาพคลองท่ีมีความรุนแรง 

(Liquidity Coverage Ratio: LCR) และกําหนดบังคับใชตั้งแตวันที่ 

1 มกราคม 2559 เปนตนมา กลุมยูโอบีไทยมี LCR สูงกวา 100% 

สําหรับขอมูลสิ้นงวดเดือนธันวาคม 2562

กลุมยูโอบีไทยไดจัดทําแผนรองรับฉุกเฉินเพื>อระบุสภาวะวิกฤตดาน

สภาพคลองทีอ่าจเกดิข้ึนโดยมตีวัชีว้ดัหลายๆอยาง ขัน้ตอนการปฏิบตัิ

และกลยุทธตางๆรวมถึงแผนการจัดหาเงินทุนและดานการสื>อสารได

ถูกพัฒนาขึ้นเพื>อลดผลกระทบที่เกิดขึ้นจากวิกฤตสภาพคลอง

ความเส่ียงดานปฏิบัติการ

ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ คือ ความเสี่ยงท่ีจะเกิดความเสียหายอัน

เนื>องมาจากความไมเพียงพอหรือความผิดพลาดของกระบวนการ

ทาํงาน พนักงาน ระบบงาน หรือ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจน

เหตกุารณหรือปจจยัภายนอก ทัง้นีค้วามเสีย่งดานปฏบิตักิารนบัรวมถงึ 

ความเสี่ยงจากการดําเนินงานของธนาคาร ความเสี่ยงจากการทุจริต 

ความเสี่ยงดานกฎหมาย ความเส่ียงจากใชบริการของผูใหบริการ

ภายนอก ความเสี่ยงดานกฎระเบียบและขอบังคับของกฎหมาย 

ความเส่ียงดานชื>อเสียง ความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ แต

ไมนับรวมถึงความเสี่ยงดานกลยุทธ และความเสี่ยงดานธุรกิจ

วัตถุประสงคหลักคือ การธํารงไวซึ่งความมั่นคงของชื>อเสียงและ

ความเหมาะสมของสภาพแวดลอมการดําเนินงาน 

การกํากับดูแล กรอบการบริหาร และเครื	องมือในการบริหาร

ความเสี่ยงดานปฏิบัติการของกลุมยูโอบีไทย

กลุมยูโอบีไทยบริหารความเส่ียงดานปฏิบัติการภายใตกรอบนโยบาย 

ขัน้ตอน และระเบียบวิธปีฏบิตังิานโดยยึดหลกัใหหน�วยงานท้ังทางดาน

ธรุกจิและสนบัสนนุบรหิารความเสีย่งดานปฏบิตักิารของหน�วยงานโดย

ระบุความเส่ียง ประเมินความเส่ียง ติดตามความเส่ียง ควบคุม

และลดความเสี่ยง รวมถึงรายงานความเสี่ยงภายในหน�วยงาน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานปฏิบัติการจะประชุมรวมกัน

ในแตละเดือนเพื>อควบคุมดูแลประเด็นความเสี่ยงดานปฏิบัติการของ

กลุมยูโอบีไทย

กลุมยโูอบีไทยไดกาํหนดโครงสรางการกํากบัดแูลความเส่ียงดานปฏิบตัิ

การโดยประยุกตใชหลักการ “แนวการปองกัน 3 ช้ัน” หน�วยงานท้ัง

ทางดานธุรกิจและสนับสนุนของกลุมยูโอบีไทยในฐานะแนวปองกัน

ชั้นท่ีหนึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบในการกําหนดการควบคุมความเสี่ยงดาน

ปฏิบัติการท่ีมีประสิทธิภาพสําหรับการปฏิบัติงานประจําวันของ

หน�วยงาน แตละหน�วยงานมีหนาที่รับผิดชอบในการนํากรอบนโยบาย

ในการบริหารความเส่ียงดานปฏิบัติการไปปฎิบัติ โดยการจัดใหมีการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมในกระบวนการปฏิบัติงานที่สําคัญ 

การบริหารความเส่ียง



165
ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

ฝายบริหารความเส่ียงดานปฏิบัติการในฐานะแนวปองกันชั้นที่สอง

มีหนาที่รับผิดชอบในการกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงดานปฏิบัติ

การโดยการกําหนดกรอบนโยบาย เครื>องมือ และระบบ รวมถึงการ

ติดตามผลการประเมินความเส่ียงดวยตนเองท่ีดําเนินการโดย

หน�วยงานท้ังทางดานธุรกิจและสนับสนุน การบริหารผูใหบริการ

ภายนอก การติดตามคาดัชนีชี้วัดความเสี่ยงที่เกินระดับที่กําหนดไว 

รวมไปถึงการระบุและการรายงานเหตุการณความเส่ียงดานปฏิบตักิาร

ตอผูบริหารระดับสูง คณะกรรมการบริหารตางๆ ที่เกี่ยวของ และ

คณะกรรมการของกลุมยูโอบีไทย อยางสมํ่าเสมอ

ฝายตรวจสอบภายในในฐานะแนวปองกนัชัน้ทีส่ามจะดําเนนิการอยาง

เปนอิสระ เพื>อตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพโดยรวมของกรอบ

การควบคมุดแูลความเสีย่งและการควบคุมภายใน ตามรอบระยะเวลา

ของแผนการตรวจสอบ

องคประกอบหลักของกรอบการบริหารความเส่ียงดานปฏิบัติการของ

กลุมยูโอบีไทย คือ การระบุความเส่ียงและการประเมินการควบคุม

ความเส่ียงดวยตนเอง โดยอาศัยเครื>องมือบริหารความเส่ียงดาน

ปฏิบัติการตางๆ ทั้งน้ียังมีการกําหนดนโยบายและแผนงานตางๆ เพื>อ

ใชในการลดความเส่ียงและการควบคุมดูแลความเหมาะสมของ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน

กลุ มยูโอบีไทยจัดทําและทดสอบแผนการบริหารภาวะวิกฤตและ

ความตอเนื>องในการดําเนินธุรกิจเพื>อรองรับเหตุการณความเสียหาย

หรือขัดของทางหน�วยงานทั้งดานธุรกิจและสนับสนุนหลัก ที่อาจ

เกิดขึ้นโดยมิไดคาดการณไวลวงหนา ผู บริหารระดับสูงของกลุม

ยูโอบีไทยจะจัดทํารายงานรับรองการดําเนินการตามแผนประจําปตอ

คณะกรรมการเพื>อรายงานความพรอมในการดําเนินธุรกิจอยาง

ตอเนื>องของกลุมยูโอบีไทย

กลุมยูโอบีไทยไดมีการทําประกันภัยครอบคลุมเรื>องตางๆ อาทิเชน 

การประกันภัยความรับผิดทางแพง ทางอาญา และทางไซเบอร 

การประกันความเสียหายของสินทรัพย การกอการราย รวมไปถึงการ

ประกันภัยความรับผิดตอสาธารณะ และ ความรับผิดของกรรมการ

และเจาหนาท่ีของบริษัท ซ่ึงจะชวยลดทอนมูลคาความเสียหายท่ี

เกิดขึ้นจากความเสี่ยงดานปฏิบัติการ

ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ ความเสี่ยงที่จะเกิดผลลัพธ 

ความเสียหาย การละเมิด การลมเหลว หรือ การหยุกชะงัก อันเกิด

จากการใชหรืออางอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีในการ

สื>อสาร การกํากบัดแูลความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยูภายใต

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานปฏิบัติการ

เพื>อใหเกิดการบริหารจัดการความเสี่ยงดานปฏิบัติการแบบองครวม 

ทั้งนี้ กลุมยูโอบีไทยไดมีการกําหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื>อใชในการบริการความเสี่ยงดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและทางไซเบอรอยางเปนระบบและมีมาตฐานในระดับ

เดียวกัน หน�วยงานบริหารความเสี่ยงดานปฏิบัติการมีหนาที่ในการ

กํากับดูแล และควบคุมการบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยี

สารสนเทศภายในกลุมยูโอบีไทย โดยจะประสานงานอยางใกลชิดกับ

หน�วยงานตางๆทัง้ทางดานธุรกจิและสนบัสนนุภายในธนาคาร เพื>อดแูล 

สอบทาน และเสริมสรางความเขมแกรงในการบริหารความเสี่ยงดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ความเสี่ยงดานกฎระเบียบและขอบังคับของกฎหมาย 

ความเสี่ยงดานกฎระเบียบและขอบังคับของกฎหมาย คือ ความเสี่ยง

ที่เกิดจากการไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับ 

กฎเกณฑ มาตรฐาน และจรรยาบรรณพนักงาน กลุมยโูอบไีทยกําหนด

ใหมกีารระบุ ตดิตาม และบริหารจดัการความเส่ียงดานกฎระเบียบและ

ขอบังคับของกฎหมายตามกรอบนโยบาย วิธีปฏิบัติ และแนวทางการ

กาํกับดแูลโดยฝายกํากบัธรุกจิของกลุมยโูอบีไทย ท้ังน้ี ความเสีย่งดาน

กฎระเบียบและขอบังคับของกฎหมายดังกลาว รวมถึงการไมปฏิบัติ

ตามกฎขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ฟอกเงิน และการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย

ความเสี่ยงดานกฎหมาย

ความเสี่ยงดานกฎหมาย คือ ความเสี่ยงจากการฟองรองคดี หรือการ

เรียกรองตางๆ ทางกฎหมายและกฎระเบียบ ซึ่งอาจเกิดจากสัญญาท่ี

บังคับตามมิไดหรือไมเปนไปตามคาด ความผิดพลาดของขอสัญญา 

หรือสญัญาทีเ่กดิขึน้โดยไมจงใจ รวมถงึการไมปฏบิตัติามกฎหมายและ

กฎระเบียบ ท้ังนี้ หน�วยงานท้ังดานธุรกิจและสนับสนุนที่เกี่ยวของ

จะขอคําปรึกษาจากฝายกฎหมายของกลุมยูโอบีไทย และหน�วยงาน

ผู ใหคําปรึกษาดานกฎหมายภายนอก เพื>อใหมั่นใจวาความเส่ียง

ดานกฎหมายไดถูกบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ

การบริหารความเส่ียง
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ความเส่ียงดานชื	อเสียง 

ความเสีย่งดานชื>อเสยีง คือ ความเสีย่งทีม่ผีลกระทบทางลบตอรายได 

สภาพคลอง หรือเงินกองทุนของกลุมยูโอบีไทย ซึ่งเกิดจากการรับรู

หรือความคิดเห็นทางลบที่ผู มีส วนไดเสียมีต อการดําเนินธุรกิจ

กิจกรรมและสถานะทางการเงิน กลุมยูโอบีไทยตระหนักถึงผลกระทบ

ของความเสี่ยงดานชื>อเสียง และไดกําหนดนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงดานชื>อเสียงขึ้น เพื>อใชในการระบุและบริหารความเสี่ยง

ดานชื>อเสียงของกลุมยูโอบีไทย

ความเส่ียงจากการทุจริต

การทุจริต (Fraud) หมายถึงการกระทําโดยมีองคประกอบท่ีจะ

หลอกลวง หรือปกปดความจริง โดยไมไดจํากัด เฉพาะผลประโยชน

ดานตัวเงิน หรือผลประโยชนที่เปนสาระสําคัญ

กลุมยูโอบีไทยมีการจัดการความเส่ียงจากการทุจริตอยางเปนระบบ 

โดยหน�วยงาน Integrated Fraud Management (IFM) ในฐานะ

แนวปองกันชั้นที่สองน้ัน ทําหนาที่ขับเคลื>อนกลยุทธ การกํากับดูแล 

รวมถงึกรอบการบรหิารความเสีย่งจากการทจุรติ ในดานการกาํกบัดแูล

กิจการของความเสี่ยงจากการทุจริตนั้น ผานการเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและเงินกองทุน และอนุมัติโดย

คณะกรรมการตรวจสอบ

พนกังานทกุคนจะตองรกัษาจรรยาบรรณของกลุมยโูอบไีทย ซึง่รวมถึง

บทบัญญตัติอตานการติดสนิบน (Anti-Bribery) และตอตานการทุจรติ 

(Anti-Corruption) มีการจัดใหมีสายดวนการแจงเรื>องทุจริตไปยัง 

หน�วยงาน IFM ซึ่งเปนหน�วยงานอิสระในการตรวจสอบการทุจริต 

หน�วยงานนี้ยังทํางานอยางใกลชิดกับหน�วยงานธุรกิจ และหน�วยงาน

สนบัสนนุเพื>อสรางความเขม็แข็งใหกบัแนวปฏิบตัปิจจบุนัใน 5 เสาหลกั 

คอืการปองกนั การตรวจจบั การตอบสนอง การแกไข และการรายงาน

ความเส่ียงดานกลยุทธและธุรกิจ

ความเสี่ยงดานกลยุทธ หมายถึง ความเสี่ยงที่ทําใหเกิดผลในทางลบ

ตอการหารายได, เงินกองทุน หรือชื>อเสียงของทางกลุมยูโอบีไทยที่

เกิดจากความผิดพลาดในการตัดสินใจในเชิงกลยุทธ การปฏิบัติงาน

ที่ไมเหมาะสม หรือเกิดจากการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของ

อุตสาหกรรม สภาวะเศรษฐกิจ หรือ เทคโนโลยีที่ไมทันการ ซึ่ง

หมายความถึงความเส่ียงท่ีกลุมยูโอบีไทยไมสามารถบรรลุเปาหมาย

ทางกลยุทธได

ความเส่ียงดานธุรกิจ หมายถึง ความเส่ียงท่ีกอใหเกิดผลกระทบ

ทางลบตอการหารายได หรือ เงินกองทุนจากการเปลี่ยนแปลงของ

ตัวแปรดานธุรกิจในเชิงปริมาณ สวนตางรายไดและคาใชจาย ความ

เสี่ยงดานธุรกิจเกิดจากหลายปจจัย ไมวาจะเปนสินคาหรือราคาท่ี

ไมสามารถแขงขันในตลาดได ความไมมีประสิทธิภาพภายใน และ

การเปลี่ยนแปลงในเงื>อนไขของการดําเนินธุรกิจ เชน การหดตัวของ

สภาพตลาด หรือ การเปล่ียนแปลงความคาดหวังหรือความตองการ

ของลูกคา ซึ่งความเสี่ยงดังกลาวจะทําใหกลุมยูโอบีไทยไมสามารถ

บรรลุเปาหมายทางธุรกิจในระยะส้ัน

คณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการบริหารระดับสูงมีหนาที่

ในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของ

กลุมยโูอบีไทย และมีบทบาทท่ีสาํคญัในการดําเนินธรุกจิใหประสบความ

สําเร็จ คณะกรรมการบริหารระดับสูงจะมีการตรวจสอบการบริหาร

จัดการธุรกิจในแตละวัน และการตัดสินใจดําเนินธุรกิจภายใตกรอบ

ความเสี่ยงที่ยอมรับไดของกลุมยูโอบีไทย คณะกรรมการจัดการ และ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและเงินกองทุนทําหนาที่ตรวจสอบ

หน�วยงานทีม่คีวามเกีย่วของกบัการบรหิารความเสีย่งดานกลยทุธ และ

ความเสี่ยงดานธุรกิจ 

หน�วยงานการเงิน และหน�วยงานธรุกิจจะทาํหนาทีเ่ปลีย่นแผนกลยทุธ

เปนเปาหมายทางการเงินประจําป โดยพิจารณาถึงสภาพแวดลอมใน

ระดับมหภาค ผูบรหิารระดับสงูของหน�วยงานธุรกิจจะทําหนาทีพ่ฒันา

และปฏิบัติตามกลยุทธทางธุรกิจที่เฉพาะเจาะจงของแตละหน�วยงาน 

และทําใหเกิดความสอดคลองกับกลยทุธโดยรวมของกลุมยูโอบีไทย

การบริหารความเส่ียง
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คณะกรรมการตรวจสอบธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน  โดยมีรายนามดังตอไปนี้

1.   รศ. ธิติพันธุ เชื้อบุญชัย   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายสืบตระกูล สุนทรธรรม  กรรมการตรวจสอบ

3.  ดร. ฉิม ตันติยาสวัสดิกุล  กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบทุกทานไมไดเปนผูบริหาร หรือพนักงานของธนาคาร

ในป พ.ศ. 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกัน 5 ครั้ง เพื่อสอบทานระบบควบคุมภายในของธนาคาร และพิจารณารวมกับ

ผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในของธนาคาร ในการตรวจสอบดานการเงินและการปฏิบัติการ คณะกรรมการตรวจสอบไดเชิญผูบริหาร

ที่เกี่ยวของ เขารวมประชุมเพื่อใหขอมูลเพิ่มเติมและใหรายละเอียดที่ชัดเจนในระบบการควบคุมภายใน 

ประเด็นสําคัญในการประชุม มีดังน้ี

• อนุมัติแผนการประชุมประจําปของคณะกรรมการตรวจสอบ

• อนมุตัแิละตดิตามแผนการตรวจสอบประจาํป แผนกลยทุธ 2 ป ของหนวยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้พจิารณางบประมาณและทรพัยากร

 ที่เกี่ยวของ และอนุมัติแกไขแผนงานตรวจสอบประจําป

• ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบ

• อนุมัติกรอบนโยบายการบริหารความเส่ียงจากการทุจริต และ การแกไขนโยบายการบริหารความเส่ียงจากการทุจริต

• ทบทวนกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และปรับปรุงหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับ

 กรอบนโยบายการบริหารความเส่ียงจากการทุจริตที่จัดตั้งขึ้นใหม และนโยบายการบริหารความเส่ียงจากการทุจริตที่แกไข   

• ทบทวน กฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายใน และนโยบายการแจงเหตุผิดปกติ  

• สอบทานขอบเขตและผลของการตรวจสอบ รายการหลักในทางบัญชีและรายการหลักในการตรวจสอบ รวมท้ังมีการประชุมกับผูสอบบัญชี

 โดยไมมีผูบริหารธนาคารเขารวมประชุม

• สอบทานความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยการพิจารณาและสนทนารวมกับผูบริหารระดับสูง 

 ผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน ในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการแกไขขอบกพรองของระบบควบคุม

 ภายในของธนาคาร

• สอบทานรายการหลักในรายงานทางการเงิน รายงานขอสังเกตจากการตรวจสอบบัญชี (Management Letter) การเปดเผยขอมูลทาง

 การเงิน และความสมเหตุสมผลของรายการทางธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวของและรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

• สอบทานและรับทราบรายงานความเปนอิสระของผูสอบบัญช ีความเปนอิสระและความเท่ียงธรรมของสายงานตรวจสอบภายในของธนาคาร

• สอบทาน นําเสนอ และขออนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีของธนาคารและคาสอบบัญชีประจําปตอคณะกรรมการธนาคาร

• สอบทานและรับทราบรายงานการตรวจสอบภายในรายไตรมาส ผลการตรวจสอบท่ีสําคัญและสถานะปจจุบัน รวมท้ังการปฏิบัติตาม

 กฏระเบียบของธนาคารและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ รวมถึงรายงานการแจงเหตุผิดปกติและการดําเนินการท่ีเก่ียวของ

• พิจารณาและรายงานการดําเนนิการที่เกี่ยวเน่ืองกับอุบัติการณระบบการชําระเงิน (Bill Payment System) ตอคณะกรรมการธนาคาร 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

• รับทราบรายงานของกลุมงานตรวจสอบ (Group Audit) ซ่ึงรวมถึงแผนงานและรายงานความกาวหนาที่สําคัญ และรายงานความคืบหนา

 ในการดําเนินการปฏิรูปและเปล่ียนผานของกลุมงานตรวจสอบ (Group Audit Transformation)

• รับทราบรายงานการสอบทานและผลของการประเมินการประกันคุณภาพ (External Assessment) จาก KPMG (Singapore) ท่ียืนยันวา

 หนวยงานตรวจสอบภายใน “ปฏิบัติไดสอดคลอง” และเปนไปตามมาตรฐานสากลของการตรวจสอบภายใน (The IIA’s Standards)

• รับทราบความกาวหนาของกลยุทธในการดําเนินงานการบริหารองคกรแบบบูรณาการของธนาคาร ภายใตการขับเคล่ือนในเร่ืองระบบ

 การกาํกบัดแูลกจิการ การบรหิารความเสีย่งท่ัวทัง้องคกร และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและกฎหมาย (Governance, Risk and Compliance 

 (GRC)) รวมถึงการกํากับดูแลการจัดการและการควบคุมความเส่ียง (Management Governance and Oversight Rating (MGOR)) 

 เพื่อขับเคลื่อนวัฒธรรมในการบริหารความเส่ียงใหสอดคลองกับแผนงานตรวจสอบ 

• รับทราบประเด็นและความคืบหนาของธนาคารในการปฏิบัติตามเกณฑ Basel II โดยวิธี IRB และกระบวนการประเมินความเพียงพอของ

 เงินกองทุน ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงที่มีนัยสําคัญ (ICAAP) และการปฏิบัติตามเกณฑ Basel III รวมท้ังการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติ

 ตามเกณฑ TFRS 9

• รับทราบรายงานการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบ ผลการตรวจสอบรวมท้ังความคืบหนาในการแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจการธนาคาร

 พาณิชย อาทิ ธนาคารแหงประเทศไทย ธนาคารกลางประเทศสิงคโปร และหนวยงานกํากับดูแลอื่นๆ

• รับทราบรายงานการตรวจสอบการทุจริตโดย Integrated Fraud Management 

• ไดประเมินตนเองในเรื่องการปฏิบัติงานประจําปของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการประเมินตนเองตอคณะกรรมการธนาคาร 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและประเมินความเส่ียงท่ีสาํคญั ระบบการควบคุม การกาํกับดแูลกิจการ และระบบการตดิตามของธนาคาร

อยางตอเนือ่ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานระบบการควบคมุภายในและการตดิตามผลผานหนวยงานตรวจสอบภายใน และประชมุ

รวมกับผูสอบบัญชีและผูบริหารระดับสูงของธนาคาร ท้ังนี้ จากการประเมินระบบควบคุมภายใน รายงานทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาธนาคารมีระบบการควบคุมท่ีเพียงพอและเชื่อถือได โดยธนาคารไดมีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสราง

ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของธนาคารอยางตอเนื่อง

(รองศาสตราจารยธิติพันธุ เชื้อบุญชัย)

»ÃÐ¸Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº
28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563
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คณะกรรมการธนาคารไดสอบทานรายงานและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

ของธนาคารท่ีจัดทําโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมคณะกรรมการธนาคาร คร้ังท่ี 613 เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม พ.ศ. 2563 โดยมี

กรรมการตรวจสอบ 3 ทานเขารวมประชุมดวย ซึ่งทุกทานเปนกรรมการอิสระท่ีไมไดเปนผูบริหารหรือพนักงานของธนาคาร 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของธนาคารและบริษัทยอย โดยการประชุมรวมกับผูบริหารระดับสูง 

ผูสอบบัญชี ตลอดจนการรายงานของผูสอบบัญชี หนวยงานบริหารความเสี่ยง หนวยงานกํากับดูแลการปฏิบัติ และหนวยงานตรวจสอบภายใน 

การประเมินระบบควบคุมภายในตามองคประกอบของการควบคุมภายในจําแนกออกเปน 5 ดาน คือ

• มาตรการควบคุมองคกรและสภาพแวดลอม

• มาตรการการบริหารความเส่ียง

• การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

• มาตรการควบคุมในระบบสารสนเทศและการส่ือสารในองคกร

• ระบบการติดตามและประเมินผล

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาธนาคารมีระบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ โดยไดมกีารแจงใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบถึงประเดน็ปญหา

และการแกไขอยางตอเนื่อง อีกทั้ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดประสานงานกับประธานคณะกรรมการกํากับความเสี่ยง เพื่อแลกเปลี่ยน

ขอมูลในการกํากับดูแล ดานความเส่ียงทั้งที่เกี่ยวของและไมเก่ียวของกับการบริหารความเสี่ยงทางการเงินและการควบคุมภายใน

ผูสอบบัญชีของธนาคาร คือ นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบ

งบการเงินประจําป พ.ศ. 2562 ไดใหความเห็นในรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตวา งบการเงินดังกลาวแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

และเฉพาะของธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป

(รองศาสตราจารยธิติพันธุ เชื้อบุญชัย)

»ÃÐ¸Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº
4 มีนาคม พ.ศ. 2563

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายในของธนาคาร
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการธนาคาร ซ่ึงประกอบดวย กรรมการ จํานวน 3 ทาน โดย

กรรมการทุกทานเปนกรรมการอิสระ โดยมีรายนามดังน้ี 

1) นายสืบตระกูล สุนทรธรรม  ประธาน คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

2) นายชนิตร ชาญชัยณรงค  กรรมการ 

3) รองศาสตราจารยธิติพันธุ เชื้อบุญชัย  กรรมการ 

ในป 2562 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดมีการประชุม รวม 8 ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทนรบัผิดชอบในการนาํเสนอแตงตัง้และกาํหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการธนาคาร และผูบรหิาร

ระดับสูงของธนาคาร รวมตลอดจนถึง

• กําหนดนโยบายและหลักเกณฑการคัดเลือกและสอบทานความเหมาะสมของผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงกรรมการ

 ธนาคาร กรรมการผูจัดการใหญ และผูบริหารระดับผูชวยกรรมการผูจัดการใหญหรือสูงกวา รวมถึงพิจารณาเล่ือนตําแหนงขึ้นเปนระดับ

 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญหรือสูงกวา และ

• กําหนดแนวทางการพิจารณาคาตอบแทน ใหคําเสนอแนะเกี่ยวกับคาตอบแทนของคณะกรรมการธนาคารและสอบทานคาตอบแทนของ

 คณะผูบรหิารระดับสูง

การคัดเลือกคณะกรรมการธนาคาร กรรมการผูจัดการใหญ และผูบริหารระดับสูง องคประกอบในการพิจารณานอกเหนือจากคุณสมบัติตาม

กฎระเบียบของทางการ ยังประกอบดวยคุณสมบัติดานการศึกษา บุคลิกภาพ ความเปนผูนํา ความรู ความสามารถ ประสบการณในการทํางาน 

ปรัชญาดานการบริหารและวิสัยทัศนของผูบริหาร ผูที่ไดรับการพิจารณาคัดเลือกตองแบงปนปรัชญาการบริหารและวิสัยทัศนการบริหาร

ดานสถาบันการเงินเพื่อใหแนใจวาองคกรจะบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวและตองมีความเชื่อเดียวกันเพื่อใหเกิดความไววางใจซึ่งกันและกันและ

สรางสัมพันธภาพการทํางานท่ีใกลชิดกับคณะกรรมการและคณะผูบริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาผูที่ไดรับการคัดเลือกท่ีเหมาะสมกอนดําเนินการนําเสนอเพื่อขออนุมัติจากธนาคาร

แหงประเทศไทยและคณะกรรมการธนาคาร

การกําหนดคาตอบแทนสําหรับป 2562 ไดเปดเผยในรายงานประจําปฉบับนี้ โดยอัตราและองคประกอบคาตอบแทนสําหรับกรรมการอิสระและ

กรรมการท่ีมใิชผูบริหารพิจารณาจากรูปแบบโครงสรางคาตอบแทนกรรมการ บทบาทหนาทีข่องกรรมการแตละทานรวมถึงหลักเกณฑและนโยบาย

ทีเ่กีย่วของ ในขณะทีค่าตอบแทนสาํหรบัผูบรหิารระดบัสงูนัน้ไดมกีารเปรยีบเทยีบกบัหลกัเกณฑทัว่ไปในภาคอตุสาหกรรมการเงนิ รวมถงึพิจารณา

จากประสบการณการทํางานและผลประกอบการของธนาคารตามหลักเกณฑและนโยบาย ซึ่งไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการธนาคารและ

ผูถือหุน 

ธนาคารเชื่อในนโยบายคาตอบแทนและหลักเกณฑดานคุณธรรม เพื่อใหแนใจไดวาพนักงานรวมถึงผูบริหารระดับสูงแตละทานจะไดรับรางวัล

และผลตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานและการอุทิศตนที่ใหแกธนาคาร ในขณะเดียวกันก็สนับสนุนผลสําเร็จในระยะยาวของธนาคารโดย

คํานึงถึงนโยบายดานความเส่ียงของทางธนาคารเชนกัน

ธนาคารมิไดพิจารณาคาตอบแทนจากสัดสวนของรายไดที่พนักงานทําใหกับธนาคารเทานั้น โดยองคประกอบท่ีใชในการประเมินผลการ

ปฎิบัติงานของพนักงานประกอบดวย การบรรลุเปาหมายงานหรือวัตถุประสงคการทํางานที่ตั้งไวคิดเปนสัดสวน 50 เปอรเซนต และสวนที่เหลือ

จะพิจารณาจากทักษะความรูความสามารถ และการแสดงออกซึ่งคานิยมของธนาคาร

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
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คาตอบแทนจากการบรรลุเปาหมายงานหรือวัตถุประสงคการทํางานที่ตั้งไว เชน จากรายไดที่พนักงานทําใหกับธนาคารจะถูกเรียกคืน หาก

พบวามีการประพฤติตัวไมเหมาะสมหรือประพฤติมิชอบ มีการเสนอขายหรือใหคําแนะนําที่ขาดคุณภาพและขาดความรับผิดชอบตอลูกคา และ

การประพฤติผิดอื่นใดที่พบในภายหลัง

ธนาคารยังไดมีการปรับนโยบายคาตอบแทนโดยรวม โดยเฉพาะในเร่ืองคาตอบแทนแบบผันแปร ซ่ึงไดมีการนํานโยบายการแบงจายโบนัส

ตามผลการปฏิบัติงานเปนเงินรายงวดมาใช โดยคาตอบแทนแบบแบงจายจะครบกําหนดระยะเวลาการจายหรือการถือครองตามเง่ือนไข

ระยะเวลาที่ธนาคารระบุไว กรณีหุนสําหรับผูบริหารระดับสูงจะขึ้นกับผลประกอบการตามเงื่อนไขของธนาคารดวย

สําหรับหนวยงานควบคุม คาตอบแทนจะถูกพิจารณาจากผลประกอบการโดยรวมของธนาคาร การบรรลุเปาหมายงานที่ตั้งไวของหนวยงาน

ควบคุมนั้น ความรูความสามารถ ผลการปฏิบัติงานของพนักงานรายบุคคล และความสามารถในการแขงขันไดของคาตอบแทนโดยรวมเม่ือ

เทียบกับตลาด 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงทุกทานรวมถึงผูบริหาร

ระดับสูงของหนวยงานควบคุม และทางทรัพยากรบุคคลจะพิจารณาดูแลเพ่ือใหแนใจไดวาคาตอบแทนของพนักงานในหนวยงานควบคุมทกุทาน

ไดรับการพิจารณาเทียบเคียงอยางเหมาะสม และเปนธรรม 

การผสมผสานระหวางสายการบังคับบัญชาที่เปนอิสระของหนวยงานควบคุมที่ขึ้นตรงตอคณะกรรมการธนาคาร เชน สายงานกํากับธุรกิจ

ทีร่ายงานตรงตอคณะกรรมการธนาคารและกรรมการผูจดัการใหญ สายงานตรวจสอบท่ีรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ สายงานบริหาร

ความเส่ียงที่รายงานตอคณะกรรมการกํากับความเส่ียงและกรรมการผูจัดการใหญ การแบงแยกหนาที่ของหนวยงานควบคุม และโครงสราง

คาตอบแทนที่ปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน ทําใหเกิดระบบตรวจสอบควบคุมซึ่งกันและกัน และไมมีการประนีประนอมในเรื่อง

ความเปนอิสระและบูรณภาพของหนวยงานควบคุม

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะนําเสนอการเพิ่มอัตราคาตอบแทนและอัตราการจายคาตอบแทนแบบผันแปรแกพนักงาน 

ตอคณะกรรมการธนาคารเพือ่พิจารณาอนมุตัใินไตรมาสท่ี 1 ของแตละป โดยในการพจิารณาขอเสนอดงักลาว คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนจะคํานึงถึงผลประกอบการของธนาคาร แนวโนมการจายคาตอบแทนในตลาดและกลุมธุรกิจ ดรรชนีผูบริโภคและการคาดการณ

อัตราเงินเฟอ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีสวนรวมในการกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการธนาคาร

โดยรวมและกรรมการแตละทานเพ่ือประเมินการปฏิบตังิานและประสิทธภิาพของคณะกรรมการธนาคารโดยพิจารณาจากหนาทีค่วามรับผดิชอบ

รวมถึงหลักการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งการประเมินไดกระทําในรูปแบบของการประเมินตนเองและการประเมินไขว ผลของการประเมินไดถูกสรุป

และรายงานตอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนและคณะกรรมการธนาคารเพื่อทราบ

นายสืบตระกูล สุนทรธรรม

»ÃÐ¸Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡íÒË¹´¤‹ÒμÍºá·¹
7 กุมภาพันธ 2563

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
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การกํากับดูแลกิจการ

ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) หนึ่งในบริษัทในเครือของกลุมธนาคาร

ยูโอบีในประเทศสิงคโปร ตระหนักและยึดมั่นที่จะคงความเปนองคกร

ที่มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี ธนาคารเชื>อมั่นวาการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีเปนปจจัยที่สําคัญยิ่งในการดําเนินธุรกิจใหเติบโตไดอยางตอเนื>อง 

ตลอดจนชวยรักษาสิทธิประโยชนของผูมีสวนไดเสีย อนัหมายรวมถึง 

บรรดาผูถอืหุน พนกังาน หุนสวนกจิการ ลกูคา หน�วยราชการทีม่อีาํนาจ

กํากับดูแล และผูสอบบัญชี ธนาคารจึงไดจัดทําคูมือวาดวยหลัก

จรรยาบรรณ (Code of Conduct) ซึ่งกําหนดแนวทางปฏิบัติงานที่ดี

ซึ่งกรรมการและพนักงานทุกคน รวมถึงผูบริหาร ควรตองยึดถือและ

ปฏิบัติตามเพื>อใหเกิดคุณธรรมและความถูกตองในการทํางาน 

(Honourable) พลังแหงความสรางสรรคเพื>อการเติบโตในอนาคต 

(Enterprising) การรวมกันเปนหน่ึงเดียว (United) และความมุงมั่น

ในการสร างความสําเร็จในป จจุบันเพื>อความม่ันคงในอนาคต 

(Committed) ตามคานิยมของธนาคาร 

คณะกรรมการธนาคารไดแตงตัง้คณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ  เพื>อชวย

คณะกรรมการธนาคาร ในการกํากับดูแลธนาคาร นอกจากนี้ ธนาคาร

ยงัมรีะบบควบคุมภายในชนดิเตม็รปูแบบ เพื>อรกัษาความปลอดภยัของ

ธรุกจิธนาคาร และสิทธปิระโยชนของผูมสีวนไดเสยี อนัรวมถงึผูถอืหุน

และผูฝากเงินไวกับธนาคาร 

ระบบการควบคุม การบริหารความเส่ียง การกํากบัธุรกจิ 

และการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการและผูบริหารธนาคารใหความสําคัญตอระบบควบคุม

ภายในท่ีแขง็แกรง ตลอดจนการบริหารความเส่ียง การกํากบัดแูลการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

ธนาคารไดจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เพื>อชวยกรรมการ

ผูจัดการใหญในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานประจําวัน ตลอดจน

กาํหนดใหหน�วยงานธุรกจิและหน�วยงานสนับสนุนทกุฝายของธนาคาร

ยึดถือแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการควบคุมภายในและจริยธรรม และให

กิจกรรมการควบคุมภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการปฏิบัติงาน 

นอกจากนี้ ธนาคารยังกําหนดใหการปฏิบัติงานตางๆ อยู ภายใต

หลักการควบคุมคูขนาน หรือ Dual Controls ซ่ึงแบงแยกหนาที่

ระหวางผูปฏิบัติงานและผูติดตามควบคุม เพื>อใหเกิดการถวงดุลและ

การตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม

หน�วยงานบริหารความเสี่ยงรับผิดชอบในการกําหนดกลยุทธ จัดทํา

นโยบายและกระบวนการเพื>อระบุ ประเมิน ควบคุมและรายงาน

ความเสี่ยงของกลุมยูโอบีไทย หน�วยงานบริหารความเสี่ยงในฐานะ

หน�วยงานอิสระ ทํางานรวมกับคณะกรรมการที่เกี่ยวของ รวมถึง

หน�วยงานธุรกิจและหน�วยงานสนับสนุน เพื>อพัฒนากรอบการทํางาน 

กลยุทธ นโยบาย และกระบวนการทีเ่หมาะสมในการบรหิารความเสีย่ง 

รายละเอียดของการบริหารความเส่ียงปรากฏอยูในหัวขอ “การบริหาร

ความเส่ียง” ของรายงานประจําปฉบบันี ้และรายละเอียดการเปดเผย

ขอมูลตามเกณฑ Pillar III ปรากฏอยูในเว็บไซตของธนาคาร 

หน�วยงานกํากับดูแลธุรกิจเปนหน�วยงานอิสระในธนาคาร มีหนาที่ใน

การบริหารจัดการความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ

รายงานตรงตอคณะกรรมการธนาคาร หน�วยงานกํากบัดแูลมีหนาทีใ่น

การใหความรู การศกึษา และคาํแนะนาํแกหน�วยงานตางๆ ของธนาคาร 

เพื>อใหทราบถึงกฎเกณฑตางๆ ท่ีกํากับดูแลธุรกิจการเงินการธนาคาร 

และผลกระทบที่กฎเกณฑนั้นๆ มีตอการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสอบ

ทานและตรวจสอบ เพื>อใหมัน่ใจวาธนาคารประกอบธุรกจิตามกฎหมาย

และกฎเกณฑตางๆ รวมถึงมาตรการปองกันและปราบปรามการ

ฟอกเงิน การตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย และ

จัดใหมีการฝกอบรมความรู ความเขาใจ แกผูที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

การปองกันและปราบปรามการติดสินบน การฟอกเงิน การสนับสนุน

ทางการเงินแกการกอการราย และอาชญากรรมทางการเงิน

หน�วยงานตรวจสอบภายในเปนหน�วยงานอิสระ ซ่ึงรายงานตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ ทีมงานตรวจสอบภายในประกอบดวย

พนักงานผูทรงคุณวุฒิ ทําหนาท่ีประเมินความเพียงพอและความ

มีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และ

กระบวนการกํากับดูแลของธนาคาร หน�วยงานตรวจสอบภายในไดรับ

การตรวจสอบคุณภาพจากผูประเมินภายนอก ทุกๆ 5 ป และจาก

ผลการประเมินคุณภาพคร้ังลาสุดโดย KPMG (Singapore) เมื>อ

ป พ.ศ. 2562 หน�วยงานตรวจสอบภายในไดรบัการประเมนิวา ไดปฏบิตัิ

หนาที่เปนไปตามกรอบโครงสรางการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบ

ภายในมาตรฐานสากล และปฏิบตังิานไดอยางสอดคลองกบัมาตรฐาน

การตรวจสอบของกลุมธนาคารยูโอบี

การกํากับดูแลกิจการ และโครงสรางการจัดการ
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การรายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการธนาคารรับผิดชอบตอความถูกตองและครบถวนของ

งบการเงินรวมของธนาคารและบริษัทยอยของธนาคาร ตลอดจน

สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําปฉบับนี้ งบการเงิน

ดงักลาวไดจดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดใน

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยธนาคารและบริษัทยอย

เลอืกใชนโยบายบัญชทีีเ่หมาะสม ถือปฏิบตัอิยางสม่ําเสมอ ใชดลุยพินจิ

อยางระมดัระวงั และประมาณการทีส่มเหตสุมผลในการจดัทาํ รวมทัง้

ไดมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอไวในหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ีเปนอิสระไดตรวจสอบงบการเงิน

รวมของธนาคารและบริษัทยอยแลว พรอมกับไดแสดงความเห็นตอ

งบการเงนิดงักลาวอยางไมมเีงื>อนไข ดงันัน้งบการเงนิรวมของธนาคาร

และบริษัทยอยจึงสะทอนฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานในรอบป

ที่ผานมาที่เปนจริง โปรงใส และเปนประโยชนตอผูถือหุน

คณะกรรมการธนาคารไดกําหนดและกํากับดูแลใหธนาคารมีระบบ

ควบคุมภายใน ระบบกํากับดูแล และระบบตรวจสอบภายในท่ีมี

ประสิทธภิาพ เพื>อใหมัน่ใจวาขอมลูทางบัญชขีองธนาคารไดมกีารบันทกึ

อยางถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะปกปองสินทรัพยและ

ผลประโยชนของผูฝากเงินของธนาคาร และแสดงใหทราบถึงจุดออน

ตางๆ เพื>อปองกันไมใหเกิดความเส่ียงจากการดําเนินงาน หรือการ

ดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีนัยสําคัญ 

คณะกรรมการธนาคาร 

คณะกรรมการธนาคารประกอบดวยกรรมการผู ทรงคุณวุฒิที่มี

คุณสมบัติครบถวนตามกฎหมายและหลักเกณฑของหน�วยงานกํากับ

ดูแลที่เกี่ยวของกําหนดไว มีองคประกอบที่มีความหลากหลาย ทั้งใน

ดานความรูและทักษะวิชาชีพที่จําเปนและสอดคลองกับขนาด ความ

ซับซอน ลักษณะธุรกิจและความเสี่ยง รวมทั้งกลยุทธและการดําเนิน

งานในระยะยาวของธนาคาร ทั้งนี้ ธนาคารยังมีกรรมการที่มีความรู

หรือประสบการณดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางนอย 1 ทานอีกดวย 

คณะกรรมการธนาคาร ประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวน 

9 ทาน โดยกรรมการจํานวนไมนอยกวาครึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดเปนกรรมการที่มีถิ่นที่อยู ในราชอาณาจักร สอดคลองกับ

พระราชบัญญตับิริษทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 คณะกรรมการธนาคาร

จะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 4 ครั้งตอป โดยในการ

ประชุมแตละครั้ง องคประชุมจะประกอบดวยกรรมการผูเขารวม

ประชุม จํานวนไมตํ่ากวาครึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด 

คณะกรรมการธนาคารมีบทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบตาม

ขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบ หนังสือบริคณหสนธิและ

ข อบังคับของธนาคาร และมติที่ประชุมผู ถือหุ น นอกจากน้ี 

คณะกรรมการธนาคารยังสามารถแตงตัง้กรรมการจํานวนหน่ึงทานหรอื

หลายทาน หรือแตงตัง้บุคคลอื>นใหกระทําการหรือหนาท่ีอยางใดๆ แทน

คณะกรรมการไดดวย อน่ึง ความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการ

ธนาคาร ไดแก

ก) กําหนดทิศทางเชิงกลยุทธของธนาคาร

 • กาํหนดทิศทางและเปาหมายเชิงกลยทุธในภาพรวมของธนาคาร 

  รวมถึงพิจารณาอนุมัติกลยุทธที่สําคัญของธนาคาร 

 • พิจารณาอนุมัตินโยบายท่ีสําคัญในการดําเนินงานของธนาคาร

 • กาํหนดหรืออนมุตักิรอบการกํากับดแูลความเส่ียงท่ีด ีรวมทัง้ดูแล

  ใหธนาคารมีระบบและกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีมี

  ประสทิธภิาพ และดแูลใหมกีารปลกูฝงวฒันธรรมองคกรทีค่าํนึง

  ถึงความเส่ียง

 • กําหนดหรืออนุมัตินโยบายที่เกี่ยวของและสงเสริมธรรมาภิบาล

  ที่ดี

ข) ดูแลใหสถาบันการเงินมีกลไกในการควบคุม กํากับ ตรวจสอบที่มี

 ประสิทธิผล

ค) ติดตามกํากับดูแลการดําเนินงานของธนาคารอยางตอเนื>อง

รายนามคณะกรรมการธนาคาร มีดังนี้ 

ดร. วี โชว เยา ประธานกรรมการ 

นายวี อี เชียง รองประธานกรรมการ 

นายสืบตระกูล สุนทรธรรม กรรมการอิสระ

นายชนิตร ชาญชัยณรงค กรรมการอิสระ

รองศาสตราจารยธิติพันธุ เช้ือบุญชัย  กรรมการอิสระ

ดร. ฉิม ตันติยาสวัสดิกุล กรรมการอิสระ

นายชาน กอก ซอง/1 กรรมการ 

นายตัน ชุน ฮิน กรรมการ 

นายสัญชัย อภิศักดิ์ศิริกุล กรรมการ 

หมายเหตุ
/1 นายชาน ก อก ซอง ได รับการแตงตั้งเป นกรรมการ มีผลในวันที่ 

 24 เมษายน 2562 

การกํากับดูแลกิจการ และโครงสรางการจัดการ
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คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารจัดตัง้ขึน้โดยคณะกรรมการธนาคาร ความรับผดิชอบ

หลักของคณะกรรมการบริหาร ไดแก

ก) สอบทานและอนุมัตินโยบายและกลยุทธทางธุรกิจ ตลอดจนเรื>อง

 ทีเ่กีย่วกบันโยบาย เพื>อใหสอดคลองกบัขอปฏบิตั ิกฎระเบยีบ และ

 กฎหมายภายในประเทศ

ข) ติดตามความคืบหนาของแผนธุรกิจของธนาคาร 

ค) สอบทานและอนุมัติโปรแกรมการใหกู กรอบการกํากับดูแลการให

 กู และเงินกู ยืม และการเปล่ียนแปลงขอบเขตของ Credit 

 Parameter ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอธุรกิจและชื>อเสียงของธนาคาร 

 ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร 

ง)  อนุมัติวงเงินพิจารณาอนุมัติสินเชื>อ (Maximum Credit 

 Discretionary Limits) สําหรับเจาหนาที ่และ/หรือ คณะกรรมการ

 ชดุยอยผูมอีาํนาจ ในการอนมุตัคิาํขอสินเชื>อและปรบัโครงสรางหนี้ 

จ)  อนุมัติคําขอสินเชื>อ การปรับโครงสรางหน้ี และ/หรือ ปญหา

 สนิเชื>อทีไ่มกอใหเกดิรายได (NPL Resolution) ทีเ่กนิวงเงนิอนมุตัิ

 ของเจาหนาที่ และ/หรือ คณะกรรมการชุดยอยผูมีอํานาจ 

ฉ)  กระทําการแทนคณะกรรมการธนาคาร ในเรื>องธุรกิจท่ีสําคัญ

 และเรงดวน ที่ตองการการตัดสินใจทันที ซึ่งปกติเปนเรื>องท่ี

 คณะกรรมการธนาคารจะตองเปนผูพิจารณาตัดสินใจ และ

ช) อนุมัติกิจการอื>นใดตามท่ีไดรับมอบหมายเปนคร้ังคราวจาก

 คณะกรรมการธนาคาร

รายนามคณะกรรมการบริหาร มีดังนี้

นายตัน ชุน ฮิน ประธานคณะกรรมการบริหาร

นายวี อี เชียง  รองประธานคณะกรรมการบริหาร 1

นายชาน กอก ซอง/1  รองประธานคณะกรรมการบริหาร 2

นายสัญชัย อภิศักดิ์ศิริกุล กรรมการ

หมายเหตุ
/1 นายชาน กอก ซอง ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริหาร มีผลในวันที่ 

 24 เมษายน 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน 

ซึ่งมีความรู และประสบการณในการสอบทานความน�าเชื>อถือของ

งบการเงิน มีหนาที่และความรับผิดชอบหลักดังนี้

ก) สอบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุม

 ภายใน

ข) พิจารณาและใหความเห็นตอคุณภาพของการจัดทํารายงานดาน

 การเงิน

ค) สอบทานการปฏิบัติหนาที่ของหน�วยงานตรวจสอบภายใน

ง) พจิารณาและใหคาํแนะนําตอคณะกรรมการธนาคารในการคัดเลอืก

 และการสรรหาผู สอบบัญชีภายนอกของธนาคาร รวมถึงการ

 พิจารณากําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีภายนอก และ

จ) พิจารณาทบทวนการเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ

 รายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 

รองศาสตราจารยธิติพันธุ เช้ือบุญชัย ประธานคณะกรรมการ

   ตรวจสอบ

นายสืบตระกูล สุนทรธรรม  กรรมการ

ดร. ฉิม ตันติยาสวัสดิกุล กรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการ

จาํนวน 3 ทาน โดยกรรมการทุกทานเปนกรรมการอิสระ คณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดคาตอบแทนมหีนาทีก่าํหนดนโยบายและหลกัเกณฑ

ในการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการธนาคารและ

ผูบริหารระดับสูงของธนาคาร รวมตลอดจนถึง

ก) กําหนดนโยบายและหลักเกณฑการคัดเลือกและสอบทานความ

 เหมาะสมของผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหน�ง

 กรรมการธนาคาร กรรมการผูจัดการใหญ และผูบริหารระดับ

 ตําแหน�งผูชวยกรรมการผูจัดการใหญหรือสูงกวา รวมถึงพิจารณา

 การเลื>อนตําแหน�งขึ้นเปนผูชวยกรรมการผูจัดการใหญหรือสูงกวา

 และ

การกํากับดูแลกิจการ และโครงสรางการจัดการ
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ข) กาํหนดแนวทางการพจิารณาคาตอบแทน ใหคาํเสนอแนะเกีย่วกบั

 ระดับและโครงสรางคาตอบแทนคณะกรรมการธนาคารและ

 สอบทานคาตอบแทนของคณะผูบริหารระดับสูง

รายนามคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีดังนี้

นายสืบตระกูล สุนทรธรรม  ประธานคณะกรรมการสรรหา

   และกําหนดคาตอบแทน

นายชนิตร ชาญชัยณรงค กรรมการ

รองศาสตราจารยธิติพันธุ เชื้อบุญชัย กรรมการ

คณะกรรมการกํากับความเส่ียง

คณะกรรมการกํากับความเส่ียง จัดตั้งขึ้นเพื>อสนับสนุนการทําหนาที่

ในการกํากบัดแูลความเส่ียงของคณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการ

กํากับความเสี่ยงประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทานโดยกรรมการ 

2 ทาน รวมถึงประธานคณะกรรมการกํากับความเส่ียง เปนกรรมการ

อิสระ หนาที่ความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการกํากับความเสี่ยง 

ไดแก

ก) ใหคําแนะนําคณะกรรมการธนาคารเกี่ยวกับกรอบการกํากับดูแล

 ความเส่ียง

ข) ดแูลใหผูบรหิารระดบัสงูปฏิบตัติามนโยบายและกลยทุธการบริหาร

 ความเส่ียงรวมถึงระดับความเส่ียงที่ยอมรับไดที่ไดรับอนุมัติ

ค) ดแูลใหกลยทุธในการบรหิารเงนิกองทนุและสภาพคลองเพื>อรองรบั

 ความเส่ียงตางๆ ของธนาคารมีความสอดคลองกับระดับความเส่ียง

 ที่ยอมรับไดที่ไดรับอนุมัติ

ง) ทบทวนสอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบายและ

 และกลยุทธการบรหิารความเสีย่งโดยรวม รวมถงึระดบัความเสีย่ง

 ที่ยอมรับได อยางนอยปละครั้งหรือเมื>อมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัย

 สําคัญ

จ) รายงานตอคณะกรรมการธนาคารถงึฐานะความเสีย่ง ประสทิธภิาพ

 การบรหิารความเสีย่ง และสถานะการปฏบิตัติามวฒันธรรมองคกร

 ที่คํานึงถึงความเส่ียง

รายนามคณะกรรมการกํากับความเสี่ยง มีดังน้ี

นายชนิตร ชาญชัยณรงค ประธานคณะกรรมการ

   กํากับความเส่ียง

ดร. ฉิม ตันติยาสวัสดิกุล กรรมการ

นายสัญชัย อภิศักดิ์ศิริกุล กรรมการ

การกํากับดูแลกิจการ และโครงสรางการจัดการ
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การเขารวมประชุมของคณะกรรมการธนาคารในป 2562

(1 มกราคม 2562-31 ธันวาคม 2562) 

 จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม / จํานวนคร้ังที่มีการจัดประชุม

รายชื	อคณะกรรมการธนาคาร  การประชุม  การประชุม  การประชุม การประชุม การประชุม การประชุม การประชุม

       คณะกรรมการ  คณะกรรมการ คณะกรรมการ  คณะกรรมการ  คณะกรรมการ กรรมการ ผูถือหุน

         ธนาคาร ธนาคาร  ตรวจสอบ สรรหาและ  กํากับ ที่ไมเปน 

        (พิเศษ)
/1 

 กําหนด ความเส่ียง ผูบริหาร

          คาตอบแทน  

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร      

1. ดร. วี โชว เยา  4/4 0/1    0/4 0/1
       (เขารวมทุกการประชุม 

       ผานระบบ Video 

       Conference)     

กรรมการอิสระ      

2. นายสืบตระกูล สุนทรธรรม  4/4 1/1 5/5 8/8  4/4 1/1

3. นายชนิตร ชาญชัยณรงค  4/4 1/1  7/8 4/4 4/4 1/1
          (เขารวมประชุม 

          ผานระบบ Video 

          Conference

          จํานวน 3 คร้ัง)    

4. รองศาสตราจารยธิติพันธุ เชื้อบุญชัย 4/4 1/1 5/5 7/8  4/4 1/1

5. ดร. ฉิม ตันติยาสวัสดิกุล  4/4 1/1 5/5  4/4 4/4 1/1

กรรมการที่เปนผูบริหาร      

6. นายวี อี เชียง   3/4 0/1     0/1
       (เขารวมประชุมผานระบบ 

       Video Conference 

       จํานวน 1 คร้ัง)     

7. นายลี ชิน ยง/2  1/1      1/1

8. นายชาน กอก ซอง/3  3/3 0/1     
       (เขารวมประชุมผานระบบ 

       Video Conference 

       จํานวน 1 คร้ัง)     

9. นายตัน ชุน ฮิน  4/4 1/1     1/1

10. นายสัญชัย อภิศักดิ์ศิริกุล  4/4 1/1   4/4  1/1

หมายเหตุ:
/1 การประชุมคณะกรรมการธนาคาร (พิเศษ) เปนการเรียกประชุมเพิ่มเติมจากการประชุมที่กําหนดไวลวงหนาทั้งป
/2 นายลี ชิน ยง ครบวาระการดํารงตําแหน�งกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ในวันที่ 24 เมษายน 2562
/3 นายชาน กอก ซอง ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการและกรรมการบริหาร โดยมีผลตั้งแตวันที่ 24 เมษายน 2562 

การกํากับดูแลกิจการ และโครงสรางการจัดการ
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สาขา
ณ 31 ธันวาคม 2562

สํานักงานใหญ

สํานักสาทร

(พรีวิลเลจ แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

191 ถ.สาทรใต แขวงยานนาวา

เขตสาทร กทม. 10120

โทรศัพท : 0 2343 2047, 0 2343 2561,

  0 2343 2610, 0 2343 2612,

  0 2343 2685-9, 0 2343 2693-5, 

  0 2343 2695

แฟกซ : 0 2287 2972

กรุงเทพฯ และปริมณฑล

สาขาเกตเวย เอกมัย

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

982/22 หองท่ี 3129 ชั้น 3

ศูนยการคาเกตเวย เอกมัย ถ.สุขุมวิท

แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กทม. 10110

โทรศัพท : 0 2108 2856-9

แฟกซ : 0 2108 2849

สาขาคลองเตย

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

1472, 1474 ศูนยการคาพระราม 4

ถ.พระราม 4 แขวงคลองเตย

เขตคลองเตย กทม. 10110

โทรศัพท : 0 2249 0886-90

แฟกซ : 0 2249 4075

สาขาแจงวัฒนะ

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

99/349 หมู 2 อาคาร ณ นคร ถ.แจงวัฒนะ

แขวงทุงสองหอง เขตหลัักสี่ กทม. 10210

โทรศัพท : 0 2576 1057-9, 0 2576 1544-5, 

  0 2576 1531-2

แฟกซ : 0 2576 1533

สาขาซอยอยูดี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

597/113-114 ตรอกวัดจันทรใน ถ.จันทน

แขวงบางโคล เขตบางคอแหลม กทม. 10120

โทรศัพท : 0 2292 1627, 0 2291 4904-5,

  0 2291 4907

แฟกซ : 0 2291 4906

สาขาซันทาวเวอรส

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

123 อาคาร A หองเลขที่ A102 

ชั้น 1 ซันทาวเวอรส ถ.วิภาวดีรังสิต 

แขวงจอมพล เขตจตุจักร กทม. 10900

โทรศัพท : 0 2273 8120-1, 0 2273 8939-40

แฟกซ : 0 2273 8122

สาขาซิตี้คอมเพล็กซ

(จ. - ศ. 8.30 - 17.00 น.)

831 อาคารซิตี้คอมเพล็กซ ถ.เพชรบุรี

แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กทม. 10400

โทรศัพท : 0 2255 0746, 0 2255 0749,

  0 2653 8522, 0 2252 1211

แฟกซ : 0 2255 0748

สาขาซีคอน บางแค

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

607 ศูนยการคาซีคอน บางแค

ถ.เพชรเกษม แขวงบางหวา

เขตภาษีเจริญ กทม. 10160

โทรศัพท : 0 2454 8792-5

แฟกซ : 0 2454 8696

สาขาซีคอนสแควร

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

55 หองที่ 3057F ชั้น 3

ศูนยการคาซีคอนสแควร ถ.ศรีนครินทร

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กทม. 10250

โทรศัพท : 0 2721 9103-4, 0 2138 5744-5

แฟกซ : 0 2138 5746

สาขาเซ็นตหลุยส 3

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

31 ซอยจันทน 18/7 ถ.จันทน (เซ็นตหลุยส 3)

แขวงทุงวัดดอน เขตสาทร กทม. 10120

โทรศัพท : 0 2212 7024, 0 2211 1407

แฟกซ : 0 2211 0815

สาขาเซ็นทรัล บางนา

(เวลท แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

587 หองที่ 415 ชั้น 4

หางสรรพสินคาเซ็นทรัล บางนา ถ.เทพรัตน

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กทม. 10260

โทรศัพท : 0 2361 7851-3

แฟกซ : 0 2361 7854

สาขาเซ็นทรัล ปนเกลา

(เวลท แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

7/222 หองที่ 407 ชั้น 4

หางสรรพสินคาเซ็นทรัล ปนเกลา

ถ.บรมราชชนนี แขวงอรุณอมรินทร

เขตบางกอกนอย กทม. 10700

โทรศัพท : 0 2884 8030-2

แฟกซ : 0 2884 8033

สาขาเซ็นทรัล พระราม 2

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

160 หองที่ G28 ชั้น G

หางสรรพสินคาเซ็นทรัลพลาซา พระราม 2

ถ.พระราม 2 แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน

กทม. 10150

โทรศัพท : 0 2415 1648, 0 2415 1650, 

  0 2415 1867

แฟกซ : 0 2415 1868



178
 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

สาขาเซ็นทรัล พระราม 3

(เวลท แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

79 หองท่ี 434 ชั้น 4

หางสรรพสินคาเซ็นทรัลพลาซา พระราม 3

ถ.สาธุประดิษฐ แขวงชองนนทรี

เขตยานนาวา กทม. 10120

โทรศัพท : 0 2164 0085-6, 0 2673 7027-8

แฟกซ : 0 2164 0087

สาขาเซ็นทรัล เฟสติวัล อีสตวิลล

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

69, 69/1, 69/2,69/4 หองที่ 304 - 305 ชั้น 3 

ศูนยการคาเซ็นทรัล เฟสติวัล อีสตวิลล 

ถ.ประดิษฐมนูธรรม แขวงลาดพราว 

เขตลาดพราว กทม. 10230

โทรศัพท : 0 2093 5888-99

แฟกซ : 0 2553 6241

สาขาเซ็นทรัล รัตนาธิเบศร

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

562, 566 โซน E-Center ชั้น 2

หางสรรพสินคาเซ็นทรัลพลาซา รัตนาธิเบศร

หมู 8 ถ.รัตนาธิเบศร ต.บางกระสอ

อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000

โทรศัพท : 0 2527 8619-20, 0 2527 8631,

  0 2527 8633

แฟกซ : 0 2527 8636

สาขาเซ็นทรัลพลาซา รามอินทรา

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

109/10 หองท่ี 314 ชั้น 3 

หางสรรพสินคาเซ็นทรัลพลาซา รามอินทรา

ถ.รามอินทรา แขวงอนุสาวรีย 

เขตบางเขน กทม. 10220

โทรศัพท : 0 2522 6646-8, 0 2522 6650

แฟกซ : 0 2522 6649

สาขาเซ็นทรัลแกรนด พระราม 9

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

9/8, 9/9 หองที่ 508-2 ชั้น 5

ศูนยการคาเซ็นทรัลแกรนด พระราม 9

ถ.พระราม 9 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง

กทม. 10310

โทรศัพท : 0 2160 3851-4

แฟกซ : 0 2160 3855

สาขาเซ็นทรัลพลาซา เวสตเกต

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

199, 199/1, 199/2 ชั้น 3

เซ็นทรัลพลาซา เวสตเกต หมู 6 

ถ.ตลิ่งชัน-สุพรรณบุรี ต.เสาธงหิน 

อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 11140

โทรศัพท : 0 2194 2880-2, 0 2009 1140

แฟกซ : 0 2009 1141

สาขาเซ็นทรัลเวิลด

(พรีวิลเลจ แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

4,4/1-4/2, 4/4 หองเลขที่ A409 

ชั้น 4 เซ็นทรัลเวิลด 

ถ.ราชดําริ แขวงปทุมวัน 

เขตปทุมวัน กทม. 10330

โทรศัพท : 0 2252 9681-3

แฟกซ : 0 2252 9684

สาขาเดอะเซอรเคิล ราชพฤกษ

(ทุกวัน 10.00 - 19.00 น.)

39 หองที่ R6 เดอะเซอรเคิล ราชพฤกษ

ถ.ราชพฤกษ แขวงบางระมาด

เขตตลิ่งชัน กทม. 10170

โทรศัพท : 0 2863 8624-6

แฟกซ : 0 2863 8627

สาขาเดอะฟล สุขุมวิท 54

(จ. - ศ. 10.00 - 19.00 น.)

1770 หองที่ G05 ชั้น G

โครงการเดอะฟล ถ.สุขุมวิท แขวงบางจาก

เขตพระโขนง กทม. 10260

โทรศัพท : 0 2331 3582-4, 0 2331 3587

แฟกซ : 0 2331 3588

สาขาเดอะมอลล งามวงศวาน

(ทุกวัน 10.30-19.30 น.)

หองที่ 521 ชั้น 5

ศูนยการคาเดอะมอลล งามวงศวาน 

หมู 2 ถ.งามวงศวาน ต.บางเขน

อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000

โทรศัพท : 0 2550 1134-7

แฟกซ : 0 2550 0355

สาขาเดอะมอลล บางกะป

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

3522 หองที่ 3S-C9A ชั้น 3

อาคารเดอะมอลล บางกะป

ถ.ลาดพราว แขวงคลองจั่น

เขตบางกะป กทม. 10240

โทรศัพท : 0 2363 3570-3

แฟกซ : 0 2363 3574

สาขาเดอะมอลล บางแค

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

275 ชั้น 3 อาคารเดอะมอลล บางแค

หมู 1 ถ.เพชรเกษม แขวงบางแคเหนือ

เขตบางแค กทม. 10160

โทรศัพท : 0 2482 9582-5

แฟกซ : 0 2482 9586

สาขาตลาดไท

(ทุกวัน 9.30 - 18.30 น.)

32/1044 หมู 9 ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120

โทรศัพท : 0 2908 4784-7

แฟกซ : 0 2908 4847

สาขาตลาดสี่มุมเมือง

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

355/33-35 หมู 8 ถ.พหลโยธิน

ต.คูคต อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี 12130

โทรศัพท : 0 2536 7850, 0 2536 7854-6

แฟกซ : 0 2536 7853

สาขา
ณ 31 ธันวาคม 2562
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สาขาถนนกรุงธนบุรี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

77/2 อาคารสินสาธรทาวเวอร ถ.กรุงธนบุรี

แขวงคลองตนไทร เขตคลองสาน กทม. 10600

โทรศัพท : 0 2440 0345-9

แฟกซ : 0 2440 0350

สาขาถนนประชาอุทิศ

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

147/1-4 หมูที่ 8 ถ.ประชาอุทิศ 

แขวงราษฎรบูรณะ เขตราษฎรบูรณะ 

กทม. 10140

โทรศัพท : 0 2873 1439, 0 2873 1457-9

แฟกซ : 0 2873 1460

สาขาถนนพระราม 6

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

118/1 ชั้น G อาคารทิปโกทาวเวอร

ถ.พระราม 6 แขวงสามเสนใน

เขตพญาไท กทม. 10400

โทรศัพท : 0 2357 3460-3

แฟกซ : 0 2357 3464

สาขาถนนพระราม 9

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

100/1 ชั้น G อาคารวรสมบัติ ถ.พระราม 9

แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กทม. 10310

โทรศัพท : 0 2645 0683-5

แฟกซ : 0 2645 0440

สาขาถนนพหลโยธิน 8

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

414 ชั้น G อาคารอินทัช ถ.พหลโยธิน

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กทม. 10400

โทรศัพท : 0 2616 9760-2, 0 2357 1690

แฟกซ : 0 2357 1490

สาขาถนนเยาวราช

(จ. - ศ. 8.30 - 17.00 น.)

422, 424 ชั้น 1 อาคารฮั่วเซงเฮง ถ.เยาวราช

แขวงสัมพันธวงศ เขตสัมพันธวงศ กทม. 10100

โทรศัพท : 0 2226 2930-1, 0 2226 5855

แฟกซ : 0 2226 2933

สาขาถนนวรจักร

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

94-96 ถ.วรจักร แขวงบานบาตร

เขตปอมปราบศัตรูพาย กทม. 10100

โทรศัพท : 0 2225 9085-6, 0 2225 9088,

  0 2621 1247

แฟกซ : 0 2225 9087

สาขาถนนวิทยุ

(จ. - ศ. 9.00 - 17.30 น.)

87/2 หองที่ 121 ชั้น G อาคารซีอารซีทาวเวอร

ถ.วิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กทม. 10330

โทรศัพท : 0 2255 5392-4

แฟกซ : 0 2255 5395

สาขาถนนศรีวรา

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

314 ซ.ลาดพราว 94 (ปญจมิตร) ถ.ศรีวรา

แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กทม. 10310

โทรศัพท : 0 2559 3600-5

แฟกซ : 0 2559 3606

สาขาถนนสุขาภิบาล 3

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

902 ถ.รามคําแหง แขวงหัวหมาก

เขตบางกะป กทม. 10240

โทรศัพท : 0 2375 8725, 0 2375 8794,

  0 2375 8799, 0 2377 5285,

  0 2377 9183, 0 2735 4018

แฟกซ : 0 2375 8795

สาขาทรงวาด

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

1252-1254 ถ.ทรงวาด แขวงจักรวรรดิ

เขตสัมพันธวงศ กทม. 10100

โทรศัพท : 0 2225 3596-7, 0 2226 3606-7,

  0 2225 6254-5

แฟกซ : 0 2225 6256

สาขาทองหลอ

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

283/15-17, 283/65 ซ.ทองหลอ 13

ถ.สุขุมวิท 55 แขวงคลองตันเหนือ 

เขตวัฒนา กทม. 10110

โทรศัพท : 0 2712 7150-5

แฟกซ : 0 2712 7156

สาขานนทบุรี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

32/16-19 ถ.ประชาราษฎร

ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000

โทรศัพท : 0 2525 1771-2, 0 2968 4592-4

แฟกซ : 0 2526 2993

สาขาบรรทัดทอง

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

56/20, 56/59-62 ถ.พระราม 1

แขวงรองเมือง เขตปทุมวัน กทม. 10330

โทรศัพท : 0 2214 1292, 0 2214 1733, 

  0 2214 2067, 0 2214 2252

แฟกซ : 0 2215 4836

สาขาบางนา กม.2

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

21/235-236 หมู 12 ถ.บางนา-ตราด

แขวงบางนา เขตบางนา กทม. 10260

โทรศัพท : 0 2399 0178-80

แฟกซ : 0 2393 6147

สาขา
ณ 31 ธันวาคม 2562
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สาขาบางบอน

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

289, 291, 293, 295 ถ.เอกชัย

แขวงบางบอน เขตบางบอน กทม. 10150

โทรศัพท : 0 2898 0423-5

แฟกซ : 0 2898 0426

สาขาบางบัวทอง

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

28/33-35 หมู 4 ถ.บางกรวย-ไทรนอย

ต.โสนลอย อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 11110

โทรศัพท : 0 2920 2451-5

แฟกซ : 0 2920 2450

สาขาบางพลี

(ทุกวัน 10.00 - 19.00 น.)

89 หมู 9 ศูนยการคาบิ๊กซีบางพลี ชั้น 2

ถ.เทพารักษ กม.13 ต.บางพลีใหญ

อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540

โทรศัพท : 0 2752 4505-9

แฟกซ : 0 2752 4504

สาขาบางมด

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

630 ถ.พระราม 2 แขวงบางมด

เขตจอมทอง กทม. 10150

โทรศัพท : 0 2867 0203-5, 0 2867 0913

แฟกซ : 0 2867 0914

สาขาบางรัก

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

1249/19, 1249/50, 1249/59

อาคารเจมสทาวเวอร ถ.เจริญกรุง

แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กทม. 10500

โทรศัพท : 0 2237 5050-1, 0 2234 5265-6, 

  0 2237 8577-8, 0 2266 9896-7,

แฟกซ : 0 2266 9667

สาขาบิ๊กซี ออมใหญ

(ทุกวัน 10.00 - 19.00 น.)

17/17 หมู 8 ศูนยการคาบิ๊กซี ออมใหญ

ต.ออมใหญ อ.สามพราน จ.นครปฐม 73160

โทรศัพท : 0 2431 1534-7

แฟกซ : 0 2431 1542

สาขาบีทีเอส ออนนุช

(ทุกวัน 10.00 - 19.00 น.)

(เปดบริการถึงวันที่ 6 กุมภาพันธ 2563)

สถานีรถไฟฟาบีทีเอส ออนนุช ถ.สุขุมวิท

แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กทม. 10110

โทรศัพท : 0 2741 4206-7, 0 2741 4210

แฟกซ : 0 2741 4208

สาขาโบเบ

(ทุกวัน 8.30 - 17.30 น.)

1086/18 ชั้น 1, 4 และ 1086/19 ชั้น 4

ถ.กรุงเกษม แขวงคลองมหานาค

เขตปอมปราบศัตรูพาย กทม. 10100

โทรศัพท : 0 2282 3665, 0 2282 3694-5,

  0 2282 3796, 0 2282 4557

แฟกซ : 0 2282 1914

สาขาพระปนเกลา

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

30 ถ.จรัญสนิทวงศ แขวงบางยี่ขัน

เขตบางพลัด กทม. 10700

โทรศัพท : 0 2434 7110-3

แฟกซ : 0 2434 7114

สาขาพหลโยธิน กม. 26

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

1/737 หมู 17 ซ.อัมพร ถ.พหลโยธิน กม. 26

ต.คูคต อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี 12130

โทรศัพท : 0 2532 3648-9

แฟกซ : 0 2532 3641

สาขาพหลโยธิน ซอย 19

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

555 อาคารรสาทาวเวอร ถ.พหลโยธิน

แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กทม. 10900

โทรศัพท : 0 2513 3165, 0 2937 0300-4

แฟกซ : 0 2937 0305

สาขาพัฒนาการ

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

309/1-4 ถ.พัฒนาการ ซ. 59

แขวงประเวศ เขตประเวศ กทม. 10250

โทรศัพท : 0 2322 0439, 0 2322 0441-3

แฟกซ : 0 2322 0438

สาขาพาราไดซ พารค

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

61 หองที่ 2C004 ชั้น 2

อาคารพาราไดซ พารค ถ.ศรีนครินทร

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กทม. 10250

โทรศัพท : 0 2047 0816-8

แฟกซ : 0 2047 0819

สาขาพาหุรัด

(พรีวิลเลจ แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(จ. - ศ. 8.30 - 17.00 น., ส. 10.00 - 17.00 น.)

2/30-33, 4/11-14 ศูนยการคาดิโอลดสยาม

พลาซา ถ.บูรพา แขวงวังบูรพาภิรมย

เขตพระนคร กทม. 10200

โทรศัพท : 0 2222 0176-9

แฟกซ : 0 2223 0708

สาขาแฟชั่นไอสแลนด

(เวลท แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

587, 589 หางสรรพสินคาแฟชั่นไอสแลนด

ถ.รามอินทรา แขวงคันนายาว

เขตคันนายาว กทม. 10230

โทรศัพท : 0 2947 5307-9, 0 2947 5311

แฟกซ : 0 2947 5310
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สาขามารเก็ตวิลเลจ สุวรรณภูมิ

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

เลขที่ 99/29 หมู 1 

ศูนยการคามารเก็ต วิลเลจ สุวรรณภูมิ 

หองที ่S302 ชัน้ 3 ถ.บางนา-ตราด ต.ราชาเทวะ

อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540

โทรศัพท : 0 2030 5841, 0 2316 5326-7

แฟกซ : 0 2030 5842

สาขามีนบุรี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

599/1 ชั้น G

อาคารศูนยการคานวมินทรพลาซา

หมู 13 ถ.สีหบุรานุกิจ แขวงมีนบุรี

เขตมีนบุรี กทม. 10510

โทรศัพท : 0 2518 0815-7

แฟกซ : 0 2518 0799

สาขาเมกา บางนา

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

39 หมู 6 ถ.บางนา-ตราด กม. 8 ต.บางแกว

อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540

โทรศัพท : 0 2186 8702-5

แฟกซ : 0 2186 8706

สาขาเมอรคิวรี่วิลล ชิดลม

(ทุกวัน 9.00 - 18.00 น. 

เปลี่ยนเวลาทําการเปน 10.00 - 19.00 น. 

ตั้งแตวันท่ี 2 มกราคม 2563)

540 หองท่ี 302 ชั้น 3 

อาคารเมอรคิวรี่ทาวเวอร ถ.เพลินจิต 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กทม. 10330

โทรศัพท : 0 2030 5758, 0 2252 6292-3

แฟกซ : 0 2252 7871

สาขาเมืองทองธานี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

339 เมืองทองธานี ถ.บอนดสตรีท ต.บางพูด

อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120

โทรศัพท : 0 2503 4940-3

แฟกซ : 0 2503 4914

สาขายูไนเต็ด เซ็นเตอร สีลม

(จ. - ศ. 10.30 - 18.30 น.)

323 หองที่ 213 ชั้น 2

อาคารยูไนเต็ด เซ็นเตอร ถ.สีลม

แขวงสีลม เขตบางรัก กทม. 10500

โทรศัพท : 0 2237 4890-3

แฟกซ : 0 2237 4894

ยูโอบี เวลท แบงกกิ้ง เซ็นเตอร -

สยามพารากอน

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

991 หองที่ 3-01A ชั้น 3

ศูนยการคาสยามพารากอน

ถ.พระราม 1 แขวงปทุมวัน

เขตปทุมวัน กทม. 10330

โทรศัพท : 0 2129 4841-3, 0 2610 9602-3

แฟกซ : 0 2610 9604

ยูโอบี เอ็กซเพลส เดอะมอลล ทาพระ

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

99 หองเลขที่ BS-C4 ชั้น B 

ศูนยการคาเดอะมอลลทาพระ 

ถ.รัชดาภิเษก (ตากสิน-ทาพระ) แขวงบุคคโล 

เขตธนบุรี กทม. 10600

โทรศัพท : 0 2093 2218-9

แฟกซ : 0 2477 9948

ยูโอบี เอ็กซเพลส บิ๊กซี รังสิต

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

94 หองเลขที่ GCR 108/1 ชั้น 1

ศูนยการคาบิ๊กซี รังสิต

ถนนพหลโยธิน ต.ประชาธิปตย

อ.ธัญบุรี ปทุมธานี 12130

โทรศัพท : 0 2343 3215-6 

แฟกซ : 0 2150 9778

ยูโอบี เอ็กซเพลส เทสโก โลตัส บางนา

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

14/9 หองเลขที่ 032PG055 ชั้น 1

ศูนยการคาเทสโก โลตัส บางนา

ถนนบางนา-ตราด ต.บางแกว

อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540

โทรศัพท : 0 2343 3178, 0 2343 3180 

แฟกซ : 0 2136 5377

สาขาเยาวราช มหาจักร

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

236, 238, 240 ถ.เยาวราช แขวงจักรวรรดิ

เขตสัมพันธวงศ กทม. 10110

โทรศัพท : 0 2225 5241-4

แฟกซ : 0 2225 5245

สาขารังสิต

(เวลท แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

94 หมู 2 อาคารฟวเจอรพารค รังสิต

ถ.พหลโยธิน ต.ประชาธิปตย อ.ธัญบุรี

จ.ปทุมธานี 12130

โทรศัพท : 0 2958 0562-7

แฟกซ : 0 2958 0568

สาขารัชดา-ทาพระ

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

299 อาคารเดชา 3 ถ.รัชดาภิเษก 6

แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กทม. 10600

โทรศัพท : 0 2476 9945-7

แฟกซ : 0 2476 9944

สาขารัชดา-สาธุประดิษฐ

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

127/1 ชั้น 1 อาคารปญจธานีทาวเวอร

ถ.นนทรี แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา

กทม. 10120

โทรศัพท : 0 2681 1111-5, 0 2681 1738

แฟกซ : 0 2681 1110

สาขา
ณ 31 ธันวาคม 2562



182
 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

สาขารัชดา-หวยขวาง

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

167/8 ถ.รัชดาภิเษก แขวงดินแดง

เขตดินแดง กทม. 10400

โทรศัพท : 0 2276 9408-12

แฟกซ : 0 2276 9413

สาขาราชปรารภ

(จ. - ศ. 8.30 - 17.00 น.)

120/3-6 ถ.ราชปรารภ แขวงถนนพญาไท

เขตราชเทวี กทม. 10400

โทรศัพท : 0 2656 3068, 0 2656 3071-2

แฟกซ : 0 2251 0404

สาขาราชวงศ

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

219/2 ถ.ราชวงศ แขวงจักรวรรดิ

เขตสัมพันธวงศ กทม. 10100

โทรศัพท : 0 2221 7515, 0 2622 7388-90

แฟกซ : 0 2622 7392

สาขาโรบินสัน สมุทรปราการ

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

789 ชั้น 3 ศูนยการคาโรบินสัน สมุทรปราการ 

ถ.สุขุมวิท ต.ทายบานใหม 

อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280

โทรศัพท : 0 2093 5160-5

แฟกซ : 0 2093 5166

สาขาลาดพราว

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

1558 ถ.ลาดพราว แขวงวังทองหลาง

เขตวังทองหลาง กทม. 10310

โทรศัพท : 0 2514 2709, 0 2514 2964,

  0 2530 1120, 0 2539 5800

แฟกซ : 0 2539 2003

สาขาวงเวียนโอเดียน

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

772, 774 ถ.เจริญกรุง แขวงสัมพันธวงศ

เขตสัมพันธวงศ กทม. 10100

โทรศัพท : 0 2234 3399, 0 2238 2540-1

แฟกซ : 0 2238 2543

สาขาวัน โอ วัน เดอะเทริดเพลส

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

101 ชั้น 3 ถ.สุขุมวิท แขวงบางจาก 

เขตพระโขนง กทม. 10260

โทรศัพท : 0 2093 2201-7 

แฟกซ : 0 2006 0147

สาขาศรีนครินทร

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

395/5 ถ.ศรีนครินทร ต.สําโรงเหนือ

อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270

โทรศัพท : 0 2385 7312-5

แฟกซ : 0 2385 7316

ศูนยบริการสินเชื	อบานยูโอบี โฮมโลน

ตึกเพิรล กรุงเทพ

(จ. - ศ. 9.00 - 18.00 น.)

1177 อาคารเพิรล แบงคค็อก ชั้น 3

ถ.พหลโยธิน แขวงสามเสนใน

เขตพญาไท กทม. 10400

โทรศัพท : 0 2093 3570-1

แฟกซ : 0 2042 4575

สาขาสยามสแควร

(ทุกวัน 10.00 - 19.00 น.)

410-410/1 สยามสแควร ซ. 6 ถ.พระราม 1

แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กทม. 10500

โทรศัพท : 0 2251 3343, 0 2251 2145,

  0 2251 2278

แฟกซ : 0 2251 2280

สาขาสาทร 2

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

179/3 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร

ถ.สาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ

เขตสาทร กทม. 10120

โทรศัพท : 0 2679 5700-2, 0 2679 5704

แฟกซ : 0 2679 5703

สาขาสามแยก

(พรีวิลเลจ แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

601 ถ.เจริญกรุง แขวงตลาดนอย

เขตสัมพันธวงศ กทม. 10100

โทรศัพท : 0 2222 5111-6

แฟกซ : 0 2222 1354

สาขาสําโรง

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

999/99 หมู 1 ถ.สุขุมวิท ต.สําโรงเหนือ

อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270

โทรศัพท : 0 2384 4510, 0 2384 7656,

  0 2394 0422, 0 2394 0428

แฟกซ : 0 2384 4352

สาขาสินธร ทาวเวอร

(จ. - ศ. 9.00 - 18.00 น.)

130-132 หองที่ 13 ชั้น G

อาคารสินธร ทาวเวอร ถ.วิทยุ 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กทม. 10330

โทรศัพท : 0 2041 1261, 0 2263 3530-2

แฟกซ : 0 2041 2157

สาขาสี่พระยา

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

295 ถ.สี่พระยา แขวงสี่พระยา

เขตบางรัก กทม. 10500

โทรศัพท : 0 2235 2886, 0 2631 5440-1

แฟกซ : 0 2235 2882

สาขาสี่แยกศรีวรา

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

573/139 ซ.รามคําแหง 39 ถ.ประชาอุทิศ

แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง

กทม. 10310

โทรศัพท : 0 2934 7941-4

แฟกซ : 0 2934 7945
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สาขาสีลม คอมเพล็กซ

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

191 ชั้น 4 อาคารสีลมคอมเพล็กซ

ถ.สีลม แขวงสีลม เขตบางรัก

กทม. 10500

โทรศัพท : 0 2231 3100-1, 0 2231 3139-40

แฟกซ : 0 2231 3137

สาขาสุขสวัสดิ์

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

393, 395, 397 ถ.สุขสวัสดิ์

แขวงบางปะกอก เขตราษฎรบูรณะ

กทม. 10140

โทรศัพท : 0 2477 2409-11

แฟกซ : 0 2468 6028

สาขาสุขุมวิท 4

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

142 ชั้น 1 อาคารทูแปซิฟกเพลส

ถ.สุขุมวิท แขวงคลองเตย

เขตคลองเตย กทม. 10110

โทรศัพท : 0 2253 5137, 0 2653 2178-9, 

  0 2653 2218

แฟกซ : 0 2653 2181

สาขาสุขุมวิท 25

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

1 อาคารกลาสเฮาสสุขุมวิท

ซ.สุขุมวิท 25 ถ.สุขุมวิท

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา

กทม. 10110

โทรศัพท : 0 2258 9330-2

แฟกซ : 0 2258 4582

สาขาสุขุมวิท 26

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

720/1 ถ.สุขุมวิท แขวงคลองตัน 

เขตคลองเตย กทม. 10110

โทรศัพท : 0 2010 4511, 0 2258 4052-4

แฟกซ : 0 2010 4513

สาขาสุรวงศ

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

134 ถ.สุรวงศ แขวงสี่พระยา

เขตบางรัก กทม. 10500

โทรศัพท : 0 2233 9730-3

แฟกซ : 0 2235 5208

สาขาเสนานิคม

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

126/19 ถ.พหลโยธิน 32 (ซ.เสนานิคม 1)

แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กทม. 10900

โทรศัพท : 0 2561 3100-1

แฟกซ : 0 2579 9088

สาขาหนองแขม

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

77/207 หมู 2 ถ.เพชรเกษม

แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม

กทม. 10160

โทรศัพท : 0 2420 7941-4

แฟกซ : 0 2420 7940

สาขาหัวหมาก

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

5, 7, 9 ซ.รามคําแหง 19/1 ถ.รามคําแหง

แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กทม. 10240

โทรศัพท : 0 2318 8561-4

แฟกซ : 0 2318 0139

สาขาอนุสาวรียชัยสมรภูมิ

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

911/1-3 ถ.พหลโยธิน แขวงสามเสนใน

เขตพญาไท กทม. 10400

โทรศัพท : 0 2271 0089, 0 2271 2662,

  0 2271 3447

แฟกซ : 0 2271 0088

สาขาอโศกมนตรี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

163 ชั้น 1 อาคารรัชภาคย ถ.สุขุมวิท 21

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กทม. 10110

โทรศัพท : 0 2258 3259, 0 2258 3261,

  0 2258 3265, 0 2258 3268

แฟกซ : 0 2258 9552

สาขาออนนุช

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

1468, 1470 หมู 6 ถ.ออนนุช

แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กทม. 10250

โทรศัพท : 0 2332 3134-6

แฟกซ : 0 2331 8519

สาขาอาคารไทยวา

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

21/63-66 อาคารไทยวาทาวเวอร 1

ถ.สาทรใต แขวงยานนาวา

เขตสาทร กทม. 10120

โทรศัพท : 0 2285 0092-4

แฟกซ : 0 2285 0095

สาขาไอคอนสยาม

(พรีวิลเลจ แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

299 หองที่ 509-510 ชั้น 5 

ศูนยการคาไอคอนสยาม 

ถ.เจริญนคร แขวงคลองตนไทร 

เขตคลองสาน กทม. 10600

โทรศัพท : 0 2093 5910-6

แฟกซ : 0 2006 4801

อินโนวทาวน แอท ทรู ดิจิทัล พารค

(จ.-ศ. 9.00 น.-18.00 น.)

101 หองเลขที่ Z6-07 ชั้น 6

ถ.สุขุมวิท แขวงบางจาก

เขตพระโขนง กทม. 10260

โทรศัพท : 0 2001 4747

แฟกซ : -
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ภาคกลาง

สาขากาญจนบุรี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

160/39-40 ถ.แสงชูโต ต.บานเหนือ

อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 71000

โทรศัพท : 0 3452 1621-3

แฟกซ : 0 3452 1624

สาขานครปฐม

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

63, 65 ถ.ราชวิถี ต.พระปฐมเจดีย

อ.เมือง จ.นครปฐม 73000

โทรศัพท : 0 3425 1184-5

แฟกซ : 0 3425 1186

สาขาพระนครศรีอยุธยา

(จ. - ศ. 9.00 - 16.00 น.)

255 หมู 5 ถ.โรจนะ อ.พระนครศรีอยุธยา

จ.พระนครศรีอยุธยา 13000

โทรศัพท : 0 3524 6030, 0 3524 6118

แฟกซ : 0 3524 1546

สาขาราชบุรี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

11 ถ.คฑาธร ต.หนาเมือง อ.เมือง

จ.ราชบุรี 70000

โทรศัพท : 0 3231 0321-3

แฟกซ : 0 3231 0324

สาขาสมุทรสงคราม

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

125/28 ถ.ทางเขาเมือง ต.แมกลอง

อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม 75000

โทรศัพท : 0 3471 8111, 0 3471 8222,

  0 3471 8628-9

แฟกซ : 0 3471 8627

สาขาสมุทรสาคร

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

927/403 ถ.เศรษฐกิจ 1 ต.มหาชัย

อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 74000

โทรศัพท : 0 3442 7510, 0 3442 7582,

  0 3481 0514-5

แฟกซ : 0 3481 0513

สาขาสระบุรี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

427 ถ.พหลโยธิน ต.ปากเพรียว

อ.เมือง จ.สระบุรี 18000

โทรศัพท : 0 3621 2137-8, 0 3622 1630, 

  0 3631 2055-6

แฟกซ : 0 3622 1636

ภาคตะวันออก

สาขาจันทบุรี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

82/9 ถ.ทาแฉลบ ต.วัดใหม

อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000

โทรศัพท : 0 3934 6616, 0 3934 6434-5

แฟกซ : 0 3932 1201

สาขาฉะเชิงเทรา

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

94/3 ถ.ชุมพล ต.หนาเมือง อ.เมือง

จ.ฉะเชิงเทรา 24000

โทรศัพท : 0 3851 1621-2, 0 3851 4627, 

  0 3853 5083, 0 3881 8149

แฟกซ : 0 3851 1623

สาขาชลบุรี

(พรีวิลเลจ แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

804 ก. ถ.เจตนจํานงค ต.บางปลาสรอย

อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000

โทรศัพท : 0 3827 3601-6

แฟกซ : 0 3827 3607

สาขาชลบุรี 2

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

116/110 หมู 3 ถ.สุขุมวิท ต.บานสวน

อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000

โทรศัพท : 0 3879 7457-9, 0 3879 7462

แฟกซ : 0 3879 7461

สาขาเซ็นทรัล ชลบุรี

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

55/88-9, 55/91 ชั้น 2

หางสรรพสินคาเซ็นทรัล ชลบุรี

ถ.สุขุมวิท ต.เสม็ด อ.เมือง

จ.ชลบุรี 20000

โทรศัพท : 0 3805 3920-3

แฟกซ : 0 3805 3924

สาขาบางละมุง

(จ. - ศ. 10.00 - 18.00 น.)

90/27 หมู 5 ถ.พัทยา-นาเกลือ ต.นาเกลือ

อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 20150

โทรศัพท : 0 3842 7748-9, 0 3842 8418, 

  0 3842 9333

แฟกซ : 0 3842 3332

สาขาบานฉาง

(จ. - ศ. 8.30 - 17.00 น.)

51/12 หมู 5 ถ.สุขุมวิท ต.บานฉาง

อ.บานฉาง จ.ระยอง 21130

โทรศัพท : 0 3860 3121-4

แฟกซ : 0 3860 3119

สาขาบานบึง

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

403 ถ.ชลบุรี-บานบึง ต.บานบึง

อ.บานบึง จ.ชลบุรี 20170

โทรศัพท : 0 3875 0979-80, 0 3844 3626-7

แฟกซ : 0 3844 3039
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สาขาพัทยา

(จ. - ศ. 10.00 - 18.00 น.)

325/115-116 หมู 10 ถ.พัทยาสาย 2

ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 20150

โทรศัพท : 0 3841 0027, 0 3842 9464

แฟกซ : 0 3842 9400

สาขาแพชชั่น ชอปปง เดสติเนชั่น

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

554/4 ชั้น 2 ศูนยการคาแพชชั่น ชอปปง

เดสติเนชั่น ถ.สุขุมวิท ต.เนินพระ

อ.เมือง จ.ระยอง 21000

โทรศัพท : 0 3802 3400-3

แฟกซ : 0 3802 3404

สาขามาบตาพุด

(จ. - ศ. 8.30 - 17.00 น.)

267/11-13 ถ.สุขุมวิท ต.มาบตาพุด

อ.เมือง จ.ระยอง 21150

โทรศัพท : 0 3860 7945, 0 3860 7947,

  0 3860 7949

แฟกซ : 0 3860 8718

สาขาระยอง

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

144/39-41 ถ.สุขุมวิท ต.ทาประดู

อ.เมือง จ.ระยอง 21000

โทรศัพท : 0 3861 4255-6, 0 3861 4730-2

แฟกซ : 0 3861 4734

สาขาโรบินสัน ศรีราชา

(ทุกวัน 11.00 - 20.00 น.)

90/1 หองท่ี 1F-B-13 ชั้น G

หางสรรพสินคาโรบินสัน ศรีราชา

ถ.สุขุมวิท ต.ศรีราชา อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20110

โทรศัพท : 0 3832 8458-60

แฟกซ : 0 3832 8461

สาขาศรีราชา

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

135/19 ถ.สุขุมวิท ต.ศรีราชา

อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20110

โทรศัพท : 0 3832 4500-2, 0 3832 4504

แฟกซ : 0 3832 4503

สาขาอมตะนคร

(จ. - ศ. 10.00 - 18.00 น.)

700/17 หมูที่ 1 ต.คลองตําหรุ

อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000

โทรศัพท : 0 3845 7564-7

แฟกซ : 0 3845 7568

สาขาอีสเทิรนซีบอรด

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

24/1 หมู 4 นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด

ถ.เหมราชอเวนิว ต.ปลวกแดง

อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 21140

โทรศัพท : 0 3895 5284-8, 0 3895 5290

แฟกซ : 0 3895 5289

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

สาขาขอนแกน

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

34, 34/1-2 ถ.หนาเมือง ต.ในเมือง

อ.เมือง จ.ขอนแกน 40000

โทรศัพท : 0 4323 7620-1, 0 4333 4577

แฟกซ : 0 4323 7435

สาขาขอนแกน-ถนนมิตรภาพ

(พรีวิลเลจ แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(จ. - ศ. 8.30 - 17.00 น.,

ส. - อ. 9.30 - 18.30 น.)

81/1 ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง อ.เมือง

จ.ขอนแกน 40000

โทรศัพท : 0 4324 1686

แฟกซ : 0 4323 8435

สาขานครราชสีมา

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

2-4 ถ.ชุมพล ต.ในเมือง อ.เมือง

จ.นครราชสีมา 30000

โทรศัพท : 0 4426 8873-7

แฟกซ : 0 4425 5476

สาขานครราชสีมา 2

(จ. - ศ. 8.30 - 17.00 น., 

ส.-อา. 9.00 - 18.00 น.)

545 ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง

อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000

โทรศัพท : 0 4426 3487-91

แฟกซ : 0 4426 3493

สาขาบานหวย อุดรธานี

(จ. - ศ. 8.30 - 17.00 น., 

ส.-อา 9.00 - 18.00 น.)

214/27-29 ถ.อุดรดุษฎี ต.หมากแขง

อ.เมือง จ.อุดรธานี 41000

โทรศัพท : 0 4224 3639-41

แฟกซ : 0 4224 3643

สาขาบุรีรัมย

(จ. - ศ. 8:30-15:30 น.)

377 หมู 8 ถ.จิระ ต.อิสาณ

อ.เมือง จ.บุรีรัมย 31000

โทรศัพท : 0 4466 6733, 0 4466 6736, 

  0 4411 2875

แฟกซ : 0 4411 2879

สาขารอยเอ็ด

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

226/2 ถ.รณชัยชาญยุทธ ต.ในเมือง

อ.เมือง จ.รอยเอ็ด 45000

โทรศัพท : 0 4351 5850-2

แฟกซ : 0 4351 5854
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สาขาสกลนคร

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

1551/12 ถ.สุขเกษม ต.ธาตุเชิงชุม

อ.เมือง จ.สกลนคร 47000

โทรศัพท : 0 4271 6230, 0 4271 6303,

  0 4271 6350, 0 4271 6765,

  0 4271 6895

แฟกซ : 0 4271 6728

สาขาสุรินทร

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

79, 81, 83 ถ.จิตรบํารุง ต.ในเมือง

อ.เมือง จ.สุรินทร 32000

โทรศัพท : 0 4451 1848, 0 4451 8997-8,

  0 4453 8384

แฟกซ : 0 4451 1081

สาขาอุดรธานี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

359 ถ.โพธิ์ศรี ต.หมากแขง อ.เมือง

จ.อุดรธานี 41000

โทรศัพท : 0 4222 1333, 0 4234 3023, 

  0 4234 3425 

แฟกซ : 0 4224 4062

สาขาอุบลราชธานี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

177 ถ.อุปราช ต.ในเมือง อ.เมือง

จ.อุบลราชธานี 34000

โทรศัพท : 0 4524 3830-1, 0 4524 4270-1,

  0 4524 4717-8, 0 4526 2904

แฟกซ : 0 4524 3832

ภาคเหนือ

สาขาเชียงราย

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

643/5 หมู 3 ถ.อุตรกิจ ต.เวียง

อ.เมือง จ.เชียงราย 57000

โทรศัพท : 0 5371 1414, 0 5371 6557, 

  0 5371 6786

แฟกซ : 0 5371 5429

สาขาเชียงใหม-หวยแกว

(พรีวิลเลจ แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

137 ถ.หวยแกว ต.สุเทพ อ.เมือง

จ.เชียงใหม 50200

โทรศัพท : 0 5321 1091-4

แฟกซ : 0 5321 1095

สาขาเซ็นทรัลแอรพอรต เชียงใหม

(ทุกวัน 11.00 - 20.00 น.)

2 ถ.มหิดล, 252-252/1 ถ.วัวลาย

ต.หายยา อ.เมือง จ.เชียงใหม 50100

โทรศัพท : 0 5390 4143-6

แฟกซ : 0 5390 4147

สาขาถนนทาแพ เชียงใหม

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

2-4 ถ.วิชยานนท ต.ชางมอย อ.เมือง

จ.เชียงใหม 50300

โทรศัพท : 0 5323 3860-2, 0 5387 4028

แฟกซ : 0 5387 4029

สาขาถนนศรีดอนไชย เชียงใหม

(จ. - ศ. 9.00 - 16.00 น.)

54/1 อาคารสุริวงศบุคเซ็นเตอร ถ.ศรีดอนไชย

ต.หายยา อ.เมือง จ.เชียงใหม 50100

โทรศัพท : 0 5327 0029-30, 0 5328 2903,

  0 5382 1080-1

แฟกซ : 0 5328 2015

สาขาถนนไฮเวย-เชียงใหม

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

1/99 ถ.เชียงใหม-ลําปาง ต.หนองปาครั่ง

อ.เมือง จ.เชียงใหม 50000

โทรศัพท : 0 5330 4701-4, 0 5330 4706

แฟกซ : 0 5330 4705

สาขานครสวรรค

(จ.-ศ. 8.30 - 15.30 น. 

จะเปลี่ยนเวลาทําการเปน 9.00 - 16.00 น. 

ตั้งแตวันที่ 2 มกราคม 2563)

532-534 ถ.โกสีย ต.ปากนํ้าโพ

อ.เมือง จ.นครสวรรค 60000

โทรศัพท : 0 5621 4690, 0 5621 4709, 

  0 5631 4234, 0 5631 4299

แฟกซ : 0 5621 3224

สาขาพิษณุโลก

(จ. - ศ. 9.00 - 16.00 น.)

691/3-6 ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง

อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000

โทรศัพท : 0 5522 5153-5

แฟกซ : 0 5522 5156

สาขาลําปาง

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

255 ถ.บุญวาทย ต.สวนดอก อ.เมือง

จ.ลําปาง 52000

โทรศัพท : 0 5421 8373, 0 5421 8383, 

  0 5421 8454, 0 5422 7383

แฟกซ : 0 5422 7637

ภาคใต

สาขาเซ็นทรัล เฟสติวัล ภูเก็ต 

(พรีวิลเลจ แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

74-75 ชั้น 4 หางสรรพสินคาเซ็นทรัล เฟสติวัล

ภูเก็ต หมู 5 ต.วิชิต อ.เมือง จ.ภูเก็ต 83000

โทรศัพท : 0 7621 0151, 0 7621 0526, 

  0 7621 0534, 0 7621 0575

แฟกซ : 0 7621 0596

สาขาตรัง

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

1/5-6 ถ.พระราม 6 ต.ทับเที่ยง 

อ.เมือง จ.ตรัง 92000

โทรศัพท : 0 7521 7781-4

แฟกซ : 0 7521 7785

สาขา
ณ 31 ธันวาคม 2562
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สาขาถนนเพชรเกษม หาดใหญ

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

452/8 ถ.เพชรเกษม ต.หาดใหญ

อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110

โทรศัพท : 0 7422 0262-3, 0 7422 0274-5

แฟกซ : 0 7422 0281

สาขานครศรีธรรมราช

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

1719-1721 ถ.ราชดําเนิน ต.ทาวัง

อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 80000

โทรศัพท : 0 7535 6112, 0 7535 6860-1

แฟกซ : 0 7534 2352

สาขาภูเก็ต 

(พรีวิลเลจ แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

206 ถ.ภูเก็ต ต.ตลาดใหญ อ.เมือง 

จ.ภูเก็ต 83000

โทรศัพท : 0 7621 1566, 0 7621 1577,

  0 7621 4901-2, 0 7621 0970-1

แฟกซ : 0 7621 4903

สาขายะลา

(จ. - ศ. 9.00 - 15.00 น.)

8-12 ถ.พิพิธภักดี ต.สะเตง

อ.เมือง จ.ยะลา 95000

โทรศัพท : 0 7321 2218, 0 7321 2414,

  0 7324 0872-3

แฟกซ : 0 7321 3764

สาขาสุราษฎรธานี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

208/2-3 ถ.ชนเกษม ต.ตลาด

อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี 84000

โทรศัพท : 0 7728 6292-4

แฟกซ : 0 7728 6298

สาขาหาดปาตอง

(จ. - ศ. 9.30 - 16.30 น.)

9/33 ถนนผังเมือง สาย ก 

ต.ปาตอง อ.กะทู จ.ภูเก็ต 83150

โทรศัพท : 0 7651 0735-6, 0 7651 0750, 

  0 7651 0850

แฟกซ : 0 7651 0794

สาขาหาดใหญ

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

164 ถ.นิพัทธอุทิศ 1 อ.หาดใหญ

จ.สงขลา 90110

โทรศัพท : 0 7424 3032, 0 7424 3810,

  0 7424 5033, 0 7423 5605

แฟกซ : 0 7423 5606

สาขาหาแยกฉลองภูเก็ต

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

9/108 หมู 9 ถ.เจาฟาตะวันออก ต.ฉลอง

อ.เมือง จ.ภูเก็ต 83130

โทรศัพท : 0 7638 3801-4

แฟกซ : 0 7638 3805

สาขา
ณ 31 ธันวาคม 2562
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ขอมูลธนาคาร

ชื>อ   : ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

ทะเบียนเลขที่   : 0107535000176

ประเภทธุรกิจ   : ธนาคารพาณิชย

ที่ตั้งสํานักงานใหญ : 191 ถนนสาทรใต เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท   : 0 2343 3000

โทรสาร   : 0 2287 2973-4

SWIFT   : UOVBTHBK

เว็บไซต   : www.uob.co.th

ผูสอบบัญชี

นางสาวสมใจ คุณปสุต : ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4499 และ/หรือ

นางสาวรัตนา จาละ : ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3734 และ/หรือ

นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย : ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4951 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

ชั้น 33 อาคารเลครัชดา

193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก

คลองเตย กรุงเทพฯ 10110

ตู ป.ณ. 1047 กรุงเทพฯ 10501

โทรศัพท : 0 2264 9090

โทรสาร : 0 2264 0789-90

เว็บไซต : www.ey.com
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ขอมูลธนาคาร

การจัดอันดับความนาเช่ือถือ

มูดี้ส อินเวสเตอร เซอรวิส  อันดับความนาเชื่อถือ ณ 3 กรกฎาคม 2562

เงนิฝาก - ระยะยาว Baa1

เงนิฝาก - ระยะสัน้ P-2

แนวโน ม - ระยะยาว เสถยีรภาพ

แนวโน ม - ระยะสัน้ เสถยีรภาพ

Baseline Credit Assessment  ba1

Adjusted Baseline Credit Assessment  baa1

Counterparty Risk Assessment - ระยะยาว A3(cr)

Counterparty Risk Assessment - ระยะสัน้ P-2(cr)

ฟทช เรทติ้งส  อันดับความนาเชื่อถือ ณ 2 กันยายน 2562

สกลุเงนิตางประเทศ - ระยะยาว A-

สกลุเงนิตางประเทศ - ระยะส้ัน F1

แนวโน ม - ระยะยาว เสถยีรภาพ

ความแขง็แกรงทางการเงนิ  bbb-

อนัดบัเครดติสนบัสนนุ  1

อนัดบัเครดติภายในประเทศ - ระยะยาว AAA(tha)

อนัดบัเครดติภายในประเทศ - ระยะสัน้ F1+(tha)

แนวโน มอนัดบัเครดติภายในประเทศ  เสถยีรภาพ




