
 

 

## RESTRICTED ## 

วนัท่ี 15 มกราคม 2567 
เรียน คู่คา้ของธนาคารยโูอบี จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทในกลุ่มธนาคารยโูอบี 
 
ธนาคารยโูอบี จ ากดั (มหาชน) (“ธนาคารยโูอบี”) และบรษิัทในกลุ่มธนาคารยโูอบี เป็นบรษิัทลกูของธนาคารยูโอบีประเทศสิงคโปร ์ที่ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายต่อตา้นการใหสิ้นบนของทุกประเทศที่เราเขา้ไปด าเนินธุรกิจ  รวมทั้งรฐับัญญัติป้องกันการคอรร์ปัชันแห่งประเทศสิงคโปร ์ 
และกฎหมายบางฉบบัที่มีผลบงัคบัใชน้อกอาณาเขต เช่นกฎหมายการต่อตา้นทุจริตในต่างประเทศของสหรฐัอเมริกาและพระราชบญัญัติ 
การติดสินบนของสหราชอาณาจกัร 
 
เราต่อตา้นการประพฤติปฏิบตัิตนใดๆ ที่จะท าใหช้ื่อเสียงที่สั่งสมมานานหลายทศวรรษของเราในอุตสาหกรรมนีต้อ้งเส่ือมถอย เราไม่ยอมรบัการ
ให้สินบนและการคอรร์ัปชัน และความสัมพันธ์ใดๆ ที่ผิดกฎหมายและจริยธรรม เราไม่ยอมรับการให้สินบนอันเกิดขึน้เมื่อบุคคลหนึ่ง  
(ทั้งโดยตรงหรือโดยออ้ม) สัญญา เสนอ มอบ แสวงหา ยอมรบั หรือไดร้บัการช าระเงิน หรือความช่วยเหลือ (ทั้งเป็นเงินหรือรูปแบบอื่นๆ)   
เพื่อโนม้นา้วผลลพัธ์ทางธุรกิจอย่างไม่เหมาะสมหรือเพื่อสรา้งขอ้ไดเ้ปรียบทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม  เราหา้มไม่ใหจ้่ายเงินเพื่อใหไ้ดร้บัความ
สะดวกเพราะการจ่ายเงินดงักล่าวถือเป็นการใหสิ้นบนดว้ย ยกเวน้กรณีเพื่อปกป้องความปลอดภยัของตนเอง 
 
ในทกุๆ ที่ที่เราท าธุรกิจ พนกังานของเราทกุคนตอ้งท ากิจกรรมทางธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่บงัคบัใช ้รวมถึงจรรยาบรรณของ
กลุ่มยโูอบี ทัง้นีร้วมถึงบคุคลใดๆ ที่เป็นตวัแทนของเรา ทัง้พนกังานสญัญาจา้งและคู่คา้ก็ตอ้งปฏิบตัิตามมาตรฐานนีเ้ช่นเดียวกนั เพื่อเป็นการย า้
เนน้ว่าธนาคารยูโอบีมีพนัธสญัญาที่จะด ารงไวซ้ึ่งมาตรฐานสงูสดุทัง้ในดา้นความซื่อสตัยแ์ละความรบัผิดชอบ ผมจึงขอย า้เตือนทุกท่านอีกครัง้
ในเรื่องนี ้
 
ท่านสามารถศกึษานโยบายที่เก่ียวขอ้งไดจ้ากเว็บไซต ์
นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัของธนาคารยโูอบ ี
https://www.uob.co.th/web-resources/investor/pdf/2014/anticorruption_th.pdf 
จรรยาบรรณของกลุ่มยโูอบ ี
https://www.uobgroup.com/sustainability/our-approach/human-rights/uob-code-of-conduct.page 
 
ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
ตนั ชนุ ฮิน 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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